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Contracte laboral IVIA numero 12/2025. Tecnic Superior d'investigacié en el projecte "Estrategies

by 1)

sostenibles de fertilitzacié en el marc agrari valencia

Organisme |nstitut Valencia d'Investigacions Agraries IVIA

Codi GVA 108457 Codi SIA 3232040

INFORMACIO BASICA

Convocatoria Contractacié laboral temporal
Prova Concurs de meérits

Tipus personal Personal laboral

Grup AT

Titulacié Titol universitari de grau o bé llicenciatura, enginyeria superior o arquitectura o equivalents (subgrup
1)

Titulacio especifica

Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi rural més master que habilite per a I'exercici de la professio

d'Enginyeria Agronomica o titol universitari que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb els requisits

Enllag organisme
https://ivia.qva.es/va/convocatorias-personal-temporal

Places
Nombre de places totals 1

Distribucioé de places
Torn lliure: 0

Descripcio de les places

Contracte de treball en la modalitat de Contracte d'activitats cientificotecniques d'acord amb el que
s'establix en l'article 23bis de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio, amb
dedicacié a temps complet i classificacio A1-20-E024

La retribucié d'este contracte pot consultar-se en Retribucions - Generalitat Valenciana d'acord amb la
classificacio del lloc.

La duracio del contracte sera a partir de la seua formalitzacio i fins a 31 de desembre de 2026.

El contracte actual podra extingir-se per qualsevol de les causes legalment previstes en l'art. 49 i seglients
de I'Estatut dels Treballadors (Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre), en la legislacié aplicable al
personal laboral del sector public (Il Conveni Col-lectiu de Personal Laboral de la Generalitat, art. 17), o per
les causes establides en la present convocatoria segons la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la
tecnologiai la innovacio.

El contracte actual podra extingir-se per qualsevol de les causes legalment previstes en l'art. 49 i seglients
de I'Estatut dels Treballadors (Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre), en la legislacié aplicable al
personal laboral del sector public (Il Conveni Col-lectiu de Personal Laboral de la Generalitat, art. 17), o per
les causes establides en la present convocatoria segons la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéencia, la
tecnologiai la innovacio.

En particular, s'establix que el contracte podra extingir-se per les seglients causes especifiques:

1. Finalitzacié de la disponibilitat pressupostaria que sustenta la contractacid, conforme al que es
disposa en l'article 52.e de I'Estatut dels Treballadors, quan concérrega insuficiencia de consignacié
pressupostaria per a I'execucio de programes publics.
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https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/departamentos/detalle_departamentos?id_dept=14854
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2. Finalitzacié de les tasques encomanades
3. Finalitzacio del projecte d'investigacio.

La persona contractada s'adscriura al projecte d'investigacié de [I'lVIA "Estrategies sostenibles de
fertilitzacié en el marc agrari valencia", i realitzara la seua activitat principalment en les instal-lacions de
I'VIA a Moncada (Valéncia).

Requisits
3.1. Per a ser admeses, les persones aspirants han de reunir els segients requisits:

3.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Uni6é Europea, o d'algun Estat al
qual siga aplicable la llibertat de circulacié de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat, sera
admés el conjuge de les i els espanyols i de les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié
Europea, i quan aixi ho preveja el corresponent tractat, el conjuge dels nacionals d'algun Estat en el qual siga
aplicable la llibertat de circulacié dels treballadors, sempre que no estiguen separats de dret.

En les mateixes condicions que els conjuges, podran participar els seus descendents i els del seu conjuge,
menors de vint-i-un anys o majors d'esta edat que formen part de la unitat familiar.

Aixi mateix es podran presentar aspirants amb nacionalitat diferent de la qual s'ha esmentat en els paragrafs
anteriors, sempre que complisquen els requisits establits en la normativa vigent. Qui obtinga l'adjudicacio del
lloc de treball que s'oferix ha d'acreditar estar en possessié d'autoritzacié de residencia temporal i treball per a
investigacio en el moment de la contractacio.

3.1.2. Tindre complits 16 anys el dia en que finalitze el termini de presentacié de sol-licituds.

3.1.3. Estar en possessio del titol especificat en I'annex | per al lloc de treball convocat, o complides les
condicions per a obtindre'l abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i disposar del
certificat que l'acredite.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, es requerix estar en possessio de la credencial que acredita
I'hnomologacié o declaracié d'equivaléncia a Espanya, acompanyant en este cas la copia autenticada del
document que l'acredite.

Si en el moment de presentar la sol-licitud encara no esta homologada o no s'ha declarat I'equivaléencia de la
titulacio, es podra substituir este requisit per l'acreditacié d'haver iniciat la tramitacié per a la seua
homologacid, declaracié d'equivaléncia o reconeixement. S'entendra que existix denegacio de I'homologacié
quan esta condicionada al compliment de determinats requisits, mentres estos no es complisquen. En el cas
que l'autoritat academica competent denegara I'homologacié sol-licitada, el contracte sera rescindit.

3.1.4. Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

3.1.5. No patir malaltia ni estar afectada per limitacio fisica o psiquica que siga incompatible amb I'exercici de
les corresponents funcions.

3.1.6. No estar inhabilitada per a l'exercici de funcions publiques ni haver sigut separada mitjangant expedient
disciplinari de qualsevol administracio o treball public.

En el cas de persones aspirants de nacionalitat no espanyola, hauran d'acreditar igualment que no estan
sotmeses a sancié disciplinaria o condemna penal que els impedisca l'accés a la funcié publica. Si no
disposaren d'esta acreditacio, hauran de presentar una copia de la sol-licitud d'emissid, sense perjui de la
declaracio jurada en la qual es faga constar el seu compliment.

3.2. Tots estos requisits s'han de reunir en el moment en queé finalitza el termini de presentaci6 de sol-licituds i
mantindre's durant el procés selectiu.

LLISTAT D'ETAPES

Etapa actual. Bases i obertura de termini
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Fase Convocatoria

Publicacio DOGV, num.2025/48702, de 05/12/2025

Termini
Obertura termini 09/12/2025 Tancament termini 22/12/2025  Termini tancat
Especificacié del termini
El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de deu dies habils, comptats a partir de 'endema de
la publicacio d'esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

Formularis i documentacio

Juntament amb el formulari electronic de sol-licitud, segons el model de I'annex lll, es requerix que
s'adjunte la segiient documentacid, preferentment en format PDF.

5.1. Acreditacio de la titulacio exigida per a cada lloc de treball especificat en I'annex | o de tindre
complides les condicions per a obtindre-la abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds
i disposar del certificat que I'acredite.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar en possessié de la
corresponent credencial dhomologacié o, si és el cas, del corresponent certificat d'equivaléncia, o acreditar
la sol-licitud d'homologacio.

5.2. Resta de documentacioé que acredite qualsevol altre requisit que s'exigisca en la convocatoria.
5.3. DNI, passaport, NIE o document acreditatiu d'identitat.

5.4. Curriculum de la persona aspirant segons el model que figura en I'annex IV.

5.5. Certificat de la vida laboral, si és el cas.

5.6. Full de servicis en organismes publics, si és el cas.

5.7. Certificat de I'expedient académic, expedit per la corresponent autoritat académica, en el qual consten
totes les assignatures superades, amb els seus credits, les qualificacions obtingudes, el curs academici la
nota mitjana de I'expedient.

- BAREMACIO DE MERITS
- SOL-LICITUD

Forma de presentacio
S'utilitzara el tramit generic de la Generalitat.

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=g95565

En la seccié F del formulari de dades generals "Organ al qual es dirigix" s'ha de seleccionar "Altres
organismes" i triar "Organisme" Institut Valencia d'Investigacions Agraries IVIA - Servicis Centrals.

En la seccio G indicar "Participacio en el procés selectiu personal laboral" en les dos caselles.

Recordatori: s'ha de firmar electronicament el document adjunt de la sol-licitud.

Informacio tramitacio electronic
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=g95565

Recursos
Recurs d'algada

AJUDA

Problemes tecnics
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https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2025/48702
https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/va/F155902
https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/va/F155983
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=g95565
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Problemes informatics

- Formulari de consulta

Preguntes freqiients sobre Carpeta ciutadana i Safata de firmes

Preguntes fregiients sobre la tramitacioé telematica
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https://sede.gva.es/va/formulari-problemes-tecnics
https://sede.gva.es/va/faqs/carpeta-ciutadana
https://sede.gva.es/va/preguntes-frequents

