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Programa d'ajudes a empreses ordinaries per la contractacié indefinida de personal amb diversitat
funcional o discapacitat procedents d'enclavaments laborals (foment de l'ocupacié de persones amb
discapacitat o diversitat funcional 2023 LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio).

Organisme LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio

Codi GVA 23154 Codi SIA 2968051

Estat En Tramitacio

Termini de sol-licitud Tancat

INFORMACIO BASICA

Que és i per a que serveix?

L'objecte d'aquest programa és establir incentius per a afavorir la inserciéo de les persones amb diversitat
funcional o discapacitat en el mercat ordinari de treball, a través d'enclavaments laborals, per a afavorir el
transit des de l'ocupacié en els CEO i possibilitar I'accés a aquests de noves persones treballadores amb
diversitat funcional o discapacitat.

Requisits
Requisits generals:

1. Podran ser beneficiaries d'aquestes ajudes les empreses ordinaries que complisquen els requisits i les
actuacions que estableix el decret que aprova les bases reguladores i convoca aquestes ajudes per a lI'exercici
2023, i desenvolupen la seua activitat en centres de treball situats en territori de la Comunitat Valenciana.

2. No podran ser beneficiaries de les ajudes regulades en el present decret les persones o entitats que
incérreguen en els suposits que preveu l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

3. Podran ser beneficiaries les entitats que reunisquen els requisits que estableix el Reglament UE 651/2014,
de la Comissid, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories d'ajudes compatibles amb
el mercat interior en aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unié Europea (DOUE L
187, 26.6.2014), modificat pel Reglament (UE) 2017/1084, de la Comissid, de 14 de juny de 2017, pel qual es
modifica el Reglament (UE) nim. 651/2014, quant a infraestructures portuaries i aeroportuaries, els llindars de
notificacié per a les ajudes a la cultura i a la conservacié del patrimoni i per a les ajudes a infraestructures
esportives i recreatives multifuncionals, aixi com els regims d'ajudes de funcionament de finalitat regional, i pel
qual es modifica el Reglament (UE) nim. 702/2014, quant al calcul dels costos subvencionables (DOUE L 156,
de 20.6.2017); també modificat pel Reglament (UE) 2020/972, de la Comissio, de 2 de juliol de 2020, pel qual
es modifiquen el Reglament (UE) nim. 1407/2013, pel que fa a la seua prorroga, i el Reglament (UE) nim.
651/2014, pel que fa a la seua prorroga i els ajustos pertinents (DOUE L 215/3, 07.07.2020), i pel Reglament
(UE) num. 2021/1237, de la Comissid, de 23 de juliol de 2021, pel qual es modifica el Reglament (UE) ndm.
651/2014, pel qual es declaren determinades categories d'ajudes compatibles amb el mercat interior en
aplicaci6 dels articles 107 i 108 del tractat (DOUE L 270, de 29.07.2021). D'ara en avant, ens referirem al
Reglament (UE) nim. 651/2014 i a les seues modificacions aprovades en 2017,2020 i 2021 com a RGEC.

4. Les entitats beneficiaries hauran de disposar d'un pla d'igualtat, negociat i aprovat, i tindre presentada la
sol-licitud de registre, en el corresponent registre de plans d'igualtat de les empreses, en els terminis legalment
establits, i en els suposits en que resulten obligats a fer-ho, d'acord amb el que disposen els articles 14 i 45 de
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, modificada pel Reial decret
llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i
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homes en el treball i 'ocupacid, i desplegada pel Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els
plans d'igualtat i el seu registre, i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit
de convenis i acords col-lectius de treball.

Requisits especifics:

1. S'entendra per enclavament laboral el contracte entre una empresa del mercat ordinari de treball,
anomenada empresa col-laboradora, i un CEO per a la realitzacié d'obres o serveis que tinguen relacié directa
amb l'activitat normal d'aquesta i per a la realitzacié de la qual el personal amb diversitat funcional o
discapacitat del CEO es desplaga temporalment al centre de treball de I'empresa col-laboradora, amb els
requisits i les condicions que estableix el Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els
enclavaments laborals com a mesura de foment de I'ocupacié de les persones amb diversitat funcional o
discapacitat.

2. Perqué la contractacio per una empresa ordinaria de personal procedent d'un enclavament resulte
subvencionable, sera necessari que la incorporacié d'aquest treballador o treballadora a I'enclavament laboral
haja sigut comunicada a LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio en el termini d'un mes des de la seua
contractacié en aquest.

3. Les noves contractacions hauran de representar un increment net del nombre de persones ocupades en
I'empresa en questid, en comparacié amb la mitjana dels dotze mesos previs; en defecte d'aixo, el lloc o els
llocs hauran d'haver quedat vacants arran de la dimissié de la persona treballadora, de la seua diversitat
funcional o discapacitat, incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa, de la seua jubilaci, de la seua
defuncid, de la reduccié voluntaria del temps de treball o del seu acomiadament disciplinari procedent, aixi
com, en el cas de subrogacions, per les causes legals estipulades, i no de resultes del seu acomiadament
disciplinari o per causes objectives, declarat o reconegut improcedent o acomiadament col-lectiu.

Interessats

Les empreses col-laboradores que, d'acord amb el que regula el Reial decret 290/2004, de 20 de febrer,
contracten amb caracter indefinit el personal amb diversitat funcional o discapacitat procedent d'un
enclavament laboral durant 2023.

Normativa general

- [Normativa] Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els enclavaments laborals com a
mesura de foment de locupacio de les persones amb diversitat funcional o discapacitat.
(https://www.boe.es/boe/dias/2004/02/21/pdfs/A08386-08391.pdf)

- [Normativa] Reglament UE 651/2014, de la Comissio, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren
determinades categories d'ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacio dels articles 107 i 108
del tractat. (https://www.boe.es/doue/2014/187/L00001-00078.pdf)

- [Normativa] Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusié social (BOE num. 289, de
03/12/2013). (https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12632-consolidado.pdf)

- [Normativa] DECRET 227/2022, de 23 de desembre, del Consell, d'aprovacio de les bases reguladores per
a la concessi6 directa de les subvencions publiques destinades al foment de I'ocupacié de persones amb
diversitat funcional o discapacitat en centres especials d'ocupacié (CEO) i enclavaments laborals i
convocatoria per a 2023 (https://dogv.gva.es/datos/2023/01/16/pdf/2022_13043.pdf)
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SOL-LICITUD

Termini de presentacio
Des de: 17/01/2023 fins a: 31/10/2023

1. Les sol'licituds d'ajudes hauran de presentar-se en el termini maxim d'un mes comptat des de la data de
contractacio objecte de I'ajuda i tindran com a data limit el 31 d'octubre de 2023.

2. Les sol'licituds d'ajudes per contractacions produides en I'exercici 2023, perdo amb anterioritat a la publicacié
d'aquest decret, es presentaran en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié del mateix
en el Diari Oficial de la Genenralitat Valenciana. (DOGV nim 9512, de 16/01/2023).

Formularis i documentacio
Documentacio general:

a) Dades de domiciliacié bancaria: si s'ha presentat amb anterioritat davant de LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacio i no ha experimentat cap variacio, s'indicara el compte en qué s'haura de fer l'ingrés.

En el cas de presentaciéo de dades de domiciliacié bancaria noves, I'entitat haura d'haver-la donada d'alta
previament a través del tramit telematic habilitat a aquest efecte, i denominat "Procediment per a tramitar les
altes i baixes de les domiciliacions bancaries"
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648&version=amp, per a la qual cosa caldra aportar
el justificant de registre d'entrada d'aquest tramit.

b) Declaracié responsable subscrita per la representacioé legal del fet que I'entitat beneficiaria no incorre en cap
de les prohibicions per a obtindre la condicio de beneficiaria de subvencions i, en concret, que no es troba en el
suposit de l'article 13.2.g de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Aquesta declaracié
responsable es troba inclosa en la mateixa sol-licitud general de subvencions.

c) Declaracié responsable acreditativa del fet que I'entitat beneficiaria reuneix els requisits establits en I'RGEC i,
per tant, no es troba incursa en cap de les causes d'exclusié incloses en aquest reglament i recollides en la
disposicié addicional tercera del decret que aprova les bases reguladores i convoca aquestes ajudes per a
I'exercici 2023.

d) Declaracié responsable del fet que I'import de les subvencions sol-licitades sobre la base d'aquest decret en
cap cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos
o recursos d'altres administracions publiques, o d'altres ens publics o privats, nacionals o internacionals,
supere els limits que estableix la disposicié addicional tercera del decret que aprova les bases reguladores i
convoca aquestes ajudes per a l'exercici 2023.

e) Pla d'igualtat negociat i aprovat, i haver presentat la sol-licitud de registre en el corresponent registre de
plans d'igualtat de les empreses, en els terminis legalment establits o, en defecte d'aixd, declaracid
responsable, en model normalitzat, de no estar subjecte a I'obligacié de disposar d'un pla d'igualtat, segons el
que estableix l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
modificat pel Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes, en el treball i I'ocupacio.

En el cas que el pla d'igualtat, negociat i aprovat, i la sol-licitud de registre presentada ja estiguen en poder de
I'drgan instructor, hauran de comunicar aquesta circumstancia, per a la qual cosa han de fer constar la data de
presentacio i expedient de destinacid, de manera que no sera necessari tornar-ho a presentar.

Documentacio especifica:

1. Copia del contracte o els contractes de treball subscrits amb persones amb diversitat funcional o
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discapacitat, degudament comunicat al centre d'ocupacié de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio.

2. Comunicat d'alta del personal amb diversitat funcional o discapacitat contractat en la Seguretat Social. En
cas de transformacio de contractes, comunicat de variacié de dades del personal contractat.

3. Documentacié acreditativa del tipus i grau de diversitat funcional o discapacitat, d'acord amb el que
s'estableix en la disposicié addicional segona d'aquest decret, Unicament per a treballadors i treballadores que,
havent resultat avaluada la seua discapacitat en altres comunitats autonomes, no hagen traslladat I'expedient
a la Comunitat Valenciana, o noves sol‘licituds presentades després de la caducitat de la resolucié anterior,
sense que s’haja emés una resolucio de valoracié nova.

4. Informe d'adequacié al lloc de treball, emés pels equips multiprofessionals del corresponent centre de
valoracié i orientacio de discapacitats de la conselleria amb competéncies en matéria de serveis socials.

A falta d'aquest informe, s'ha d'aportar la copia de la sol-licitud presentada telematicament, en el centre de
valoracid i orientacio de discapacitats corresponent.

5. Declaracié responsable del fet que la contractaci6 no incorre en cap de les causes d'exclusid i
incompatibilitats que recull I'article 35 d'aquest decret.

6. Per a les ajudes d'adaptacio de llocs, memoria descriptiva de les necessitats d'adaptacid, amb la indicacio
del seu cost, aixi com pressupostos o factures proforma i, si és el cas, projecte tecnic.

De conformitat amb el que estableix I'article 31 de la Llei 38/2003, general de subvencions, quan l'import de la
despesa subvencionable supere les quanties que estableix la normativa reguladora de contractes del sector
public per al contracte menor d'obres o subministraments, I'entitat beneficiaria ha de sol-licitar, com a minim,
tres ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a la contraccié de la despesa, llevat que, per les
caracteristiques especials de les despeses subvencionables -les quals s'han d'aportar amb la sol-licitud de
subvencio-, no hi haja en el mercat un nombre suficient d'entitats que el subministren o presten.

L'eleccid entre les ofertes presentades, que s'ha de presentar amb la sol-licitud, s'ha de fer d'acord amb els
criteris d'eficiéncia, economia i responsabilitat social, i I'eleccido s'ha de justificar expressament en una
memoria quan no recaiga en la proposta econoOmica més avantatjosa.

7. Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre inclusié laboral de persones amb diversitat
funcional o discapacitat o I'exempcié d'aquesta obligacio, de conformitat amb el que disposa l'article 7 de la
Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre |'Estatut de les persones amb discapacitat.

8. Informe de plantilla mitjana del personal en situacié d'alta (TGSS) acreditatiu del fet que la contractacio
objecte d'ajuda representa un increment net del nombre de persones ocupades en |I'empresa col-laboradora en
comparacié amb la mitjana dels dotze mesos previs, si és el cas (informe de plantilla mitjana del mes de la
contractacio objecte de l'ajuda, aixi com informe de plantilla mitjana dels dotze mesos immediatament
anteriors al mes de la contractacio).

9. Contracte subscrit entre I'empresa col-laboradora i el centre especial d'ocupacio, en els termes i les
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condicions que estableix I'article 5 del Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, mitjancant el qual es formalitze
I'enclavament laboral, aixi com les prorrogues d'aquest.

10. Copia de la comunicacié a la Subdireccié General d'Ocupacié de LABORA Servei Valencia d'Ocupaci6 i
Formacié d'aquest contracte i les seues possibles prorrogues, en el termini d'un mes des de la signatura.

11. Llista de personal amb diversitat funcional o discapacitat seleccionat pel centre especial d'ocupacio per a
la incorporacié a l'enclavament laboral en qué consten les dades del treballador o treballadora per la
contractacio del qual se sol‘licita I'ajuda, i data d'aquesta incorporacié.

12. Comunicacié a la Subdireccié General d'Ocupacié de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio de la
incorporacié d'aquest personal a I'enclavament laboral, i data d'aquesta, en el termini d'un mes des de l'inici.

- ANNEX |. ENCLAVAMENTS LABORALS
- MEMORIA ADAPTACIO DE LLOCS / ELIMINACIO DE BARRERES
- DECLARACIONS RESPONSABLES ENCALVAMENTS LABORALS

- EMP0624E. DECLARACIO RESPONSABLE DE NO TROBAR-SE EN EL SUPOSIT DE L'ARTICLE 13.3 BIS DE LA
LLEI 38/2003 GENERAL DE SUBVENCIONS

Forma de presentacio

Presencial
Les persones interessades que no estiguen obligades a relacionar-se a través de mitjans electronics amb
les Administracions Publiques, podran presentar la documentacio:

+ a) En les oficines d'assisténcia en mateéria de registres

* b) En les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'establisca.

+ ¢) En les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.
+ d) En qualsevol altre que establisquen les disposicions vigents.

Telematica

Les sol‘licituds s'han de presentar de manera telematica, bé a través de la seu electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), a través del procediment habilitat a aquest efecte, o bé a través de la web de
LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio http://www.labora.gva.es/va/centres-especials-d-ocupacio,
en l'enllag a la seu electronica que hi ha associat a cada ajuda publicada. Per a aix0, s'ha de disposar de
signatura electronica avangada, bé amb el certificat reconegut de representant d'entitat (persones
juridiques), bé amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona fisica), en el suposit de persones
autoritzades en el Registre de representants.

La presentacio de la sol-licitud comportara l'autoritzacié de la sol-licitant perqué LABORA Servei Valencia
d'Ocupacidé i Formacié obtinga directament l'acreditacié del compliment de les obligacions amb la
Seguretat Social, previstes en l'article 19 del Reglament de la Llei general de subvencions, amb la qual no
cosa no sera necessari aportar les certificacions corresponents.

No obstant aix0d, la persona sollicitant o la representant legal podra denegar o revocar aquest
consentiment efectuant una comunicacié escrita a LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié en
aquest sentit. En aquest suposit, s'han de presentar els certificats originals positius de la Tresoreria
General de la Seguretat Social, que indiquen el fet d'estar al corrent en el compliment de les obligacions
amb la Seguretat Social.

Quant a l'acreditacio d'estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries, d'acord amb el

que disposa l'art. 18 del Reglament de la Llei general de subvencions, la persona sol-licitant podra
autoritzar expressament LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio per a lI'obtencié directa d'aquesta
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informacio, autoritzacioé que consta en la mateixa sol-licitud general de subvencions.

A falta d'aquesta autoritzacio expressa, hauran de presentar els certificats originals positius de I'Agéncia
Estatal de 'Administracio Tributaria i de 'Agéncia Tributaria Valenciana.

La presentacié d'aquestes sol-licituds suposa que I'entitat sol-licitant presta consentiment perqué LABORA
Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio puga sol-licitar la informacié estrictament necessaria dels organs
competents de la Seguretat Social per a comprovar les altes, les baixes, els manteniments i les incidencies
de l'entitat que sollicita les ajudes.

Una vegada rebuda la sollicitud, juntament amb la documentacié complementaria, I'organ instructor
comprovara si reuneix els requisits i requerira, si és el cas, I'aportacié de la documentacié que falte i
atorgara un termini de 10 dies per a I'esmena.

Transcorregut aquest termini sense que I'entitat haja esmenat o presentat la documentacio requerida, es
dictara la resolucié que considerara que el sol-licitant ha desistit de la seua peticié i ordenara l'arxivament
de I'expedient.

Accés amb autenticacio

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=3&idioma=va&idProcGuc=23154&id
SubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

Enllagos

Inscripcié en el Registre de representants.
(http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=17168&version=amp)

- Aportacio de documentacié a un expedient obert de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio.
(http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18744&version=amp)

- [Normativa] DECRET 227/2022, de 23 de desembre, del Consell, d'aprovacié de les bases reguladores per
a la concessi6 directa de les subvencions publiques destinades al foment de I'ocupacié de persones amb
diversitat funcional o discapacitat en centres especials d'ocupacié (CEO) i enclavaments laborals i
convocatoria per a 2023. (https://dogv.gva.es/datos/2023/01/16/pdf/2022_13043.pdf)

- PROPER: Procediment per a tramitar les altes, les modificacions i les baixes de les domiciliacions
bancaries (domiciliacié bancaria). Tramit automatitzat.
(https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648&version=amp)

TRAMITACIO

Informacio de tramitacio

1. La concessi6 d'aquestes subvencions es tramitara pel procediment de concessio directa, d'acord amb el que
disposen els articles 160 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

2. El procediment s'iniciara d'ofici, mitjancant la publicacio integra del decret que aprova les bases reguladores
i convoca aquestes ajudes per al present exercici en la Base de dades nacional de subvencions i en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, d'acord amb el procediment que estableix la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

3. La instruccid del procediment de concessié de subvencions correspon a la Subdireccié General d'Ocupacio
de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié.
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4. La competéncia per a conéixer i resoldre les sol-licituds formulades correspon a la persona titular de la
Direcci6 General de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio o a I'organ en el qual delegue.

Criteris de valoracio

No hi ha criteris de valoracié de les sol-licituds, ja que la concessio d'aquestes es tramita pel procediment de
concessio directa, per data i hora de sollicitud.

Organs tramitacié

La instruccié del procediment de concessio de subvencions correspon a la Subdireccié General d'Ocupacioé de
LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio.

+ LABORA Servei Valencia d'Ocupacid i Formacié
AV. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia (Valéncia/Valencia)

RESOLUCIO

Obligacions

Les beneficiaries han de complir les obligacions generals que preveu l'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, i altres normes de general aplicacid, i, en particular:

1. Obligacions de transparencia en subvencions dirigides a entitats publiques i entitats privades:

a) Les entitats publiques hauran de complir amb les obligacions de transparéncia que, en virtut de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, aixi com la Llei
1/2022, de 13 d'abril, de transparéencia i bon govern de la Comunitat Valenciana, els corresponen com a entitat
publica.

b) Les entitats privades beneficiaries de la subvencié hauran de complir les obligacions de publicitat activa
recollides en el capitol Il del titol | de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:

1r. Perceben durant el periode d'un any ajudes o subvencions publiques en una quantia superior a 100.000
euros.

2n. Perceben durant el periode d'un any natural ajudes o subvencions de les entitats publiques de la Comunitat
Valenciana recollides en l'article 3 de la Llei 1/2022 en una quantia superior a 50.000 euros.

3r. Les ajudes o subvencions percebudes representen almenys el 40 % del total dels seus ingressos anuals,
sempre que arriben com a minim a la quantitat de 5.000 euros.

En particular, hauran de publicar la informacié en els termes que preveuen els principis generals de l'article 5
de la Llei 19/2013, en la informaci6 institucional i organitzativa de l'article 6 i en I'economica i pressupostaria
de l'article 8 d'aquesta.

. Aquesta publicacié es fara a través de la pagina web de l'entitat, o bé a través de la plataforma TEP -
Transparencia entitats privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en https://gvaoberta.gva.es/va/tep.

Aquesta informacié s'haura de publicar a partir de I'any segiient a aquell en el qual s'hagen superat els llindars
establits, i haura de mantindre's publicada durant, almenys, quatre anys naturals.
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c) Totes les entitats beneficiaries de subvencions estan obligades a subministrar a I'entitat concedent, amb el
requeriment previ, tota la informacié que siga necessaria perque aquesta complisca les obligacions que preveu
la Llei de transpareéncia, en el termini de 15 dies habils des del requeriment.

Una vegada transcorregut el termini conferit en el requeriment sense que aquest s'haja atés, I'organ que ha
realitzat el requeriment podra acordar, amb un advertiment i una audiéncia previs a l'interessat, la imposici6 de
multes coercitives en els termes que preveu l'article 5 de la Llei 1/2022.

2. Sense perjudici de les obligacions que preveuen els apartats anteriors, totes les entitats beneficiaries de
subvencions hauran de donar l'adequada publicitat del caracter public del finangament de programes,
activitats, inversions o actuacions de qualsevol tipus que siguen objecte de subvencio, incloent-hi el logotip del
Servei Public d'ocupacié Estatal, de la Generalitat Valenciana i de LABORA Servei Valencia d'Ocupaci6 i
Formacié, en mitjans de difusié com ara cartells, materials impresos, mitjans electronics o audiovisuals i en
qualsevol altre mitja de publicitat que es faga de l'activitat subvencionada.

Obligacions especifiques:
1. Formalitzar els contractes per escrit.

2. Mantindre l'estabilitat en l'ocupacié del personal amb diversitat funcional o discapacitat contractat a
I'empara d'aquesta disposicié per un periode minim de dos anys.

En el cas que el personal amb diversitat funcional o discapacitat siga baixa durant aquest periode, podra ser
substituit per personal amb les mateixes caracteristiques. La substitucié s'ha de realitzar i comunicar a la
Subdireccié General d'Ocupacié de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid, en un termini de quinze
dies, i s'ha d'afegir al periode de manteniment obligatori del contracte el termini transcorregut des de la baixa
fins a la seua substitucio.

Si la baixa es produeix amb anterioritat a la resolucié de la concessid, es perdra el dret a la sollicitud
presentada.

No es consideraran incomplides les obligacions de manteniment de lI'ocupacioé a que es refereix aquest apartat
quan el contracte de treball s'extingisca per causes objectives o per acomiadament disciplinari quan l'un o
I'altre siga declarat o reconegut com a procedent, ni les extincions causades per la dimissié de la persona
treballadora, de la seua discapacitat, incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa, de la seua
jubilacié, de la seua defunci6, de la reduccié voluntaria del temps de treball o del seu acomiadament
disciplinari procedent, aixi com en el cas de subrogacions per les causes legals estipulades, per la qual cosa,
en el cas que les vacants no siguen cobertes, I'entitat beneficiaria estara obligada a reintegrar la subvencié
percebuda de manera proporcional al periode de manteniment del contracte pendent de complir.

La falta de cobertura de les vacants per qualsevol altra causa diferent de les establides en el paragraf anterior
donara lloc al reintegrament total de I'ajuda percebuda.

3. Acreditar el manteniment del lloc amb caracter anual i durant els dos anys segiients, mitjancant la
presentacio de l'informe de vida laboral corresponent.

4. Acreditar el compliment de les obligacions de transparéncia juntament amb l'acreditacié del manteniment
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del lloc a I'any segiient al de la seua contractacié.

Observacions

La resolucié posara fi a la via administrativa i, contra aquesta, es podra interposar un recurs potestatiu de
reposicié davant del mateix organ, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la notificacio, d'acord amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques; o un recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, davant del corresponent jutjat
contencidés administratiu de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Quantia i cobrament

Procediment

1. Les empreses col-laboradores que, d'acord amb el que regula el Reial decret 290/2004, de 20 de febrer,
contracten amb caracter indefinit i a jornada completa el personal amb diversitat funcional o discapacitat
procedent d'un enclavament laboral tindran dret a les ajudes seglients:

a) Subvencié per cada contractacié indefinida inicial o transformacié de contracte temporal en indefinit, a
temps complet, de 7.500 euros amb caracter general (8.000 euros si la persona a la qual es fa la
contractaci6 indefinida inicial és dona o major de 45 anys).

b) Quan la contractacié indefinida inicial, a temps complet, se subscriga amb persones amb discapacitat
que presenten més dificultats d'accés al mercat de treball,

segons el que preveu la disposicié addicional segona del present decret, la subvencio sera de 9.000 euros
(9.500 euros si la persona contractada és dona o major de 45 anys).

Si el contracte fora a temps parcial, la subvencio es reduira proporcionalment segons la jornada de treball
pactada.

Per a I'obtencié de I'ajuda regulada en l'apartat anterior, es requerira que I'empresa col-laboradora realitze
la contractacio sense solucio de continuitat i transcorregut, almenys,

un termini de tres mesos des de la incorporacié del treballador o treballadora a I'enclavament.

2. Les empreses ordinaries que contracten treballadors amb discapacitat o diversitat funcional procedents
d'un CEO tindran també dret a percebre la subvencié per

adaptacio de llocs de treball destinada a finangar les mesures d'accessibilitat universal fisica, sensorial,
cognitiva i de comunicacio i les mesures adequades en funcio

de les necessitats de cada situacié concreta, llevat que aquestes mesures suposen una carrega excessiva
per a l'entitat, aixi com la dotacié de mitjans de proteccio personal per a

evitar riscos laborals a les persones treballadores amb discapacitat contractades i/o eliminacié de barreres
arquitectoniques o obstacles que impedisquen o dificulten el seu treball.

La quantia de referéncia de la subvencié esmentada sera de 1.800 euros per persona treballadora
contractada durant el periode minim que establisca cada servei public d'ocupacio,

sense que en cap cas supere el cost real que, a aquest efecte, es justifique per la referida adaptacio,
dotaci6 o eliminacid.

3. La intensitat de les ajudes anteriors no podra excedir el 75 % dels costos subvencionables en les ajudes

17/03/2026 9/11



)
Tl—:l') GENMERALITAT

X VALENCIANA
\\

que recull I'apartat 1 anterior i del 100 % en les ajudes regulades en l'apartat 2.
Justificacio i pagament:

1. Una vegada dictada la resolucié de concessié de les ajudes, s'entregara l'import total de l'ajuda
reconeguda a cada entitat beneficiaria.

2. El pagament de les ajudes per adaptacio de llocs de treball requerira I'aportacio, abans del 31 d'octubre
de 2023, dels justificants que acrediten |'efectivitat de la despesa i del pagament realitzat.

3. Abans que es dicte la proposta de resolucié de pagament, I'entitat beneficiaria ha de trobar-se al corrent
en el compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social que té, d'acord amb el que disposa
l'apartat 4 de l'article 7 d'aquest decret, i acreditar que esta al corrent de pagament d'obligacions per
reintegrament de subvencions, d'acord amb el que disposa l'article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

4. Aixi mateix, s'ha de presentar una declaracio sobre I'import i la destinacié de I'ajuda.

5. Correspon a la persona titular de la Direccio General de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio,
o I'organ en que delegue, el reconeixement de I'obligacié i la proposta de pagament d'aquestes.

Termini maxim resolucio

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent sera de quatre mesos a comptar de I'endema
de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Transcorregut el termini anterior sense que s'haja dictat i notificat cap resolucié expressa, la sollicitud
s'entendra desestimada per silenci administratiu, d'acord amb el que preveu la legislacié del procediment
administratiu comu.

Organs resolucié

La competéncia per a conéixer i resoldre les sol-licituds formulades correspon a la persona titular de la
Direcci6 General de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio o a I'organ en el qual delegue.

+ LABORA Servei Valencia d'Ocupacid i Formacié
AV. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia (Valencia/Valencia)

RECURS CONTENCIOS ADMINISTRATIU
Potestatiu de reposicio

Efecte silenci Desestimatori
Esgota via administrativa Si

Sancions

D'acord amb el que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i la resta de
legislacié aplicable, el reintegrament de subvencions, el procediment de reintegrament, i les infraccions i
sancions, es concreten a continuacio:
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1. Reintegrament de les ajudes concedides:

a) Tota alteracio6 de les condicions tingudes en compte per a la concessié de la subvencid, i en qualsevol cas,
l'obtencié concurrent de subvencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o privats,
podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessié.

b) La declaracié judicial o administrativa de nul-litat o anul-lacié, d'acord amb el procediment i les causes que
estableix l'article 36 de la Llei 38/2003, general de subvencions, comportara l'obligacié de tornar les quantitats
percebudes.

c) També sera procedent el reintegrament de les quantitats percebudes i I'exigéncia de l'interés de demora
corresponent des del moment del pagament de la subvencié fins al dia en qué s'acorde la procedencia del
reintegrament, en els suposits que preveu l'article 37 de la Llei 38/2003, general de subvencions, en relacié
amb el que estableixen els articles 91 a 93 del Reglament de la Llei 38/2003, general de subvencions, aprovat
pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

En particular, caldra fer el reintegrament o la revocacié total de la subvencié concedida en els suposits
seguents:

1r. Incompliment de les obligacions, tant generals com especifiques imposades a les entitats beneficiaries
d'aquesta subvencid.

2n. Sera procedent el reintegrament total de I'ajuda en els suposits d'extincio de la relaci6 laboral abans de
completar el periode de manteniment exigit, exceptuant el que esta disposat per a la substitucié.

d) S'aplicara el criteri de proporcionalitat amb reintegrament o revocacié parcial de I'ajuda concedida, en els
suposits segiients:

1r. Justificacié de la despesa per un import inferior a la subvencié concedida.

2n. Extincio de la relacio laboral del treballador o la treballadora amb I'empresa ordinaria, amb anterioritat a la
finalitzacio del periode de manteniment obligatori, quan aquesta finalitzacié s'haja produit per causes
objectives o per acomiadament disciplinari quan I'un o I'altre es declare o reconega com a procedent, i quan les
extincions s'hagen produit per dimissio, mort o incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa del
personal, o per resolucio durant el periode de prova, i la persona treballadora no haja sigut substituida: en
aquests casos, l'entitat beneficiaria estara obligada a reintegrar la subvencié percebuda de manera
proporcional al periode de manteniment del contracte pendent de complir.

3r. Incompliment de les obligacions imposades als CEO en relaci6 amb la prestacié dels serveis d'ajust
personal i social.

AJUDA

Problemes informatics

- Formulari de consulta
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