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Solicitud de subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas ocupadas con cargo al ejercicio presupuestario 2023 correspondientes a especialidades
formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad, dirigidas prioritariamente
a personas ocupadas, reguladas en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se
regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al
CNCP (23603 / SIA: 2985660)

Organismo
LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

Estado
En Tramitacion

Plazo de solicitud
Cerrado

INFORMACION BASICA

({QUE ES Y PARA QUE SIRVE?

Convocar, en régimen de concurrencia competitiva la concesion de subvenciones destinadas a la realizacién
de programas de formacion dirigidos al menos en un 70 % para personas trabajadoras empleadas en
empresas o centros de trabajo ubicados en la Comunitat Valenciana incluyendo a las personas trabajadoras
con contrato fijo discontinuo a que hace referencia el articulo 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en los periodos en que se
encuentren en actividad laboral o personas trabajadoras auténomas residentes en la mismay en un 30 % como
maximo a personas trabajadoras desempleadas residentes también en la Comunitat Valenciana.

REQUISITOS

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas y frente a la
Seguridad social, tanto a la fecha de concesién como a la de pago.

- No podran obtener la condicion de entidades beneficiarias de las subvenciones las entidades vy
organizaciones en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Acreditar no ser deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro frente a la administracién publica,
tanto a la fecha de concesion como a la de pago.

- Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad o, si procede, la exencion de
esta obligacion.

- Cumplir todo lo establecido en el Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y la Orden ESS/1897/2013 que lo desarrolla.

- En el caso de teleformacion, se requerira la acreditacion del centro o entidad para impartir esta modalidad, en
los términos previstos en el Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla.

- En modalidad teleformacion, se deberd presentar la declaracién responsable prevista en la resolucién y
referirse también al cumplimiento de los requisitos recogidos en orden EFP/942/2022 de 23 de septiembre.

- Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas en
cuenta para la acreditacién de la especialidad.
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INTERESADOS
1. Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones que se regulan en esta convocatoria:

1. Las entidades de formacion publicas o privadas, acreditadas y/o inscritas en el correspondiente Registro de
Entidades de formacién a fecha de finalizacién de presentacion del plazo de solicitudes, sin perjuicio de lo
establecido en el resuelvo décimo apartado 7 de la convocatoria en relacién con los cambios de domicilio.

2. Las entidades deberan estar acreditadas y/o inscritas para las especialidades formativas objeto de la
formacion, en modalidad presencial, de teleformacion o mixta, con presencia en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana, debiendo disponer en dicho ambito de instalaciones debidamente inscritas o
acreditadas para las acciones formativas impartidas en modalidad presencial o para la realizacién de sesiones
de formacion presencial y/o pruebas de evaluacion final presenciales en el caso de acciones formativas
impartidas en modalidad de teleformacién o mixta.

3. Un mismo espacio formativo no podrd ser inscrito o acreditado por diferentes centros o entidades de
formacion.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS, las sociedades civiles y las comunidades de bienes
podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria, cuando tengan presencia
en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, debiendo disponer en dicho ambito de instalaciones
debidamente inscritas y/o acreditadas que permitan la imparticion de las acciones formativas solicitadas.

OBSERVACIONES

Las solicitudes se presentaran telematicamente en el modelo normalizado, junto con la documentacién
especifica.

Para realizar la presentacién telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electrénica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), desde donde podrd acceder al tramite presentacién de solicitudes a ayudas de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, o de la web www.labora.gva.es a través del enlace “solicitud
telematica”. Para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el
certificado reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos
(persona fisicas), ambos admitidos por la sede electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es). En el caso
de presentar un certificado digital de persona fisica y que se actue en representacion de una persona juridica,
se debera inscribir previamente en el Registro de representaciones de caracter voluntario ante la Generalitat
para la realizacién de tramites por via telematica.

Cada entidad podra presentar un maximo de una solicitud por tipo de programa y sector. En el caso de
empresas pertenecientes al mismo grupo empresarial, s6lo podra solicitar la subvencion y ser beneficiaria una
de ellas.

NORMATIVA GENERAL

- [Normativa] Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el &mbito laboral (BOE n° 217, de 10/09/15).

https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-9734-consolidado.pdf

- [Normativa] Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n.° 159 de
05/07/2017).

https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-7769-consolidado.pdf

- [Normativa] Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo (BOE n® 87, de 11/04/07) en aquello que subsista.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-7573-consolidado.pdf
- [Normativa] Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y
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la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla.
https://www.boe.es/boe/dias/2013/10/17/pdfs/BOE-A-2013-10861.pdf

- [Normativa] Orden EFP/942/2022, de 19 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, en relacién con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/05/pdfs/BOE-A-2022-16196.pdf

- [Normativa] RESOLUCION de 11 de septiembre de 2023, del director general de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién, por la que se acuerda la tramitacién de urgencia de la convocatoria de subvenciones
para la realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas ocupadas, con cargo al
ejercicio presupuestario 2023, en aplicacién de Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla
el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral

https://dogv.gva.es/datos/2023/09/18/pdf/2023_9328.pdf

ENLACES

- Aportacion de documentacion a un expediente abierto del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18744&version=amp

- Inscripcion en el Registro de Representantes de la Agencia de Tecnologia y Certificacion Electrénica

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=17168&version=amp

- Procedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de las domiciliaciones bancarias (Domiciliacién
bancaria). Tramite automatizado.

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22648&version=amp
- Requisitos para la presentacion telematica de solicitudes
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Informacion_para_la_presentacion_telematica.pdf

DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
Dudas del tramite
- planes_formacion@gva.es

Problemas informaticos
- Formulario de consulta

SOLICITUD

PLAZO DE PRESENTACION
Desde: 10/03/2023 Hasta: 21/04/2023

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el DOGV. (DOGV n° 9550 de 09/03/2023)

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion, que debera anexarse por medios telematicos, sin
perjuicio de que pueda requerirse en determinadas circunstancias la exhibicién de los documentos originales
para su cotejo:

a) Autorizacién expresa a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para que compruebe los datos

de identidad de la persona solicitante o, en caso de tratarse de una persona juridica, de su representante, de
conformidad con el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
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Administracion Electronica de la Comunitat Valenciana. Si la persona solicitante no presta su consentimiento,
debera aportar copia del documento nacional de identidad.

Cuando se trate de una persona juridica se deberd aportar, ademas, documentacién acreditativa e identificativa
de la misma consistente en copia de la escritura de constitucién/estatutos actualizada y acreditacion de la
inscripcién en el Registro Mercantil o registro correspondiente, asi como de la tarjeta de identificacion fiscal y,
en su caso, poderes de representacion. En el caso de que esta hubiera sido aportada anteriormente y no
hubiera sufrido ninguna variacion, bastara el certificado o declaracién responsable de la representacién legal
de la entidad acreditativo de que no se ha producido ningin cambio en la documentacion identificativa de la
entidad y de la vigencia del nombramiento de la persona que ejerce el cargo de presidente o de quien ostente la
representacion a fecha de presentacion de la solicitud. Asimismo, deberd constar en dicho certificado el
expediente administrativo en el que se aporté la misma y el érgano al que fue dirigida.

b) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguno de los supuestos del articulo 13.2 y 3, de la LGS,
segun modelo normalizado, asi como de no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

c) Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencién de dicha obligacién, segun lo establecido en el Decreto 279/2004, de
17 de diciembre del Consell.

d) Certificado de situacién en el censo de Actividades econémicas de la AEAT de los epigrafes en alta y
documentos acreditativos del Ultimo abono del Impuesto de Actividades Econdémicas (I.A.E.) o declaracion
responsable de su exencién o no sujecion.

e) De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 del RLGS, la presentacién de la solicitud de subvencion
conllevara la autorizacion de la persona solicitante para que el érgano concedente obtenga de forma directa la
acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del citado reglamento a través de
certificados telemadticos, en cuyo caso la persona solicitante no deberd aportar la correspondiente
certificacion.

No obstante, la persona solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces
las certificaciones que a continuacion se relacionan, y que tendran un periodo de validez de seis meses a
contar desde la fecha de su expedicion de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 del citado reglamento:
. De la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, el certificado que acredite que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias.

. De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acreditativo de que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones.

. De la Agencia Tributaria Valenciana (ATV), el certificado acreditativo de que no tiene deudas de naturaleza
tributaria con la Generalitat.

f) Datos de domiciliaciéon bancaria, que se facilitaran conforme al procedimiento establecido en la Orden
2/2022 de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, por la cual se regulan las actuaciones o tramites
de alta, modificacién y baja de los datos personales identificativos y bancarios de las personas fisicas y
juridicas que se relacionan econémicamente con la Generalitat, aplicandose el tramite automatizado previsto
en su articulo 5 cuando resulte de aplicacion.r

g) Relacién priorizada de los grupos (cursos).

h) En modalidad teleformacién para poder impartir las sesiones de formacién presencial y/o evaluacién final
de caracter presencial, en su caso se aportara el correspondiente acuerdo o convenio con la entidad que tenga
acreditada o inscrita la especialidad en modalidad presencial, que debera estar debidamente actualizado al
momento de presentacion de la solicitud.

En el caso de formacién cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle a través de teleformacién, las entidades
con las que se concierte la imparticion de la formacién deberdn facilitar la direccién virtual (URL) de acceso al
software de seguimiento formativo, con indicacién de sus credenciales de acceso, para permitir el acceso a las
personas que lleven a cabo las tareas de control por parte de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién y realizar asi el seguimiento de las acciones formativas impartidas. Este perfil habra de ser al
menos del mismo nivel que posean quienes sean personal tutor de la accién formativa.

i) El proyecto que contenga el programa formativo de la entidad se presentard en una Unica solicitud en
formato electréonico, segun modelo facilitado por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion al
efecto. En la modalidad de teleformacion certificable, se aportara en los términos expresados y debiendo
incluir los aspectos determinados en el articulo 14 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
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desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.
j) Declaracién responsable de pertenencia a grupo empresarial

CON CARACTER VOLUNTARIO, PODRA APORTARSE:

a) La implantacién de un sistema de gestion en vigor, segun apartado E del Anexo |.

b) La experiencia en acciones formativas de formacién para el empleo dirigidas prioritariamente a personas
ocupadas realizadas por la participacién en convocatorias de ayudas ejecutadas en los ejercicios 2020 y 2021
de las diferentes administraciones publicas del Sistema Nacional de Empleo (SNE), se acreditard mediante
declaracion responsable de la entidad y certificado emitido por la administracién publica correspondiente del
SNE segun modelo normalizado disponible en la pagina web de LABORA.

En el caso de convocatorias del Servicio Publico de Empleo Estatal, no sera necesario aportar el certificado de
la administracion competente, LABORA requerira directamente la informacién al SEPE y la comprobacion se
realizara por LABORA mediante la informacidn facilitada por el SEPE y la declaracion responsable presentada
por la entidad.

Respecto de la experiencia en acciones correspondientes a convocatorias de LABORA- Servicio Valenciano de
Empleo, no sera necesario aportar certificacién de la administracion, la comprobacidn se realizara por LABORA
mediante consulta en su base de datos y la declaracién responsable presentada por la entidad

c) Declaracién responsable del nimero de personas que a fecha de solicitud estén incluidas en la plantilla de la
entidad, en alta durante un periodo igual o superior a 9 meses en la misma en el ejercicio presupuestario
anterior al que financia la presente convocatoria (en ningln caso se tomardn en consideracion los contratos
subvencionados a través de los programas mixtos de empleo-formacién) y de las personas incluidas en la
plantilla, durante el mismo periodo, que reunan alguna de las siguientes condiciones, que se acreditaran
documentalmente de la siguiente forma:

- Personas con diversidad funcional o discapacidad reconocida con un grado igual o superior al 33%, personas
con diagnéstico de la unidad de salud mental del sistema publico de salud, se acreditara mediante el
certificado emitido por el érgano competente de reconocimiento del grado de discapacidad o certificado de la
unidad de salud mental del sistema publico de salud.

-Personas en situacion o riesgo de exclusion social, se acreditara mediante certificado emitido por los
servicios sociales competentes, cuya fecha de emision esté dentro de los seis meses anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud.

- Mujeres victimas de violencia de género, situacion que se acreditara por cualquiera de los medios previstos
en el art. 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en
el Ambito de la Comunitat Valenciana.

A efectos de comprobacién las situaciones de alta de los trabajadores en la empresa, se presentara el Informe
de Trabajadores en Alta (ITA) de la Seguridad Social y el Informe de Vida Laboral de Empresa, que incluyan el
periodo comprendido entre el 01.01.2022 y hasta una fecha incluida dentro del plazo de solicitud.

d) Declaracién responsable del compromiso asumido voluntariamente por la entidad sobre el nimero de
alumnado a formar perteneciente a los siguientes colectivos: personas con diversidad funcional con grado de
discapacidad igual o superior al 33%, personas con diagndstico de la unidad de salud mental del sistema
publico de salud, personas en situacion o riesgo de exclusién social 0 mujeres victimas de violencia de género.

e) Acreditacién documental de las acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad de mujeres y
hombres en los términos del Anexo I:

- Todas las entidades deberan presentar una declaracion responsable sobre la obligatoriedad legal o no, de
disponer de un Plan de Igualdad, atendiendo al numero de personas trabajadoras, en el sentido regulado por la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Para las entidades o centros que por el numero de personas trabajadoras no estan legalmente obligadas a
disponer de un Plan de Igualdad, en caso de que si dispongan de ello , presentacion del Plan de Igualdad
aprobado y justificante de la tramitacién de la inscripcidn en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo dependiente de la Direccidon General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y de las
Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas.

- Para las entidades o centros que por el numero de personas trabajadoras estan legalmente obligadas a
disponer de un Plan de Igualdad: presentacién del Plan de Igualdad aprobado, justificante de la tramitacién de
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la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y certificacion oficial de la autoridad
competente de la Comunidad Auténoma acreditativa del otorgamiento del distintivo o certificado empresarial
en materia de igualdad, o como entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o
cualquier otro analogo de caracter oficial.

Si la entidad dispone de un plan con su correspondiente distintivo o certificado cuya vigencia ha finalizado,
bastara con la presentacion del plan y el distintivo expirado y la solicitud de tramitacion del nuevo distintivo o
certificado, ante el organismo competente. Entre la expiracion del plan de igualdad anterior y la solicitud del
nuevo distintivo o certificado empresarial en materia de igualdad, o como entidad colaboradora en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, no puede haber transcurrido mas de seis meses.

Se precisara la presentacion de una declaracién responsable sobre la normativa aplicable que regula el
reconocimiento del distintivo o certificado, si no consta en la certificacién mencionada.

- Entidades locales: certificado del secretario/a de la entidad local, de que ésta dispone de un Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades a nivel externo para la ciudadania.

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS OCUPADAS (https://siac-
front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F97295)

- MEMORIA DEL PROGRAMA FORMATIVO (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F145456)
- PROYECTO FORMATIVO (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F145755)

- DECLARACION RESPONSABLE DE NO ENCONTRARSE EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 13.2
Y 3 DE LA LGS, ASI COMO DE NO SER DEUDOR POR RESOLUCION DE PROCEDENCIA DE REINTEGRO
(https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F89718)

DECLARACION CUMPLIMIENTO NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAL CON
DISCAPACIDAD (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F89694)

DECLARACION RESPONSABLE DE PERTENENCIA O NO A GRUPO EMPRESARIAL (https://siac-
front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F145455)

CERTIFICADO RELATIVO AL CRITERO DE VALORACION (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F145756)

DECLARACION RESPONSABLE DE COMPROMISO DE FORMACION DE COLECTIVOS ESPECIFICOS
(https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F145438)

FORMA DE PRESENTACION
Acceso con autenticacion

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=3&idioma=es&idProcGuc=23603&id
SubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

ENLACES

- [Normativa] RESOLUCION de 3 de marzo de 2023, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a personas ocupadas con cargo al ejercicio presupuestario 2023, en
aplicacién de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema
de Formacion Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo nacional de<br />cualificaciones
profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las
condiciones para su financiacion. (DOGV n° 9550 de 09/03/2023)

https://dogv.gva.es/datos/2023/03/09/pdf/2023_2406.pdf

- [Normativa] Extracto de la Resolucion de 3 de marzo de 2023, del Director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion
de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas ocupadas con cargo al ejercicio presupuestario
2023, en aplicacién de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. (DOGV n° 9550 de 09/03/2023)
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https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F145755
https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F89718
https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F89694
https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F145455
https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F145455
https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F145756
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https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F145438
https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=3&idioma=es&idProcGuc=23603&idSubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR
https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=3&idioma=es&idProcGuc=23603&idSubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR
https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=3&idioma=es&idProcGuc=23603&idSubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR
https://dogv.gva.es/datos/2023/03/09/pdf/2023_2406.pdf

% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

https://dogv.gva.es/datos/2023/03/09/pdf/2023_2413.pdf

- [Normativa] RESOLUCION de 23 de marzo de 2023, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se acuerda la ampliacion del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria de subvenciones para la realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
ocupadas, con cargo al ejercicio presupuestario 2023, en aplicaciéon de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion Profesional en el ambito laboral
asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién

https://dogv.gva.es/datos/2023/03/29/pdf/2023_3198.pdf

- Resolucién del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la<br />que se
amplia el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria de subvenciones para la<br />realizacion de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas ocupadas, con cargo al<br />ejercicio
presupuestario 2023, en aplicacién de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la<br />que se regula
la oferta formativa del sistema de Formacion Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones<br />competentes, se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién.

https://www.gva.es/descarreques/2023/03/19471-
2._Resolucion_ampliacion_plazo_solicitudes_OCUPADOS_CERTIFICABLE_firmado.pdf

- [Normativa] RESOLUCION de 30 de marzo de 2023, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por la que se amplia el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas ocupadas, con
cargo al ejercicio presupuestario 2023, en aplicacién de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la
que se regula la oferta formativa del sistema de Formacién Profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion

https://dogv.gva.es/datos/2023/04/06/pdf/2023_3712.pdf

TRAMITACION

INFORMACION DE TRAMITACION
- El procedimiento de concesidn de las ayudas, se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

- El 6érgano instructor del procedimiento sera la Subdireccién General de Formacién Profesional para el Empleo,
las solicitudes seran sometidas a una fase de instruccion en la que se verificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos, pudiéndose recabar de las entidades solicitantes la aportacién adicional de cuanta
documentacién se precise para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en la
convocatoria.

- En el supuesto de que la solicitud presentada no cumpla los requisitos exigidos o la documentacion aportada
con caracter obligatorio, contuviera errores o fuera insuficiente, el érgano instructor requerira a la entidad
solicitante para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticidn, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la misma Ley.

- Se inadmitiran las solicitudes presentadas por una entidad para un determinado programa o sector, cuando
tomando en consideracion la liquidacidon obtenida en la ultima convocatoria en la que hubiera resultado
beneficiaria en el mismo programa o sector, de entre las tres uUltimas publicadas, hubiera incurrido en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Haber justificado de conformidad una cuantia inferior al 35 % de la subvencién inicialmente concedida.

b) Haber obtenido en la valoraciéon técnica calculada en la fase de liquidacion de la subvenciéon una
disminucién superior a un 25 %, en relacion con la obtenida para la aprobacién del plan en el correspondiente
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proceso de valoracion de solicitudes.

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, para la valoracion de los proyectos se constituira una Comisidon de Valoracion, cuyos
componentes seran designados por la persona que ostente la Jefatura del Servicio de Gestidon de Programas
de Formacion para el Empleo que asumira las funciones de presidencia, o persona que la sustituya.

- A la vista de la documentacion obrante en el expediente y previa ponderacion de los criterios de valoracion, la
Comisién de Valoracion emitira informe motivado en el que se concrete el resultado de la evaluacion.

- Realizadas las valoraciones se emitira un listado provisional de valoracién donde quedara reflejada la
puntuacion obtenida en cada item de valoracién y la puntuacion final de cada una de las solicitudes que
cumplen todos los requisitos necesarios para ser beneficiarias de estas subvenciones. Este listado se
publicara en la pagina web www.labora.gva.es, al objeto de que puedan realizar las alegaciones
correspondientes respecto de la puntuacién obtenida en el plazo de diez dias. Asimismo se remitira un aviso a
la direccién de correo electrénico que figure en el expediente, donde se informara de la citada publicacién. La
falta de practica del aviso no impedira que la publicacién sea considerada plenamente valida desde su fecha.

Una vez atendidas dichas alegaciones la comision de valoracion emitira las correspondientes actas motivadas
en las que se concrete el resultado definitivo de la valoracién con indicacién de los factores o criterios tenidos
en cuenta en la valoracion y su aplicacion concreta en sus correspondientes anexos. Los listados de valoracion
anexos a dichas actas seran publicados en la pagina web www.labora.gva.es e incluiran las puntuaciones
obtenidas en cada item de valoracién y la puntuacion final obtenidas por las solicitudes que cumplen todos los
requisitos necesarios para ser beneficiaria de las subvenciones contempladas en esta convocatoria, sin que
quepan alegaciones al mismo.

- A la vista de la instruccion practicada se formulara propuesta de resolucién provisional, de la que se dara
audiencia a la entidad solicitante en el supuesto de que el importe de la subvencién propuesto sea inferior al
solicitado. En el plazo de diez dias aquella entidad podra aceptar y reformular el programa de formacién a la
cantidad propuesta o, formular las alegaciones que estime oportunas. En todo caso la reformulacion debera
respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como las condiciones previstas para cada
programa en la presente resolucion.

- En el supuesto de que se inste a la entidad y esta no presente la reformulacion de la solicitud en el plazo de
diez dias, ajustandola a la propuesta de resolucion, se entendera que mantiene la solicitud inicial por importe
superior, dando lugar en su caso a la exclusion como entidad beneficiaria.

- Si el importe de la subvencién solicitada coincide con el importe de la propuesta de resolucién provisional,
esta se convertira en propuesta de resolucién definitiva.

- Teniendo en cuenta lo alegado por la entidad solicitante en el tramite de audiencia y la reformulacién del
programa de formacion, en su caso, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva.

- En el caso de que quedaran solicitudes presentadas al amparo de la correspondiente convocatoria, valoradas
positivamente de acuerdo con el procedimiento establecido, y que no pudieran ser atendidas por falta de
disponibilidad presupuestaria, estas se constituiran en lista de reserva debidamente ordenada, y podran ser
resueltas favorablemente en la medida en que se disponga de crédito en la linea presupuestaria y tipo de
programa correspondiente como consecuencia de mayor dotacidn presupuestaria o renuncias a subvenciones
concedidas.

- A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la direccién general competente en materia de formacién
profesional para el empleo dictara resolucién procedente, por orden de mayor a menor puntuacion, por
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delegacion de la direccién general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

CRITERIOS DE VALORACION

A) ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA:

A1-: ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA A LAS AREAS/ACCIONES PRIORITARIAS

Alumnado en acciones prioritarias / alumnado total X 10 (Hasta 10 puntos)

A2- ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA ATENDIENDO AL CONTENIDO DE LA FORMACION

Alumnado en acciones dirigidas a la obtenciéon de una acreditacidon parcial acumulable que no conlleve
capacitacion profesional / alumnado total X 5. (Hasta 5 puntos)

Alumnado en acciones dirigidas a la obtencién de certificado de capacitacion profesional (carné profesional) /
alumnado total X 10. (Hasta 10 puntos)

Alumnado en acciones dirigidas a la obtencion de certificado de profesionalidad completo / alumnado total X
15. (Hasta 15 puntos)

B) CAPACIDAD ACREDITADA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

B1- CAPACIDAD PARA DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION TRANSVERSAL, DE CUALIFICACION
PARA COMPLETAR FORMACION, DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTONOMOS

- En convocatorias de ayudas de las Administraciones Publicas del Sistema Nacional de Empleo (SNE)

- La entidad realizé entre 1y 20 acciones formativas (grupos): 5 puntos

- La entidad realizé entre 21 y 40 acciones formativas (grupos): 10 puntos

- La entidad realizé mds de 40 acciones formativas (grupos): 15 puntos

B2-CAPACIDAD PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES FORMATIVAS QUE CORRESPONDAN A LAS
ESPECIALIDADES RECOGIDAS EN EL PLAN DE REFERENCIA SECTORIAL

- En convocatorias de ayudas de las Administraciones Publicas del Sistema Nacional de Empleo (SNE)

- La entidad realizé entre 1y 5 acciones formativas (grupos): 5 puntos.

- La entidad realizé entre 6 y 10 acciones formativas (grupos): 10 puntos.

- La entidad realizé mds de 10 acciones formativas (grupos): 15 puntos.

C) ALCANCE DEL PROGRAMA

Se valorara el numero de personas trabajadoras participantes en el programa solicitado 20 puntos

Entre 20y 40 participantes 4

Entre 41 y 60 participantes 6

Entre 61 y 80 participantes 8

Entre 81 y 110 participantes 12

Entre 111 y 160 participantes 16

Mas de 161 participantes 202

D) IMPLANTACION TERRITORIAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA: 10 ptos

La entidad tiene centros acreditados o inscritos en una provincia de la Comunitat Valenciana: 3 puntos.

La entidad tiene centros acreditados o inscritos en dos provincias de la Comunitat Valenciana, ha programado
y adquiere la obligacion de formar al menos un 20% del alumnado en cada provincia donde exista centro
acreditado o inscrito. A efectos de cumplimiento de esta condicidn, en el caso de teleformacion, se tendra en
cuenta el lugar de residencia del alumnado: 6 puntos

La entidad tiene centros acreditados o inscritos en tres provincias de la Comunitat Valenciana, ha programado
y adquiere la obligacion de formar al menos un 20% del alumnado en cada provincia donde exista centro
acreditado o inscrito. A efectos de cumplimiento de esta condicidn, en el caso de teleformacion, se tendra en
cuenta el lugar de residencia del alumnado. 10 puntos

E) APLICACION DE NORMAS DE CALIDAD:

+ Por acreditar estar en posesion de Certificado SGSI de seguridad de la informacién en vigor ISO 27001: 6
puntos.

« Por acreditar estar en posesion de Certificado ISO 45001 de Seguridad y Salud Laboral: 6 puntos

« Por acreditar estar en posesion de certificado ISO 14001 de Sistema de Gestion Ambiental: 6 puntos

Los puntos maximos asignados por cada uno de los apartados anteriores seran acumulativos hasta el maximo
de 18 puntos
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F) APLICACION DE MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Se acreditardn de acuerdo con lo establecido en este apartado y en el Resuelvo 7.3 c), d), e) y f) de la
convocatoria.

- IS.Inclusién social. Por apartado A) segln convocatoria: maximo de 5 puntos . Por apartado B) segun
convocatoria, maximo 5 puntos.

- MH.Igualdad entre mujeres y hombres. En este apartado se valoraran la acciones positivas que garanticen y
promuevan la igualdad de mujeres y hombres hasta un maximo de 10 ptos.

G) GRADO DE EJECUCION: Se otorgaran inicialmente un maximo de 10 puntos a todas las entidades que
concurran a la presente convocatoria. Esta puntuacion inicial se reducira de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria.

H) DISMINUCION DE LA PUNTUACION EN LA VALORACION TECNICA. (Segun convocatoria)

OBSERVACIONES

Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo normalizado, junto con la documentacién
especifica.

Para realizar la presentacién telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electrénica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), desde donde podrd acceder al tramite presentacién de solicitudes a ayudas de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, o de la web www.labora.gva.es a través del enlace “solicitud
telematica”. Para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el
certificado reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos
(persona fisicas), ambos admitidos por la sede electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es). En el caso
de presentar un certificado digital de persona fisica y que se actue en representacién de una persona juridica,
se debera inscribir previamente en el Registro de representaciones de caracter voluntario ante la Generalitat
para la realizacién de tramites por via telematica.

ORGANOS TRAMITACION

- SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO LABORA
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia(Valéncia/Valencia)
Tel.: 963869135

RESOLUCION

OBLIGACIONES

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en la ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, y en la Orden de bases constituyen obligaciones de las entidades beneficiarias:

1) Aportar la informacién y documentacién que se requiera durante la fase de instruccién del procedimiento,
ejecucion de la formacidn y justificacion de la subvencion, asi como tener a disposicién de los érganos de
control competentes los documentos acreditativos de la asistencia de las personas trabajadoras a las
acciones formativas y los controles de evaluacion de su aprendizaje y registros de actividad formativa
realizada, en el caso de que la formacién haya sido impartida en la modalidad de teleformacion.

2) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la formacion
subvencionada y no percibir cantidad alguna de las mismas.

3) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en
convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva
o mediante resolucion de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera
producido la suspension del acto, y acreditar no ser deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro,
tanto a la fecha de concesion como a la de pago.

4) Comunicar al érgano concedente competente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada
a los fondos percibidos.

5) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la subvencién y a realizarse
el pago de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
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Seguridad Social, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6) Hacer constar el caracter publico de la financiaciéon de la actividad subvencionada y, en su caso, la
cofinanciacién del Fondo Social Europeo o de cualquier otro fondo comunitario o supranacional. En este ultimo
supuesto, la entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de informacion de las acciones formativas,
publicaciones, material didactico y acreditaciones de la realizacion de la formacion a entregar a las personas
participantes el emblema del Fondo Social Europeo o del fondo comunitario o supranacional que corresponda,
asi como cumplir las demas obligaciones de publicidad establecidas en la normativa comunitaria o
supranacional aplicable.

7) Remitir al érgano competente una comunicacién de inicio de la formacién que va a desarrollar, incluida
cualquier modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacion de finalizacién, conforme al contenido, plazos
y procedimiento que a tal efecto se le informe.

8) Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si ésta es conducente a la obtencién de un certificado
de profesionalidad completo o su acreditacion parcial.

9) Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables.

10) Cumplir en la imparticién de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacion en virtud
de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacion en los espacios y con los
medios formativos acreditados o inscritos para tal fin.

11) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas
en cuenta para la acreditacion de la especialidad.

12) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién o cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida de
acuerdo con lo previsto en los articulos 45y 46 de la LGS, asi como a los controles y auditorias de calidad que
establezcan las Administraciones competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que
estén inscritas.

13) Comprobar que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso, o de las competencias
clave para realizar la accion formativa en funcion de los requerimientos de la misma.

14) Las personas beneficiarias de la subvencién estaran obligadas a conservar, al menos durante un plazo de 4
anos, considerando, en su caso, la interrupciéon del plazo de prescripcién del derecho de la administracion a
reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién concedida, los justificantes de la realizacién de la actividad
que fundamenta la concesién de la subvencién, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de
las actuaciones de comprobacién y control. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice
el periodo establecido para presentar la citada justificacion por parte del beneficiario.

15) Comunicar, en su caso, la renuncia a la ejecucién de la subvencién concedida en un plazo méximo de 2
meses desde la notificacion de la misma.

16) Aceptar su inclusion en la lista de entidades beneficiarias que se publicard de acuerdo con lo previsto en el
articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

17) Recabar de las personas participantes de la actuacién los datos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de los articulos 16.1y 42.1 y 2 del Reglamento

(UE) 2021/1060 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas a determinados fondos
europeos.

18) Cooperar en la tramitacion de las ayudas al alumnado.

19) Suscribir en relaciéon con el alumnado tanto desempleado como ocupado, una pdéliza de seguro de
accidentes y responsabilidad civil de las personas participantes.

20) Cumplir todo lo establecido en el Real decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y la Orden ESS/1897/2013 que lo desarrolla.

21) Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exencion de
dicha obligacion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la
Generalitat.

22)Realizar al menos una sesidn de orientacion profesional para favorecer la generaciéon de itinerarios
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formativos y profesionales de los destinatarios de la formacion, que se realizara por el personal de apoyo
técnico.

Sin perjuicio de lo previsto en la LGS y en la Ley 30/2015, en materia de infracciones y sanciones
administrativas, serdn causas especificas para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién
concediday, en su caso, de reintegro de la misma:

a) La falta de comunicacioén del inicio de las acciones formativas en el plazo y forma previstos.

b) Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracion del alumnado participante en la accién
subvencionada.

c) La falsedad de los datos contenidos en la cuenta justificativa de gastos.

d) No impartir la accién formativa (especialidad) en un aula previamente acreditada o inscrita.

e) Cualquier otro motivo que perjudique el fin ultimo por el que la subvencién haya sido concedida.

f) Supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencién y de reintegro de la misma, que la subvencién sea
destinada a la realizacion de una actividad, o al cumplimiento de una finalidad, que manifiestamente supongan
un agravio o menosprecio hacia las sefias de identidad del pueblo valenciano.

OBSERVACIONES

Las resoluciones adoptadas sobre las solicitudes de estas ayudas ponen fin a la via administrativa y contra
ellas podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su notificacion, ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la correspondiente
provincia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo
organo en el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso de los
previstos en la legislacion vigente.

CUANTIA Y COBRO
Procedimiento

Para fijar la cuantia de la subvencidn, se aplicaran los siguientes médulos econémicos maximos (coste por
participante y hora de formacién) segun la modalidad de imparticién de la formacion:

a) Presencial: 8 euros.

b) Cuando se trate de acciones formativas de la modalidad Teleformacién: 5 euros.

c) Mixta: Se aplicaran los médulos correspondientes a las horas de formacién presencial o teleformacion
que tenga la concreta accién formativa considerada aplicando los médulos expresados en las letras a) y b)
anteriores.

Asimismo contemplara una cuantia adicional con el importe de las ayudas correspondientes al numero
tedrico de alumnado desempleado y con discapacidades que puedan asistir al programa de formacion
subvencionado, importe que en ningun caso se considerara integrante de su patrimonio.

Las personas desempleadas que tengan una discapacidad de al menos el 33% podran percibir una beca
por importe de 9 euros por dia realmente asistido.

Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas subvencionadas al
amparo de la presente convocatoria podran percibir ayudas en concepto de transporte. Para ello sera
requisito haber superado con éxito los mddulos propios de la especialidad principal, excepto en los casos
de alumnado con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 % o con diversidad funcional o discapacidad fisica o sensorial con un
grado de discapacidad igual o superior al 65 % en los que no se exigira este requisito. La cuantia de estas
ayudas ascendera a 1,5 € por dia de asistencia.

ANTICIPO
De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
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Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, se prevén entregas de fondos con
caracter previo al inicio de la actividad formativa de hasta el 25 % del importe concedido. Igualmente se
prevé el pago de hasta un 35 % adicional una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, a dichos
efectos se podran formalizar las solicitudes en los modelos normalizados que se facilitaran al efecto, que
comprenderan las siguientes opciones:

a) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la
subvencion concedida, y en la misma solicitud, el anticipo de hasta el 35 % adicional, con caracter
condicionado a la acreditacion del inicio de la actividad formativa.

b) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la
subvencion concedida y en su caso, con caracter adicional a la anterior solicitud, presentar una nueva
solicitud en el plazo de un mes a partir del inicio de la actividad formativa de hasta el 35% de la subvencion
concedida.

Asimismo se podra solicitar por parte de la entidad beneficiaria, un Unico anticipo hasta el 60 por ciento del
importe concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

Salvo que la entidad beneficiaria esté exenta de dicha obligacién, de acuerdo a la normativa vigente, se
debera presentar aval bancario por un importe igual a la cantidad a anticipar. La entidad beneficiaria debera
depositar la garantia en la correspondiente Direccién Territorial de la Conselleria competente en materia de
Hacienda. Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del depdsito, debera ser presentada por la entidad
beneficiaria en el Servicio de Gestién de Programas de Formacion para el Empleo como requisito previo e
indispensable para el pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del érgano concedente en los siguientes casos:
1. Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion del anticipo.
2. Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

Dentro del plazo de justificacion previsto en la presente convocatoria, la entidad debera proceder al ingreso
de los remanentes no aplicados en la cuenta numero ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco
Santander a favor de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, y acreditarlo ante el mismo
organo identificando el nimero de expediente.

PAGO/LIQUIDACION

Las personas beneficiarias deberan justificar la realizacion de la actividad formativa subvencionada, asi
como los gastos generados por dicha actividad. Para ello deberan tener en cuenta lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de
imputacién establecidos en la presente convocatoria.

Cuando la cuantia subvencionada sea superior a 75.000 euros, para proceder a la justificacion y posterior
liquidacion final de la subvencion, la entidad beneficiaria debera cumplimentar y remitir al 6rgano gestor
una cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, conforme lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, aprobado por Real decreto
887/2006, de 21 de julio, y de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

Cuando la cuantia subvencionada sea inferior a 75.000 euros, se presentara en el plazo maximo de dos
meses a partir de la finalizacion del correspondiente programa, la cuenta justificativa con todo el contenido
previsto en el articulo 72 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

Para el computo de este plazo, el mes de agosto se considerara inhabil, no obstante, la presentacién en
ningun caso podra sobrepasar el 10 de octubre de 2024. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
efectuado la presentacion de la indicada documentacion, se aplicara lo previsto para estos casos en el
articulo 70.3 del mismo texto reglamentario.
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1. Para los programas formativos previstos en el resuelvo quinto se destinara un importe maximo estimado
de 15.369.989,40 € con la siguiente distribucion por programas que también tiene caracter estimativo:

a) Para los programas de Formacién Sectoriales se destinard un importe maximo de 6.360.000,00 €.

b) Para los programas de Formacién Transversales se destinard un importe maximo de 6.950.000,00€

c) Para los programas de cualificaciéon para complementar la formacioén de personas participantes en el
procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales se destinara un importe
maximo de 1.000.000,00 €.

d) Para los programas de Formacion dirigidos a la Economia Social se destinard un importe maximo de
529.994,70 €.

e) Para los programas de Formacién dirigidos a personas trabajadoras auténomas se destinara un importe
maximo de 529.994,70 €.

2. Para las ayudas al alumnado desempleado asistente a los programas formativos, previstas en el
resuelvo décimo tercero de esta convocatoria, se destinara un importe estimado de 530.010,60 €.

PLAZO MAXIMO RESOLUCION

El plazo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses, contados desde el dia
siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera dictado resolucion, la solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo.

ORGANOS RESOLUCION

- DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION LABORA
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia(Valéncia/Valencia)
Tel.: 963868851
Web: https://cindi.gva.es/portal/opencms/es/Empleo/

RECURSO QUE PROCEDE CONTRA LA RESOLUCION
Potestativo de reposicion

AGOTA ViA ADMINISTRATIVA

Si
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