Plan de Voluntariado
	PLAN DE VOLUNTARIADO DE LA ENTIDAD
Artículo 19 de la Ley 4/2025, de 22 de mayo, de la Generalitat, de voluntariado de la Comunitat Valenciana



	Finalidad de la plantilla: permitir a las entidades de voluntariado cumplimentar el plan con una estructura homogénea, clara y visual. Los textos entre corchetes tienen caracter orientativo y deben sustituirse por el contenido propio de la entidad.
Pueden añadirse tantas tablas o ítems como la entidad considere necesarias para reflejar el contenido del Plan de voluntariado.



	Entidad
	[Introduzca la denominación completa de la entidad]

	Denominación del plan
	[Ej.: Plan de Voluntariado 2026-2029]

	Fecha de aprobación
	[dd/mm/aaaa]

	Version / revisión
	[Ej.: v.1 / revisión ordinaria o extraordinaria]



	[image: ]
	1. Datos de la entidad
Identificación de la entidad y de las personas de referencia.



	Nombre de la entidad
	[Nombre completo de la entidad]

	NIF
	[CIF/NIF de la entidad]

	Año de constitución
	[AAAA]

	Nº de inscripción registral
	[Registro correspondiente, si procede]

	Domicilio social
	[Dirección completa]

	Localidad
	[Municipio]

	Codigo postal
	[C.P.]

	Teléfono
	[Teléfono de contacto]

	Correo electronico
	[Correo general de la entidad]

	Página web / sede electronica
	[URL]

	Representante legal
	[Nombre y apellidos / cargo]
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	2. Datos del plan de voluntariado
Alcance, vigencia, finalidad y coordinación del plan.



	Denominación del plan
	[Titulo completo del plan]

	Persona coordinadora o responsable
	[Nombre, cargo y datos de contacto]

	Ámbito territorial de aplicación
	[Municipal, comarcal, provincial, autonómico, estatal, internacional...]

	Periodo de vigencia / duración prevista
	[Fecha de inicio y fecha de finalización o periodo estimado]

	Finalidad general del plan
	[Explique brevemente para que se aprueba este plan y que se persigue con el]

	Objetivos del plan
	[Enumere los objetivos generales del plan]
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	3. Descripción de los programas y/o actividades
Programas y actividades comprendidos en el plan.



Ficha de programa 1
	Programa / actividad 1
	[Nombre del programa o actividad]

	Objetivo
	[Objetivo específico]

	Personas destinatarias
	[Perfil / colectivo destinatario]

	Tareas del voluntariado
	[Actividades concretas que realiza el voluntariado]

	Calendario / periodicidad
	[Frecuencia, horarios o duración]

	Ámbito territorial
	[Centro, municipio o ámbito territorial]



Ficha de programa 2
	Programa / actividad 2
	[Nombre del programa o actividad]

	Objetivo
	[Objetivo específico]

	Personas destinatarias
	[Perfil / colectivo destinatario]

	Tareas del voluntariado
	[Actividades concretas que realiza el voluntariado]

	Calendario / periodicidad
	[Frecuencia, horarios o duración]

	Ámbito territorial
	[Centro, municipio o ámbito territorial]


Ficha de programa 3
	Programa / actividad 3
	[Nombre del programa o actividad]

	Objetivo
	[Objetivo específico]

	Personas destinatarias
	[Perfil / colectivo destinatario]

	Tareas del voluntariado
	[Actividades concretas que realiza el voluntariado]

	Calendario / periodicidad
	[Frecuencia, horarios o duración]

	Ámbito territorial
	[Centro, municipio o ámbito territorial]



Observaciones o aspectos complementarios
[Introducir tantas fichas como programas existan en el plan]


	[image: ]
	4. Personas voluntarias
Perfiles, requisitos, funciones y estimación por área.



Perfil voluntario 1
	Programa / área 1
	[Programa o área de actividad]

	Perfil de la persona voluntaria
	[Perfil o rol voluntario]

	Titulación / requisitos / competencias
	[Titulación, experiencia, certificados o habilidades]

	Funciones asignadas
	[Funciones concretas]

	N.º estimado de personas voluntarias
	[Nº previsto]



Perfil voluntario 2
	Programa / área 2
	[Programa o área de actividad]

	Perfil de la persona voluntaria
	[Perfil o rol voluntario]

	Titulación / requisitos / competencias
	[Titulación, experiencia, certificados o habilidades]

	Funciones asignadas
	[Funciones concretas]

	N.º estimado de personas voluntarias
	[Nº previsto]





Perfil voluntario 3
	Programa / área 3
	[Programa o área de actividad]

	Perfil de la persona voluntaria
	[Perfil o rol voluntario]

	Titulación / requisitos / competencias
	[Titulación, experiencia, certificados o habilidades]

	Funciones asignadas
	[Funciones concretas]

	N.º estimado de personas voluntarias
	[Nº previsto]



Perfil voluntario 4
	Programa / área 4
	[Programa o área de actividad]

	Perfil de la persona voluntaria
	[Perfil o rol voluntario]

	Titulación / requisitos / competencias
	[Titulación, experiencia, certificados o habilidades]

	Funciones asignadas
	[Funciones concretas]

	N.º estimado de personas voluntarias
	[Nº previsto]



	Criterios de selección y adecuación al puesto voluntario
	[Explique cómo se valora la idoneidad de las personas voluntarias para cada actividad]

	Criterios para determinar el perfil de las personas destinatarias del plan
	[Indique si existen criterios de priorización o derivación de personas destinatarias]
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	5. Derechos y deberes
Compromisos de las personas voluntarias, destinatarias y la entidad.



	Derechos y deberes de las personas voluntarias
	[Formación, participación, seguro, confidencialidad, cumplimiento de instrucciones, etc.]

	Derechos y deberes de las personas destinatarias
	[Información, trato digno, confidencialidad, participación, respeto a las normas del servicio, etc.]

	Derechos y deberes / compromisos de la entidad
	[Selección, acompañamiento, formación, seguro, registro, supervisión, protección de datos, prevención de riesgos, etc.]
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	6. Procedimiento de admisión y baja
Itinerario de incorporación y causas de desvinculación.



	Procedimiento de admisión / incorporación
	[Difusión, recepción de candidaturas, entrevistas, comprobaciones documentales, formación inicial, firma del acuerdo, asignación de funciones, etc.]

	Perdida de la condición de persona voluntaria / baja
	[Renuncia, incumplimiento, finalización del programa, incompatibilidades, procedimiento interno, devolución de materiales, etc.]
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	7. Formación y participación
Formación inicial, continua y canales de participación.



	Formación inicial
	[Contenidos mínimos, duración, modalidad, responsable y momento de realización]

	Formación continua y apoyo / supervisión
	[Reciclajes, reuniones, tutorías, espacios de apoyo, evaluación del desempeño, etc.]

	Participación de las personas voluntarias en la entidad
	[Explique cómo participan en propuestas, reuniones, evaluación y mejora del plan o de los programas]
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	8. Medios y recursos necesarios
Recursos humanos, materiales y tecnológicos requeridos.



	Recursos humanos
	[Equipo técnico, coordinación, personal de apoyo y otras personas implicadas]

	Recursos materiales y tecnológicos
	[Espacios, equipos, herramientas, transporte, EPIs, aplicaciones, teléfonos, etc.]

	Coberturas, medidas de seguridad y otros recursos
	[Seguros, prevención de riesgos, protección de datos, accesibilidad, materiales identificativos, etc.]
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	9. Seguimiento y evaluación
Indicadores, herramientas y mejora continua.



	Sistema de seguimiento
	[Reuniones, informes, registro de actividad, responsables y periodicidad]

	Sistema de evaluación
	[Indicadores cuantitativos y cualitativos, fuentes de información, evaluación de satisfacción e impacto, etc.]

	Mejora continua y revisión del plan
	[Explique como se incorporaran los resultados de la evaluación a la actualización del plan]
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	10. Gastos reembolsables
Compensaciones y procedimiento de justificación y abono.



	Gastos reembolsables
	[Transporte, manutención, alojamiento, materiales, conexión de datos, kilometraje u otros gastos autorizados]

	Procedimiento de justificación y abono
	[Documentación exigida, plazo de presentación, persona responsable de validación y forma de pago]
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	11. Integración en protección civil
Cumplimentar cuando resulte aplicable.



	Integración / coordinación con el plan de protección civil
	[Describa la integración, coordinación o, en su caso, la no procedencia y su justificación breve]
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	12. Anexos recomendados
Documentos de apoyo para implantación y seguimiento.



	☐	Modelo de acuerdo de incorporación de la persona voluntaria

	☐	Protocolo de acogida y formación inicial

	☐	Fichas o perfiles de puestos voluntarios

	☐	Modelo de autorización y reembolso de gastos

	☐	Cuadro de indicadores de seguimiento y evaluación

	☐	Protocolos internos de protección de datos, igualdad, prevención de riesgos y salvaguarda



	Lugar y fecha de aprobación
	[Municipio y fecha]

	Órgano que aprueba el plan / firma
	[Indique el órgano competente y la persona firmante]
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