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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

ORDEN 30/2025, de 1 de agosto, sobre seleccion y provision de puestos de cardcter temporal y nombramiento de personal
funcionario interino de los cuerpos de médicos forenses, facultativos especialistas, ayudantes de laboratorio, gestion
procesal y administrativa, tramitacion procesal y administrativa y auxilio judicial de la Administracion de Justicia en la
Comunitat Valenciana.
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PREAMBULO

El articulo 471.1 de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial (en adelante, LOPJ), dispone que «las
competencias respecto de todo el personal al servicio de la Administracion de Justicia, corresponden en los términos
establecidos en esa ley, al Ministerio de Justicia o, en su caso, a las comunidades autonomas con competencias asumidas,
en todas las materias relativas a su estatuto y régimen juridico, comprendidas la seleccion, formacion inicial y continuada,
provision de destinos, ascensos, situaciones administrativas, jornada laboral, horario de trabajo y régimen disciplinario. En
los mismos términos, el Gobierno o, en su caso, las comunidades autbnomas con competencias en la materia aprobaran los
reglamentos que se exija en su desarrollo».

En virtud del Real decreto 1950/1996, de 23 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunitat Valenciana en materia de gestion de recursos humanos al servicio de la
Administracion de Justicia y el Real decreto 491/1997, de 14 de abril, sobre ampliacion de los medios personales adscritos
a los servicios traspasados a la Comunitat Valenciana de la Administracion de Justicia, corresponde a la Administracion de
la Generalitat la regulacion y nombramiento de personal temporal para cobertura de las plazas del personal trasferido que
presta sus servicios en los 6rganos judiciales y fiscales de la Administracion de Justicia en la Comunitat Valenciana.

El articulo 489.1 de la LOPJ dispone que el Ministerio de Justicia o, en su caso, los 6rganos competentes de las
comunidades autébnomas que hayan recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento de la
Administracion de Justicia, podran nombrar funcionarios interinos por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con
la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion por funcionario de carrera y siempre que concurra alguna de las
siguientes circunstancias: la existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
la sustitucion transitoria de los titulares y el exceso o acumulacion de asuntos en los 6rganos judiciales.

La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse de acuerdo con los criterios objetivos que se fijen en la
orden ministerial o, en su caso, la disposicion de la comunidad autonoma que haya recibido los traspasos de medios
personales para el funcionamiento de la Administracion de Justicia mediante procedimientos agiles que respetaran en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Asimismo, el Real decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia determina en su articulo 30 que: «El Ministerio de Justicia o, en su caso, los 6rganos competentes de las
comunidades autébnomas que hayan recibido los traspasos de medios personales al servicio de la Administracion de Justicia,
podran nombrar funcionarios interinos, por razones de urgencia o por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con
la celeridad exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios
objetivos que se fijen en la orden ministerial o, en su caso, la disposicion de la comunidad auténoma que haya recibido los
traspasos de medios personales al servicio de la Administraciéon de Justicia. Los funcionarios interinos desarrollaran las
funciones propias de dichos cuerpos, en tanto no sea posible su desempefio por funcionarios de carrera o permanezcan las
razones que motivaron su nombramiento.

La disposicion de la comunidad auténoma a que hace referencia el articulo 489 de la LOPJ, y que regula la
seleccion y el nombramiento del personal funcionario interino de los cuerpos de funcionarios al servicio de la
Administracion de justicia en la Comunitat Valenciana es la Orden 3/2020, de 7 de febrero de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracién Publica, sobre seleccion y nombramiento de personal interino para cubrir puestos de los cuerpos
de médicos forenses, gestion procesal y administrativa, tramitaciéon procesal y administrativa y auxilio judicial de la
administracion de justicia en la Comunitat Valenciana.
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A lo largo de estos ultimos afios se ha evidenciado que los procedimientos administrativos derivados de la Orden
3/2020, de 7 de febrero, son percibidos como burocraticos, lentos y, en muchos casos, redundantes. La falta de
interoperabilidad entre diferentes sistemas y plataformas, la duplicacion de requisitos documentales y la escasa integracion
de procesos electronicos son algunos de los problemas que persisten.

Por su parte, la Ley 6/2024, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de simplificacion administrativa propone medidas
de caracter extraordinario y urgente destinadas a promover la mejora de los procesos regulatorios, de gestion y
organizativos de la Administracion de la Generalitat, que mejoren el acceso de la ciudadania a los servicios publicos.

Esta Ley pone también de manifiesto la falta de integracion entre diferentes sistemas administrativos y la
persistencia de muchos procedimientos manuales que ademas de ralentizar los procesos administrativos, aumentan el riesgo
de errores y pérdidas de informacion que puede tener consecuencias graves tanto para la Administraciéon como para la
ciudadania. La inoperancia de estos procesos no informatizados impone una carga significativa sobre la Administracion y
supone menoscabo de medios y de tiempo que limita la capacidad de la misma para centrarse en tareas mas estratégicas y
de mayor valor afiadido.

En un escenario en constante evolucion, donde la eficiencia y la equidad en la gestion de recursos humanos son
fundamentales para el funcionamiento 6ptimo de la administracion publica, se hace necesario establecer normas claras y
efectivas para la provision y seleccion de personal temporal y un marco regulatorio que respalde estas innovaciones,
garantizando que se realicen de manera justa y eficiente.

En el contexto actual, la Administracion de Justicia enfrenta desafios significativos que requieren una respuesta
agil y eficiente y con este proyecto pretende modernizar los procesos de seleccion y provision del personal interino y
racionalizar y perfeccionar todas las fases que componen los sistemas de seleccion, nombramientos y tomas de posesion del
personal de cardcter temporal mediante métodos digitalizados, agiles y acordes con las exigencias actuales de la gestion de
los recursos humanos.

En el marco de la administracion de justicia, la seleccion y provision de las ofertas de empleo de caracter temporal
impactan directamente en la eficiencia y efectividad del servicio que se brinda a la ciudadania, por lo que es necesario
estructurar las acciones que racionalicen los procedimientos administrativos y mejoren la calidad de los servicios publicos,
haciéndolos mas accesibles y alineados con las tendencias contemporaneas en la seleccion.

A esta situacion hay que afiadir la necesidad de adaptar la normativa actual de gestion del personal interino a las
exigencias de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico que activa un conjunto de medidas regulatorias directamente ordenadas a atajar la excesiva temporalidad en el
ambito de las administraciones publicas.

Esta orden tiene como objeto regular la seleccion y provision de puestos de caracter temporal y el nombramiento
de personal funcionario interino de los cuerpos de médicos forenses, facultativos especialistas, ayudantes de laboratorio,
gestion procesal y administrativa, tramitacion procesal y administrativa y auxilio judicial de la Administracion de Justicia
en la Comunitat Valenciana.

II

En cuanto a la estructura, la orden estd dividida en siete capitulos, cinco disposiciones adicionales, sicte
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y dos finales. El primer capitulo establece las disposiciones que son
de aplicacion general, regulando tanto el objeto y ambito de aplicacion como los principio y criteritos generales.

El capitulo segundo dispone la composicion de las nuevas listas de empleo temporal e incorpora las bolsas de
facultativos y facultativas especialistas y ayudantes de laboratorio que actualmente no estan constituidas.

El capitulo tercero describe el sistema de configuracion de las futuras ediciones de las Listas de Empleo Temporal
conforme a los baremos de méritos.

El capitulo cuarto establece el mecanismo de provision de las ofertas de empleo de caracter temporal consistente en
un procedimiento digitalizado de adjudicacion que permite realizar asignaciones de puestos en un corto plazo de tiempo.

El capitulo quinto y sexto relacionan las actuaciones relativas a los nombramientos, ceses y exclusiones de las
listas de empleo. El capitulo séptimo constituye la Comision de Seguimiento de las listas de empleo temporal.

Las disposiciones adicionales prevén el tratamiento de los datos personales del personal interesado, la
obligatoriedad de la comunicacion electronica en el procedimiento, la posibilidad de crear listas de empleo de otros
cuerpos, el establecimiento de destinos de dificil cobertura.

CVE: DOGV-C-2025-32301 https://dogv.gva.es/



D D L
NUm. 10166 / 05.08.2025 A N s 4121

Las disposiciones transitorias establecen las normas de constitucion de las primeras listas de empleo tras la entrada
en vigor de la orden y el plazo de convocatoria de la primera edicion de las listas de empleo temporal valorada conforme al
baremo establecido en esta orden.

La disposicion derogatoria menciona la normativa derogada por la entrada en vigor de la orden.

Las disposiciones finales facultan a la persona titular de la direccion general competente para la gestion del
personal de justicia para la ejecucion de la orden y contiene las previsiones sobre la entrada en vigor.

I

La presente orden se ajusta a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 59 de la Ley 1/2022, de 13
de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana y de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia del articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Los principios de necesidad y eficacia se cumplen dado que estas medidas son las necesarias para garantizar una
simplificacion, modernizacion y agilizacion de los procedimientos de seleccion y provision del personal temporal al
servicio de la Administracion de Justicia para asi garantizar una profesionalizacion adaptada a las necesidades reales de
estas instituciones.

Es proporcional dado que la regulacion que contiene es totalmente imprescindible para alcanzar los objetivos que
se pretenden, consiguiendo asi garantizar la cobertura de las necesidades de caracter temporal que ofrezcan un servicio de
calidad acorde con las exigencias reales de nuestra administracion.

Asi mismo, se da cumplimiento a los principios de seguridad juridica y eficiencia, dado que las medidas que
contiene son congruentes con el ordenamiento juridico y la mejor alternativa posible, para el mantenimiento adecuado de
unas oficinas judiciales que cuenten con los recursos humanos mas adecuados.

Por su parte, el proyecto ha sido negociado en el seno de la Mesa Sectorial de Justicia con las Organizaciones
Sindicales mas representativas del sector.

Esta iniciativa normativa es coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea,
generando un arco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, facilitando asi su conocimiento y
comprension a los ciudadanos.

Durante la tramitacion de esta orden se ha dado audiencia al Consejo General del Poder Judicial y se ha procedido
de conformidad con el informe de este 6rgano

En virtud de las competencias atribuidas por el articulo 28 letra e¢) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, el articulo 489 de la Ley orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial, emitidos los correspondientes informes
preceptivos y conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente orden regula el procedimiento de seleccion, provision, nombramiento y cese del personal
funcionario interino de los cuerpos de médicos forenses, facultativos especialistas, ayudantes de laboratorio, gestion
procesal y administrativa, tramitacion procesal y administrativa, y auxilio judicial al servicio de la administracion de
justicia en la Comunitat Valenciana.

2. Podra nombrarse personal funcionario interino por razones de urgencia o necesidades del servicio, cuando no
sea posible, con la celeridad exigida por las circunstancias, la prestacion por personal funcionario de carrera, de acuerdo
con los criterios exigidos por esta Orden y siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias: la existencia de
plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera, la sustitucion transitoria de las
personas titulares y el exceso o acumulacion de asuntos en las oficinas de justicia, fiscalias, oficinas judiciales del registro
civil, institutos de medicina legal, oficinas de justicia en los municipios.
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Articulo 2. Principios y criterios generales

1. Los procedimientos de seleccion temporal del personal al servicio de la Administracion de Justicia de la
Comunitat Valenciana se rigen por los siguientes principios y criterios generales:

a) Igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad en el acceso a la condicion de personal con vinculacion
temporal.

b) Sometimiento pleno a la ley y al derecho de todas las actuaciones.

c¢) Objetividad, profesionalidad, imparcialidad en la actuacion de los 6rganos de seleccion y de las personas
responsables de la formalizacion de los nombramientos del personal temporal.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

e) Eficacia, eficiencia, economia, transparencia y simplicidad de los procesos.

f) Participacion, a través de la negociacion en la correspondiente mesa y comisiones con las organizaciones
sindicales

CAPITULO IT
Listas de empleo temporal

Articulo 3. Constitucion de las listas de empleo temporal

1. Con el objeto de satisfacer las necesidades de personal funcionario interino de los 6rganos de justicia de la
Comunitat Valenciana, se constituyen listas de empleo temporal de los siguientes cuerpos de la Administracion de Justicia:

a) Médicos forenses.

b) Facultativos especialistas

¢) Ayudantes de laboratorio

d) Gestion procesal y administrativa.

e) Tramitacion procesal y administrativa.

f) Auxilio judicial.

Articulo 4. Orden de preferencia para el acceso a las ofertas de empleo temporal de los organos de la
Administracion de Justicia de la Comunitat Valenciana

1. El personal aspirante podra formar parte de una o mas listas de empleo temporal. En cada una de las listas de
empleo quedara ordenado conforme a los criterios establecidos en el apartado 2 de este articulo.

2. El acceso a las ofertas de empleo en régimen de interinidad se efectuara entre el personal que se encuentre en
alguno de los supuestos relacionados y por el siguiente orden de prioridad:

Grupo 1. Personal integrante de las listas de empleo que ha sido ordenado conforme al baremo de méritos
establecido en el anexo II de esta Orden o que formaba parte de las actuales bolsas de trabajo ordinarias constituidas
conforme a los criterios la Orden 3/2000, de 7 de febrero.

Grupo 2. Personal funcionario interino de la Administracion de Justicia de la Comunitat Valenciana con servicios
prestados en la misma siempre que no se encuentre integrado en el grupo 1.

A este grupo se ira incorporando el personal que preste servicios proveniente de las listas de aprobados de los
procedimientos selectivos (grupo 3).

Este personal se ordenara dentro de este grupo por orden creciente de la fecha de toma de posesion de su primera
oferta en el cuerpo correspondiente.

Grupo 3: el personal que haya superado, al menos, el primer ejercicio de los procedimientos selectivos de ingreso
en los cuerpos de la Administracion de Justicia, que no haya sido seleccionado y que no se encuentre incluido en los
apartados anteriores.

Este grupo se ordenara de forma decreciente segun el afio de la convocatoria del procedimiento selectivo, dentro de
éste, segun el nimero de orden asignado de acuerdo con la puntuacion obtenida en cada convocatoria, es decir, nimero de
ejercicios superados. En el caso del mismo numero de ejercicios superados, se ordenara por la mayor puntuacion en la
suma de las calificaciones alcanzadas en las pruebas superadas o en el caso de haber superado unicamente el primer
gjercicio, mayor puntuacion en el mismo.

Si en un mismo afio se convocan varios procedimientos selectivos correspondientes al mismo cuerpo, se ordenaran
de forma decreciente, conforme a su fecha de publicacion de la convocatoria.
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Este personal quedara incorporado a las listas cuando se publique el acuerdo del tribunal con la relacion de
personas aspirantes que han alcanzado la puntuacion minima exigida para superar el procedimiento selectivo.

La incorporacion se realizara de oficio por la direccion general competente en materia de personal de justicia (en
adelante direccion general), a aquellas personas que, cumpliendo los requisitos establecidos anteriormente, hayan
participado por el ambito de la Comunitat Valenciana.

Con caracter previo a la incorporacion, se publicara en la pagina web de la Conselleria con competencias en
materia de justicia, una resolucion de la direccion general convocando al personal de que haya superado al menos el primer
ejercicio del procedimiento selectivo en ambitos distintos al de la Comunitat Valenciana para que en el plazo de diez dias
habiles puedan solicitar la incorporacion a las listas de empleo temporal. Una vez tramitadas las solicitudes de
incorporacion del personal que participa por otros ambitos territoriales, se publicara la lista provisional de las relaciones
que contendran el personal participante por el ambito de la Comunitat Valenciana y aquel que ha solicitado la
incorporacion procedente de otros ambitos territoriales. El personal interesado dispondra de un plazo de diez dias para
presentar alegaciones que se resolveran con la publicacion de la lista definitiva.

Esta resolucion anunciara la fecha a partir de la que el personal incorporado a las listas de empleo temporal del
grupo 3 podra participar en los procedimientos de adjudicacion de ofertas de empleo.

El personal integrante del grupo 3 podra permanecer en este grupo durante un periodo maximo de 5 aflos desde que
se produjo la incorporacién al mismo.

La primera constitucion de las primeras listas de empleo temporal se realizara de conformidad con lo establecido
en la disposicion transitoria primera.

Articulo 5. Ampliacion de Listas de empleo temporal del cuerpo de médicos forenses

1. Las listas del cuerpo de médicos forenses estaran abiertas de manera permanente para que todas aquellas
personas que cumplan los requisitos generales de acceso a la funcion publica y especificos de titulacion y que no formen
parte de las listas ordinarias descritas en los articulos 3 y 4 de esta orden, puedan inscribirse.

2. La solicitud de inclusion en la lista del cuerpo de médicos forenses, estara disponible en la pagina web de la
Conselleria en un procedimiento diferenciado.

3. La direccion general valorard mensualmente las solicitudes recibidas conforme a los requisitos y méritos
previstos en los Anexos I y II de esta orden. Finalizado el proceso de baremacion, publicara el listado provisional de
admitidos con la puntuacion alcanzada y el listado de excluidos con las causas de exclusion y se abrird un plazo de diez
dias habiles para que el personal interesado pueda presentar alegaciones que se resolveran con la publicacion de la lista
definitiva de lista en la pagina web de la Conselleria.

4. La ampliacion de la lista de médicos forenses mensual, se situara a continuacion de la lista del grupo 3. Las
personas integrantes de la misma podran formar parte del grupo 2 cuando presten servicios en los distintos drganos de la
Administracion de Justicia de la Comunitat Valenciana y se incorporaran por orden creciente de toma de posesion.

Articulo 6. Ampliacion de las listas de empleo temporal de los cuerpos de facultativo especialista, ayudantes de
laboratorio, gestion procesal y administrativa, tramitacion procesal y administrativa y auxilio judicial

1. Cuando la direccion general considere que el numero de integrantes disponibles de las listas de empleo temporal
de los cuerpos de Facultativo especialista, Ayudantes de laboratorio, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial es insuficiente, se ampliard con las personas participantes del ultimo
procedimiento selectivo que hayan alcanzado el 30 % de la puntuacion maxima en el primer ejercicio.

2. En caso de ser necesario, podran incorporarse las personas participantes de los procedimientos selectivos de afios
anteriores que hayan alcanzado la misma puntuacion.

3. La incorporacion se realizard de forma decreciente del afio de la convocatoria.

4. Las personas integrantes de la ampliacion de las listas, se situaran a continuacion de la lista del grupo 3 y podran
formar parte del grupo 2 cuando presten servicios en los distintos 6rganos de la Administracion de Justicia de la Comunitat
Valenciana. En este grupo 2 se situaran por orden creciente de toma de posesion.

5.Para los cuerpos de Facultativos Especialistas y Ayudantes de Laboratorio, en el supuesto de que la lista de
empleo no cuente con efectivos suficientes para cubrir las ofertas de empleo, podrd convocarse procedimientos
extraordinarios y urgentes de incorporacion de efectivos que seran valorados conforme al baremo establecido en el anexo I1
de esta orden.

Por resolucion de la direccion general se abrird un plazo para presentar las instancias. Concluido este plazo la
comision de valoracion revisara las solicitudes recibidas conforme a los requisitos y méritos previstos en los Anexos [y II.
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Finalizado el proceso de baremacion, se publicara el listado provisional de admitidos con la puntuacion alcanzada y
excluidos con las causas de exclusion y se abrira un plazo de diez dias habiles para que el personal interesado pueda
presentar alegaciones que se resolveran con la publicacion de la lista definitiva.

Estas listas extraordinarias se situaran a continuacion de la ampliacion de las listas contempladas en este articulo,
las personas integrantes podran formar parte del grupo 2 cuando presten servicios en los distintos organos de la
Administracion de Justicia de la Comunitat Valenciana y se incorporaran a este grupo por orden creciente de toma de
posesion.

CAPITULO III
Ediciones de las listas de empleo temporal

Articulo 7. Publicacion y participacion en las ediciones de las listas de empleo temporal

1. Cuando la direccidon general convoque una nueva edicion de las listas de empleo temporal, unicamente podran
participar y por lo tanto ser valoradas, conforme al baremo de méritos establecido en el anexo II de esta orden, las personas
que, en la fecha establecida en la convocatoria de la edicion, sean integrantes del grupo 1y grupo 2.

2. Esta convocatoria se realizara cada dos afios.

3. La resolucion se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en ella se concretara el plazo de
presentacion de los méritos, la fecha limite de obtencion de los mismos, asi como la documentacion acreditativa de los
méritos objeto de valoracion.

4. Simultaneamente a la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la convocatoria se anunciara
en la pagina web de la conselleria y se remitira a las organizaciones sindicales.

5. Junto con la convocatoria se publicara, en la pagina web de la Conselleria, el listado provisional de participantes
con derecho a ser valorados. Dicha publicacion abrira un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones que se
resolveran con la publicacion definitiva del listado de participantes que seran valorados en la nueva edicion de las listas de
empleo temporal.

6. Tras la publicacion definitiva de participantes en la web de la Conselleria, se establecera el plazo de presentacion
de los méritos. La valoracion de estas solicitudes se realizara por la Comision de valoracion de las listas de empleo
temporal desarrollada en el articulo 8 de esta orden.

7. Concluido el proceso de baremacion de los méritos, la direccion general publicara la relacion provisional de las
personas integrantes del nuevo grupo 1 con la puntuacion alcanzada. Dicha publicacion abrird un plazo de diez dias hébiles
para que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que consideren oportunas. Estas alegaciones se
resolveran con la publicacion del listado definitivo en la pagina web de la Conselleria.

Tanto la relacion provisional como la definitiva de las personas integrantes del nuevo grupo 1, se publicaran en la
pagina web de la Conselleria. Mediante la publicacion de las resoluciones provisionales y definitivas se entendera realizada
la notificacion a las personas interesadas, a todos los efectos, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

8. La fecha de entrada en vigor de la nueva edicion de las relaciones de personas del nuevo grupo 1 sera la que
indique la resolucion de publicacion de los listados definitivos.

9. Con la entrada en vigor de la nueva edicion, el grupo 1 contendra a todos los integrantes del grupo 1 y grupo 2
de la edicion anterior. El grupo 2 de la edicion futura se ird constituyendo con el nuevo personal temporal con servicios
prestados provenientes del grupo 3 y las ampliaciones de las listas.

Articulo 8. Comisiones de valoracion de las ediciones de las listas de empleo temporal

1. Sera funcién de las Comisiones de valoracion de las ediciones de las listas de empleo temporal, la baremacion de
los méritos aportados por el personal integrante de las listas de empleo temporal perteneciente a los grupos 1 y 2, asi como
la valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes de las listas extraordinarias.

Las personas integrantes de estos organos colegiados deberan ajustar su actuacion a los principios de

imparcialidad y profesionalidad.

2. La Comision contara con un minimo de cinco miembros, que se nombraran por el 6rgano directivo competente
en materia de personal de justicia, incluidas la presidencia y secretaria, ostentando esta Ultima voz y voto. Deberan
designarse el mismo nimero de personas titulares que suplentes.
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3. De conformidad con la normativa basica de aplicacion, el personal de eleccion o de designacion politica, el
personal temporal y el personal eventual no podra formar parte de este 6rgano colegiado.

4. De conformidad con lo que establezca la convocatoria, podra constituirse una unica Comision de valoracion para
todos los cuerpos o una comision para cada cuerpo.

5. Quienes integren las comisiones de valoracion se someteran, en sus actuaciones, a la normativa reguladora de los
organos colegiados, al procedimiento administrativo comun, asi como a las causas generales de abstencion y recusacion
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Se atendera al principio de
participacion equilibrada, de conformidad con las leyes vigentes de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, siempre que
sea posible.

6. Las solicitudes se valoraran conforme al baremo de méritos establecido en el anexo II de esta orden.

CAPITULO IV
Procedimiento de provision

Articulo 9. Determinacion de la cobertura de los puestos de cardcter temporal

1. Cuando se produzca la necesidad de cubrir interinamente un puesto por alguna de las causas previstas en el
articulo 1 de la presente orden, quienes ostenten la responsabilidad funcional de la oficina judicial, la jefatura de la fiscalia,
la direccion de los institutos de medicina legal u oficinas de justicia de los municipios, solicitaran a la direccion general el
nombramiento de personal funcionario interino por vacante o sustitucion temporal. La solicitud se formulara de manera
telematica.

2. En el caso de solicitudes de nombramiento de personal funcionario interino de refuerzo, el letrado o letrada de la
Administracion de Justicia responsable o la persona que ostente la jefatura de la unidad organica correspondiente, tramitara
la solicitud, en los plazos que se establezcan a estos efectos, a través de Secretarios Coordinadores y Secretarias
Coordinadoras asi como los responsables funcionales de las oficinas judiciales, oficinas del registro civil, fiscalias, los
institutos de medicina legal y ciencias forenses y las oficinas judiciales en los municipios, quienes informaran sobre la
conveniencia de la medida solicitada y remitiran la documentacion junto con su informe a la direccion general que
resolvera en funcion de las propuestas, la valoracion de las necesidades y las disponibilidades presupuestarias.

3. Cuando sea necesario cubrir puestos de trabajo como resultado de la existencia de concursos de traslados o
procedimientos selectivos o de la puesta en funcionamiento de 6rganos de nueva creacion, la direccion general, analizadas
las necesidades del servicio, podra, de oficio, iniciar el procedimiento para cubrir dichos puestos de trabajo.

Articulo 10. Procedimiento ordinario de cobertura de los puestos de trabajo

1. Tras la recepcion y autorizacion por la direccion general de las solicitudes de cobertura de puestos de trabajo y
vistas las necesidades estimadas de oficio por la propia direcciéon general, se procedera a la convocatoria de adjudicacion de
los puestos mediante el siguiente procedimiento:

a) La convocatoria se iniciard mediante la publicacion en la pagina web de la Conselleria de un listado que
contendra las ofertas de trabajo en las que se concretara: el cuerpo, el centro de destino, poblacion y provincia, tipo de
nombramiento (vacante, sustitucién temporal, refuerzo) objeto de provision.

Podran realizarse tantas convocatorias como sean necesarias. El calendario de adjudicaciones se publicara
periddicamente en la pagina web de la Conselleria.

b) La solicitud de participaciéon se cumplimentara a través de una aplicacion informatica habilitada al efecto en la
pagina web de la Conselleria. Para poder acceder serd necesario un certificado electronico o sistemas de identificacion y
firma electronicos aceptados por la Generalitat.

Tendran acceso a la plataforma y por lo tanto podran presentar solicitud de participacion, las personas integrantes
de las listas de empleo temporal descritas en el articulo 4 y en su caso articulos 5 y 6, que en el momento de realizarse la
convocatoria no tengan puesto de trabajo adjudicado en los distintos 6rganos de la administracién de justicia dependientes
de la Conselleria.

c) En la aplicacion informatica habilitada al efecto, se precargaran las ofertas de empleo y las personas que
voluntariamente quieran participar, elegiran las plazas que deseen proveer, por orden de preferencia, siempre que
correspondan al cuerpo de la lista o listas de empleo en las que estén inscritas. Los puestos de trabajo que se oferten seran
de peticion voluntaria, pero de aceptacion obligatoria una vez hayan sido solicitados.
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La solicitud incorporara autorizaciones para la consulta por parte de la direccion general de los datos necesarios en
el procedimiento elaborados por otras Administraciones Publicas y declaraciones responsables del cumplimento de los
requisitos que establece el anexo I de la presente orden.

d) El personal participante dispondra de un plazo de 24 horas para presentar la solicitud telematica de
participacion, a contar desde el momento de la publicacion de los puestos. Si por imposibilidad técnica de la
Administracion no pudiera garantizarse dicho plazo, se podra ampliar previa informacion a las personas interesadas.

e) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion general adjudicara los puestos ofertados en
funcion de las preferencias solicitadas por el personal aspirante, atendiendo al orden de prelacion que tuviesen en las listas
de empleo temporal del cuerpo correspondiente.

f) La resolucion de adjudicacion se publicara en la pagina web de la Conselleria, sin perjuicio de que puedan
establecerse otros medios de comunicacion personalizados.

En esta resolucion se sefialara la fecha y hora en que las personas adjudicatarias han de personarse en el centro de
destino para formalizar la toma de posesion. También se indicara la documentaciéon que han de presentar junto con la
credencial de nombramiento.

La credencial o resolucion de nombramiento indicara el destino adjudicado y se remitird, tras la adjudicacion de
destino, a la Carpeta Ciudadana de la persona interesada y a su correo electrénico. La credencial de nombramiento
acreditara al personal adjudicatario para la toma de posesion del puesto de trabajo ante el centro de destino.

2. El personal participante es responsable de la comprobacion de los resultados de la adjudicacion en la pagina web
de la Conselleria.

Articulo 11. Procedimiento extraordinario de provision de puestos: reclamaciones o llamamientos singulares

1.Considerando las peculiaridades de las competencias y funciones del personal de la Administracion de Justicia
que requieren de conocimientos y formacion especificos en funcion de la jurisdiccion en la que se prestan servicios, cuando
la persona funcionaria interina integrante de los grupos 1 y 2 cese en un puesto de trabajo, podra ser reclamada para
formalizar un nuevo nombramiento interino en puesto vacante, sustitucion temporal o refuerzo.

La reclamacion solo podra realizarse sobre el personal que haya prestado servicios en el afio inmediatamente
anterior en el mismo partido judicial en el que se encuentre el 6rgano reclamante.

2. La solicitud se realizara por escrito por quien ostente la responsabilidad funcional de la oficina judicial y previa
conformidad de la persona interesada, dicha conformidad debera acompafiar a la solicitud, y todo ello debera ir dirigido a
direccion general que resolvera dichos nombramientos.

3. En las reclamaciones o llamamientos singulares se tendra en cuenta el plazo maximo de tres afios de
permanencia como personal funcionario interino establecido en el articulo 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP), en los
nombramientos formalizados a partir de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; por lo tanto, no se atenderan las peticiones de reclamacion
realizadas para el personal que se encuentre en el tercer afio de nombramiento en el mismo centro de destino.

CAPITULO V
Formalizacion de los nombramiento y ceses del personal funcionario interino

Articulo 12. Nombramiento y toma de posesion

1. La vinculacién juridica y econdémica derivada del nombramiento nace en el momento de la toma de posesion
ante el drgano de la administracion de justicia.

2. Una vez adoptado el acuerdo de nombramiento, el personal funcionario interino habrd de tomar posesion en el
puesto de trabajo en la fecha y hora sefialada en la resolucion de adjudicacion de puestos.

3. Los destinos adjudicados son irrenunciables. Unicamente se admitira el rechazo de un nombramiento después de
haber sido asignado, o la falta de toma de posesion, por una causa de fuerza mayor sobrevenida. La persona afectada debera
aportar la documentacion justificativa que acredite la causa que ha impedido tomar posesion o renuncia al nombramiento,
en el plazo de tres dias habiles desde la fecha efectiva de incorporacion, circunstancia que deberd ser aceptada por la
direccion general. Si no se justificara o no fuese considerado «causa de fuerza mayor», la persona candidata sera excluida
de las listas de empleo temporal. Se exceptuan de la exclusion las renuncias de los nombramientos a tiempo parcial.
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Articulo 13. Personal funcionario interino en practicas

1. Quienes habiendo sido seleccionados para un nombramiento como personal funcionario interino no acrediten
servicios prestados en el cuerpo de la administracion de justicia para el que han sido seleccionados por un periodo minimo
de seis meses, seran nombrados personal funcionario interino en practicas. Sera necesario superar el periodo de practicas
para cada uno de los cuerpos de la Administracion de Justicia. El periodo de practicas sera de tres meses de duracion,
computandose el mismo de forma continua o discontinua. Durante el periodo de practicas tendran los mismos derechos
retributivos que el resto del personal. La situacion de incapacidad temporal suspendera el periodo de practicas.

2. Cuando la persona responsable funcional de la oficina judicial considere que es necesario el aprendizaje del
funcionario en practicas por desconocimiento de la jurisdiccion o por cualquier otra causa debidamente justificada, se podra
solicitar a la direccién general, una tutorizacién, debiendo motivar la circunstancia excepcional que aconseja el
nombramiento de la funcionaria o el funcionario que ostentara la tutoria.

3. En el caso de no emitirse informe desfavorable sobre el personal en practicas por la persona responsable
funcional de la oficina judicial en un plazo no superior a diez dias habiles desde la finalizacion del periodo, éste se
entendera superado una vez transcurrido.

4. Si el personal funcionario interino en practicas es nombrado en varios 6rganos de la administracion de justicia,
por plazos inferiores a tres meses, el periodo de practicas se entendera superado cuando no exista ningin informe
desfavorable en los 6rganos donde haya desempefiado servicios.

5. Cuando se emita informe desfavorable en el 6rgano u 6rganos de destino, la direccion general dara traslado del
informe emitido a la persona interesada a fin de que pueda formular alegaciones en el plazo de diez dias habiles.
Formuladas en su caso las mismas, la direccion general dictard la resolucion procedente y dara traslado de la misma a la
Comision de Seguimiento.

6. Si no se estiman las alegaciones formuladas, se acordara la exclusion de la lista del correspondiente cuerpo. En
el caso de estimacion su nombramiento posterior estara sujeto a un nuevo periodo de practicas de dos meses que, en caso de
no ser superado, supondra su cese en el nuevo puesto de trabajo y su exclusion de la lista de empleo temporal del cuerpo
correspondiente.

Articulo 14. Personal con discapacidad y adaptacion de puestos de trabajo al personal funcionario interino

1. Se respetaran los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad
y todos los derechos que les corresponden de conformidad con la normativa vigente.

2. El personal funcionario interino podra solicitar la adaptaciéon del puesto de trabajo que ocupe, siempre que
acredite de manera previa la compatibilidad con el ejercicio de las funciones propias del cuerpo.

3. Cuando el servicio de Prevencién de Riesgos Laborales emita un informe recomendando la adaptacion del
puesto de trabajo, la direccion general realizaré las actuaciones necesarias para adaptar el puesto de trabajo a la persona que
lo ha de ocupar.

Articulo 15. Movilidad por razon de violencia de género

1. La persona funcionaria interina victima de la violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo en la localidad en la que venia
prestando servicios, puede solicitar un cambio de nombramiento a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo y analogas
caracteristicas.

2. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegerd la intimidad de las
personas funcionarias interinas victimas, especialmente sus datos personales, familiares y aquellos relacionados con los
destinos obtenidos.

Articulo 16. Cese del personal funcionario interino

1. El personal funcionario interino cesara en alguno de los siguientes casos:

a. Cuando el puesto que ocupe se cubra por la persona titular de la plaza o se provea por personal funcionario de
carrera por los procedimientos establecidos en la LOPJ y reglamentos de desarrollo, asi como por aplicacion del articulo 10
a) del TREBEP.

b. Por expiracion del plazo para el que fue nombrado o cumplimiento del plazo maximo establecido en el articulo
10 a) del TREBEP.

c. Por renuncia voluntaria al puesto de trabajo que esta desempefiando.

d. Por finalizacion de la causa que motivo el nombramiento.
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2. También constituiran causas de cese las siguientes circunstancias:

a) Falta o falsedad inicial o sobrevenida de algunos de los requisitos exigidos, o de circunstancias alegadas, para su
inclusion en las listas de empleo.

b) Comision de una infraccion que lleve aparejada la sancion de cese servicio activo determinada por el 6rgano
competente.

¢) Supresion de la plaza desempefada.

d) Cumplir la edad de jubilacion establecida legalmente para el personal funcionario interino exceptuando que se
haya prolongado la permanencia en el servicio activo de acuerdo con el procedimiento establecido

e) No superar el periodo de practicas, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13.6 de la presente orden.

f) No superar el curso formativo de caracter obligatorio o no asistencia al mismo.

g) Manifiesta falta de capacidad o competencia.

Cuando la persona integrante de las listas de empleo temporal acumule dos informes negativos por falta de
competencia o capacidad de centros de destino diferentes, la direccion general podra incoar expediente administrativo
contradictorio y de caracter no disciplinario a fin de determinar la falta de capacidad o de rendimiento del personal
funcionario interino. En el procedimiento se dard trdmite de audiencia a la persona interesada, que podra formular
alegaciones en el plazo que se le indique, y también se informara a la Comision de Seguimiento de listas de empleo, que
formulard propuesta de resolucion. Una vez efectuadas las mismas, se dictard la Resolucion que proceda por la direccion
general.

Si la direccion general acuerda el cese de la persona funcionaria interina por manifiesta falta de capacidad en el
desempefio de sus funciones, ordenara su exclusion definitiva de la lista de empleo del cuerpo en el que desempefiaba los
servicios. Si la persona titular de la direccion general declara que no se ha apreciado en la persona funcionaria interina
manifiesta falta de capacidad en el desempefio de sus funciones, acordara que permanezca en la lista de empleo temporal.

No podra incoarse expediente de falta de capacidad durante el periodo de practicas.

CAPITULO VI
Causas de exclusion de las listas de empleo temporal

Articulo 17. Exclusion de las listas de empleo temporal

1. Las personas integrantes de las listas de empleo temporal quedaran excluidas de las mismas por los siguientes
motivos:

a) Alcanzar la edad de jubilacion forzosa, exceptuando que se haya prolongado la permanencia en el servicio activo
de acuerdo con el procedimiento establecido.

b) Carecer o no cumplir, en cualquier momento, alguno de los requisitos generales o especificos exigidos en el
anexo | de esta orden.

c¢) No tomar posesion de un puesto asignado siempre y cuando no se reconozca que ha existido causa de fuerza
mayor sobrevenida. Esta exclusion se realizara en la lista del cuerpo objeto del nombramiento.

d) Por renuncia voluntaria al puesto de trabajo, con excepcion del reconocimiento de una causa de fuerza mayor y
la renuncia a los nombramientos a tiempo parcial. Esta exclusion se realizara en la lista del cuerpo objeto del
nombramiento.

e) No superacion del periodo de practicas cuando no se estimen las alegaciones realizadas por la persona aspirante
ante el informe desfavorable del 6rgano competente. Esta exclusion se realizara en la lista del cuerpo del que no ha
superado el periodo de practicas.

f) Haber sido removido del puesto que se esta desempefiando, por falta de capacidad o competencia. Esta exclusion
se realizara en la lista del cuerpo objeto del nombramiento.

g) Incurrir en cualquiera de las causas legalmente previstas por las que el personal funcionario de carrera pierde tal
condicion.

h) Haber sido suspendido de funciones como consecuencia de expediente disciplinario o de sentencia judicial firme
que lleve aparejada la inhabilitacidon o suspension para el desempefio de empleo o cargo publico. En este caso la exclusion
sera por el tiempo especificado en las mismas. En tanto sean resueltos dichos procedimientos, se podra acordar la exclusion
temporal de las personas candidatas de las listas de empleo temporal.

2. La exclusion exigira un previo procedimiento contradictorio que se tramitard de conformidad con lo previsto en
la legislacion vigente.
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CAPITULO VII
Comision de seguimiento

Articulo 18. Comision de Seguimiento de las listas de empleo temporal

1. La comision de seguimiento estara compuesta por cinco miembros titulares y cinco suplentes nombrados a
propuesta de la direccion general competente en materia de justicia y cinco miembros titulares y cinco suplentes nombrados
a propuesta de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Justicia. La designacion de las personas
integrantes de la comisidn, tanto titulares como suplentes se realizara por resolucion de la direccion general con
competencias en materia de justicia, esta resolucion se publicara en la pagina web de la Conselleria.

2. De conformidad con la normativa vigente de igualdad efectiva ente mujeres y hombres, se atenderd, siempre que
sea posible, al principio de participacion equilibrada.

3. A los representantes de la administracion les correspondera la presidencia y secretaria del 6rgano. Quien ostente
la presidencia tendra voto de calidad.

4. Ademas de las sefialadas en el articulado de esta orden, la Comision de Seguimiento realizara las siguientes:

a) Vigilancia y control de la correcta aplicacion de la presente orden.

b) Unificacion de criterios de actuacion e interpretacion de la norma.

c¢) Resolucion de las discrepancias que sean sometidas a su conocimiento.

d) Propuesta de medidas de reforma para la mejora de la gestion de las listas de empleo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Obligatoriedad de las comunicaciones y notificaciones de forma electronica

Tanto las solicitudes de participacion en los procedimientos de provision, como las comunicaciones y
notificaciones a las personas que intervengan en los procesos de seleccion, gestion y nombramiento de personal temporal
de la Administracion de Justicia, se realizaran mediante procedimientos digitales para los que sera necesario contar con un
certificado electronico o sistemas de identificacion y firma electronicos aceptados por la Generalitat.

Segunda. Proteccion de datos personales
El tratamiento de los datos personales que se realice en cumplimento de esta norma, se ajustara a lo dispuesto en el
régimen juridico europeo y estatal en materia de proteccion de datos.

Tercera. Dificil cobertura

Cuando existan dificultades de provision de las ofertas de empleo de determinados centros de destino, podran
calificarse, a los efectos de la valoracion de los servicios prestados de conformidad con el baremo establecido en el anexo 11
de esta orden, como centros de dificil cobertura. Esta calificacion se realizard por resolucion de la persona titular de la
direccion general previa comunicacion a la Comision Central de Seguimiento.

Cuarta. Creacion de listas de empleo de otros cuerpos

Si se crean puestos de trabajo de otros cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia distintos
a los descritos en el articulo 3, la Direccion General constituira las correspondientes listas de acuerdo con las normas
establecidas en los articulos 4,5 y 6 de esta orden.

Quinta. No incidencia presupuestaria.

La aplicacion y posterior desarrollo de esta disposicion no podra tener incidencia alguna en la dotacion de todos y
cada uno de los capitulos de gasto del presupuesto de la Generalitat, y en todo caso debera ser atendido con sus medios
humanos y materiales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Constitucion de las primeras listas de empleo temporal
1. Las primeras listas de empleo que se configuren tras la entrada en vigor de esta orden, se realizaran de acuerdo
con la distribucion y normas de prelacion establecidas en los articulos 3, 4 y esta disposicion.
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2. El grupo 1 de las listas de empleo se conformara con el personal perteneciente a la bolsa de trabajo ordinaria
constituida conforme a la Orden 3/2000 que no haya sido excluido por no haber tomado posesion o haber renunciado
voluntariamente a seguir prestando servicios. Este personal mantendra el orden de puntuacion de la Gltima baremacion
realizada por la direccion general con competencias en materia de gestion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion de Justicia.

Para la lista del cuerpo de médicos forenses se establece a continuacion el grupo 1 b constituido por el personal
seleccionado en la bolsa de trabajo extraordinaria convocada por Resolucion de 24 de mayo de 2024, de la Direccion
General de Justicia.

3. El grupo 2 estarda compuesto por el personal funcionario interino de la Administracion de Justicia de la
Comunitat Valenciana que haya prestado servicios en los ultimos diez afios en la citada administracion y que no se
encuentre integrado en el grupo 1.

El plazo de diez afos se computara desde la entrada en vigor de la presente orden.

4. Respecto a la primera constitucion del grupo 3, se formara con el personal que haya participado en el ambito de
la Comunitat Valenciana en los procedimientos selectivos convocados en los tltimos cinco afios y que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 4 para este grupo. Los cinco ultimos aflos se computaran desde la fecha de entrada en
vigor de esta orden. La ordenacion se realizard de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 4 de esta orden.

Segunda. Convocatoria de la primera edicion de las listas de empleo temporal valorada conforme al baremo
establecido en esta orden

La direccion general convocara la primera edicion de las listas de empleo temporal en el plazo de 1 afio desde la
entrada en vigor de la presente orden.

Tercera. Cancelacion de las bolsas preexistentes

Previamente a la cancelacion de las bolsas preexistentes, la direccion general publicaré las relaciones provisionales
de las nuevas listas y otorgard un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones. Con la publicacion de las listas
definitivas entraran en vigor las listas de empleo temporal que sustituiran a las bolsas existentes.

Cuarta. Vigencia de los nombramientos

1. Los nombramientos de personal funcionario interino vigentes en el momento de constituirse la nueva edicion de
la lista de empleo temporal del personal de justicia se mantendran hasta que se produzca su cese. Una vez producido el
cese, se integraran en el grupo respectivo de la lista de empleo, en la posicion que les corresponda de conformidad con el
orden establecido en el articulo 4 de esta orden.

2. La integracion se realizard de manera automatica por la direccion general.

Quinta. Implantacion de la Nueva Oficina Judicial

En la medida en que se produzca la implantacion de la nueva oficina judicial en la Comunitat Valenciana,
cualquier referencia contenida en esta orden a la actual estructura de los 6rganos judiciales, debera entenderse referida a las
nuevas unidades y centros de destino establecidos en la LOPJ.

Sexta. Méritos especificos para la bolsa médicos forenses

Tal como dispone la Disposicion transitoria séptima en la Ley organica 7/2015, de 21 de julio, por la que se
modifica la LOPJ, la especialidad en Medicina Forense para acceder al cuerpo de médicos forenses, no serd requisito
obligatorio hasta que asi lo determine el Ministerio de Justicia, una vez concluyan su formacion por el sistema de residencia
al menos la primera promocion de estos especialistas y se haya desarrollado la via transitoria de acceso a dicho titulo para
quienes acrediten una experiencia profesional, como funcionario del cuerpo de médicos forenses, no inferior a la duracion
del programa formativo oficial, segin el procedimiento regulado en la disposicion transitoria quinta del Real decreto
639/2014, de 25 de julio, por el que se regula la troncalidad, la reespecializacion troncal y las areas de capacitacion
especifica, se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacion y otros aspectos del
sistema de formacidn sanitaria especializada en Ciencias de la Salud y se crean y modifican determinados titulos de
especialista.

Séptima. Régimen transitorio
1. Hasta que se produzca la implantacion del nuevo modelo de organizacion judicial previsto en la Ley 1/2025, de
2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia en la que los distintos drganos contaran con
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relaciones de puestos de trabajo y los procedimientos de seleccion y provision concretaran los puestos que se ofertan para
su provision; los criterios de cese del personal funcionario interino, en el caso de en un centro de destino haya a dos o mas
vacantes sin titular que estén cubiertas con este tipo de personal, seran los siguientes:

El primer criterio de cese vendra determinado por la toma de posesion de la vacante en el centro de destino y se
realizara entre las personas que hayan tomado posesion en el 6rgano a partir de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, es decir el 8 de julio de 2021
y se encuentren en el tercer afio del nombramiento. De entre estas personas cesara aquella que tomd posesion en primer
lugar, es decir el orden de prelacion vendra determinado por el orden de mayor a menor antigiiedad en el nombramiento de
la plaza vacante realizado desde la citada fecha. En caso de empate se cesara a aquella persona con peor posicion en la lista
de empleo.

En el caso de que todo el personal que tomd posesion a partir del 8 de julio de 2021 se encontrase en el primer o
segundo afio de nombramiento, el cese correspondera a aquel que hubiera tomado posesion en el 6rgano judicial en Gltimo
lugar, en caso de empate se cesara a aquella persona con peor posicion en la lista de empleo.

En el supuesto de que todo el personal funcionario interino haya sido nombrado con anterioridad al 8 de julio de
2021, el cese correspondera a aquella persona que haya tomado posesion en el 6rgano judicial en tltimo lugar.

2. Hasta el momento en que se apruebe la constitucion de las nuevas listas de empleo temporal, las anteriores
continuaran en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Normas que se derogan

Queda derogada la Orden 3/2020, de 7 de febrero de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciéon Publica,
sobre seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para cubrir puestos de los cuerpos de médicos forenses, gestion
procesal y administrativa, tramitacion procesal y administrativa y auxilio judicial de la administracién de justicia en la
Comunitat Valenciana.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la
presente orden.

Queda anulada la constitucion de las bolsas de trabajo extraordinarias de cuerpos de gestion procesal y
administrativa, tramitacion procesal y administrativa y auxilio judicial convocadas por Resolucion de 24 de mayo de 2024,
de la Direccion General de Justicia realizada mediante el procedimiento previsto en la Orden 31/2022, de 23 de noviembre
que modifica la Orden 3/2020, de 7 de febrero de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para la ejecucion
Se faculta a la direccion general competente en materia de gestion de personal de la Administracion de Justicia
cuyas competencias en materia de personal corresponden a la Comunitat Valenciana para la ejecucion de la presente orden.

Segunda. Entrada en vigor
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 1 de agosto de 2025

Nuria Martinez Sanchis
Consellera de Justicia y Administracion Publica
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ANEXO |

Requisitos de acceso

Requisitos generales

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola.
Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad legal de jubilacion forzosa.
Para el Cuerpo de Auxilio Judicial, y debido a la condicién de autoridad publica que la LOPJ atribuye a este

Cuerpo, la edad minima ser& de dieciocho afos.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del Cuerpo al que
aspiran.

Funcionalidad:

No sufrir ninguna enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con el desarrollo de las funciones
correspondientes.

Habilitacion:

a) No haber sido condenado o condenada por delito doloso a penas privativas de libertad, a menos que se
hubiera obtenido la cancelacién de antecedentes penales o la rehabilitacion.

b) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al Cuerpos o Escalas de funcionario.

¢) Todos estos requisitos deben reunirse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante la vigencia de las listas de empleo temporal.

Requisitos especificos:

Titulacion:

Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla, de la titulacion que se haya exigido para acceder a las
pruebas selectivas de acceso como personal funcionario de carrera al Cuerpo de que se trate en la dltima Orden
de convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Para el cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa, deberé acreditarse tener conocimientos y practica
en procesamiento de textos, en el plazo y forma que se establezca en la convocatoria.

Se exceptla de este requisito a:

- Quienes hayan superado el periodo de practicas como personal funcionario interino de la administracion
de justicia.

- Quienes hayan aprobado pruebas informaticas en procesos selectivos convocados por cualquier
administracion publica.

- Quienes hayan prestado servicios como auxiliar administrativo (grupo C2), administrativo (grupo C1) o
técnico medio (grupo A2) en érganos de cualquier administracién publica, durante un periodo minimo de tres

meses.

Curso formativo teérico-practico de caracter obligatorio:

Las personas aspirantes que no acrediten servicios prestados en la administracion de justicia por un periodo
minimo de 6 meses deberan realizar un curso formativo de caracter obligatorio.

Para ello se realizaran diferentes ediciones con el fin de formar a las personas aspirantes que, de acuerdo
con las necesidades del servicio, se prevea nombrar por la administracion.

El curso de formacién se evaluara mediante una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio, con la

calificacion de apto/a o no apto/a. El objetivo del curso serd alcanzar los contenidos minimos en materias

CVE: DOGV-C-2025-32301 https://dogv.gva.es/



NUm. 10166 / 05.08.2025

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

16/21

técnico-procesales y en herramientas informaticas de justicia.

La no superacién del curso de formacion y/o no asistencia al mismo supondra el cese inmediato y la

exclusion de las listas de empleo.

Todos estos requisitos deben reunirse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y

mantenerse durante la vigencia de las listas de empleo temporal.

ANEXO Il

Baremos de méritos

Baremo de méritos para el procedimiento de seleccion temporal de los cuerpos de

Gestién Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial

A)SERVICIOS PRESTADOS

maximo 125

puntos

1a-Servicios prestados como funcionario en la Administracién de Justicia en el cuerpo
al que se opte o su equivalente seguin sus anteriores denominaciones.

1b- Cuando se trate de servicios prestados en la Administracion de Justicia en el cuerpo
al que se opte en centros de trabajo de dificil cobertura.

0,60 puntos mes
0,02 puntos por
dia

1 punto mes
0,033 puntos por
dia

2-Servicios prestados como funcionario en la Administracion de Justicia en otro cuerpo

distinto al que se opta o su equivalente segun la anterior denominacion.

0,40 puntos mes
0,013 puntos por
dia

B) SUPERACION PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS

maximo 70 puntos

Se valorara la superacién de los ejercicios correspondientes al cuerpo por el que se
opta.

Se puntuard la superacién de distintos ejercicios del procedimiento selectivo en funcién
de las calificaciones obtenidas, podra calificarse la superacion de los ejercicios de distintos
procedimientos selectivos por lo que la puntuacién sera acumulativa.

- 10 puntos por nota de 50 a 54,99%

- 11 puntos por nota del 55 al 59,99%

- 12 puntos por nota del 60 al 64,99%

- 13 puntos por nota del 65 al 69,99 %

- 14 puntos por nota del 70 al 74,99%

- 15 puntos por nota del 75 al 79,99%

- 17 puntos por nota del 80 al 84.99%

- 18 puntos por nota del 85 al 89,99%

- 20 puntos por nota del 90% o superior

En la convocatoria de la correspondiente edicién de las listas de empleo temporal, se

indicara los procedimientos selectivos que seran objeto de valoracion.

C/ TITULACIONES ACADEMICAS

maximo 25 puntos
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La titulacién de acceso al cuerpo no puede considerarse como mérito, es necesario presentar tanto la
titulacién de acceso al cuerpo y como la que consideren como mérito. En el caso de presentar Gnicamente una
titulacién, se considerara que se trata de la titulacién de acceso al cuerpo.

Para el Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa:

Titulo de Doctorado €n DEreChO.............iuuiiiiiii e 10 puntos
Master Universitario Oficial relacionado con la actividad ..............ccoeviiiiiiiiiiiiiniice e 5 puntos
Grado o licenciatura €N DEIrECN0. . .. ..uiuui e 20 puntos

Grado o licenciatura en Ciencias del trabajo, Ciencias Politicas

y de la Administracién, Administracion y Gestion Publica,

Administracion y Direccion de Empresas, Criminologia.............coooiiiiiiiiiiiiiii e 15 puntos
Cualquier otra titulacién universitaria (grado, licenciatura, diplomatura, ingenieria,

QT T=T gl (T = TR (=T o oo PSRN 9 puntos

Para el Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa

Titulo de Doctorado €n DereChO............iiuniii e 10 puntos
Master Universitario Oficial relacionado con la actividad ...............ccooiiiiiiiiiiii e, 5 puntos
Cursos de especializaciéon o Master de Formacion Profesional relacionados con la actividad..... 4 puntos
Grado o licenciatura N DereCho............ooiiiiiiiiiiii i 20 puntos

Grado o licenciatura en Ciencias del trabajo, Ciencias Politicas

y de la Administracién, Administracion y Gestion Publica,

Administracion y Direccion de Empresas, Criminologia............ovvuiiiniiiiiiiieeeine e 15 puntos

Cualquier otra titulacién universitaria (grado, licenciatura, diplomatura, ingenieria,

INGENIEra tECNICA). ... .. it e 9 puntos
Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior de las familias de Administracion y Gestién

y de Informatica y COMUNICACIONES. .......cuuniiieieiie ettt e e e 8 puntos

Para el Cuerpo de Auxilio Judicial

Titulo de Doctorado €n DereChO............cuuiiiiiii e 10 puntos
Master Universitario Oficial relacionado con la actividad ... 5 puntos
Cursos de especializacién o Master de Formacién Profesional relacionados con la actividad........ 4 puntos
Grado o licenciatura €N DEIrECN0. . .. ..uiuii e 20 puntos

Grado o licenciatura en Ciencias del trabajo, Ciencias Politicas

y de la Administracién, Administracion y Gestion Publica,

Administracion y Direccion de Empresas, Criminologia.............cooiiiiiiiiiiiiii e 15 puntos

Cualquier otra titulacién universitaria (grado, licenciatura, diplomatura, ingenieria,

INGENIEITA EECNICA) . ...+ttt ettt e e et e e e e e e e e ees 9 puntos
Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior de la familia de Administraciéon y Gestion

y de la familia de Informatica y COmMUNICACIONES...........oiuiiiiiieii e 8 puntos

Titulo de Bachillerato 0 equivalente......... ..o 7 puntos

Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de las familias de Administracién y Gestion

y de Informatica y COMUNICACIONES. ... . ettt ettt e e s 6 puntos.
D) CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS Y ACREDITADOS EN LOS 10 ULTIMOS | méaximo 15 puntos
ANOS
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El plazo de los diez Ultimos afios se computara hasta la fecha de la finalizacién de presentacién de solicitudes
de la correspondiente edicién de las listas de empleo temporal. El contenido del los cursos han de estar
relacionado con la actividad del Cuerpo y homologados o impartidos por: el Ministerio o por las Consejerias con
competencias en materia de Justicia, por el Instituto Nacional de Administracién Publica y los institutos y
Escuelas de funcionarios las distintas comunidades auténomas, por los Servicios Regionales de Empleo,o por
los Servicios Publicos de Empleo, siempre que conste su contenido juridico o informatico relacionado con las

funciones a desempenar.

Curso de méas de 80 horas............ 4 puntos

Cursos de 60 a 80 horas............... 3 puntos

Cursos de 30 a 59 horas................ 2 puntos

Cursos de 15 a 29 horas 1 punto

E) CONOCIMIENTO DE VALENCIANO maximo 8 puntos
A2 2 puntos

B1 4 puntos

B2 5 puntos

C1 6 puntos

C2 8 puntos

Unicamente se valoraran los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o titulos homologados (Orden 7/2017, de 2 de marzo de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte. Solo se valorara el certificado de mayor nivel.

Criterios de desempate: En caso de empate se acudira a la mayor puntuacién obtenida

en cada apartado segun el orden del baremo

Baremo de méritos para el procedimiento de seleccién temporal de los cuerpos de

Médicos Forenses y Facultativos Especialistas
A) SERVICIOS PRESTADOS maximo 125 puntos

1-Servicios prestados como funcionario en la Administracién de Justicia en el cuerpo | 0,60 puntos mes

al que se opte 0,02 puntos por
dia
2-Servicios prestados en cualquier administracion publica como médico o facultativo | 0,40 puntos mes
especialista 0,013 puntos por
dia
B) SUPERACION PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS méaximo 70 puntos

Se valorard la superacién de los ejercicios correspondientes al cuerpo por el que se
opta.

Se puntuara la superacion de distintos ejercicios del procedimiento selectivo en funcién
de las calificaciones obtenidas, podra calificarse la superacion de los ejercicios de distintos
procedimientos selectivos por lo que la puntuacién sera acumulativa.

- 10 puntos por nota de 50 a 54,99%

- 11 puntos por nota del 55 al 59,99%

- 12 puntos por nota del 60 al 64,99%

- 13 puntos por nota del 65 al 69,99 %

- 14 puntos por nota del 70 al 74,99%

- 15 puntos por nota del 75 al 79,99%
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- 17 puntos por nota del 80 al 84.99%
- 18 puntos por nota del 85 al 89,99%

- 20 puntos por nota del 90% o superior
En la convocatoria de la correspondiente edicién de las listas de empleo temporal, se

indicara los procedimientos selectivos que seran objeto de valoracion.

C) ESPECIALIDADES MEDICAS

Especialidad en Medicina Legal y Forense 25 puntos

Especialidad en Psiquiatria, Traumatologia, Ginecologia, Laboratorio, Radiologia, | 7 puntos por
Anatomia Patolégica, Medicina interna y Medicina de Familia y Comunitaria, Neurologia y | especialidad con

Medicina del trabajo un maximo de 14
puntos
Otras especialidades médicas 4 puntos con un

maximo de 8

puntos
D/ TITULACIONES ACADEMICAS maximo 10 puntos
Titulo de Doctorado en Ciencias de 1a Salud...........c.ooouiiiiiiiiiiii e 7
puntos
Master Universitario relacionado con la actividad ..........c.cooeeiiiiiiiiiiiiiic e 3
puntos

Para el cuerpo de facultativo/a especialista se valoraran los titulos de grado o licenciatura en: Biologia,
Biotecnologia, Bioquimica, Bioquimica y Ciencias Biomédicas, Ciencias Biomédicas, Quimica, Ciencias
Experimentales. La titulacion de acceso al cuerpo no puede considerarse como mérito, es necesario presentar
tanto la titulacion de acceso al cuerpo y como la que consideren como mérito. En el caso de presentar

Unicamente una titulacion, se considerara que se trata de la titulacién de acceso al cuerpo............... 7 puntos

E) TITULOS PROPIOS UNIVERSITARIOS Y CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS | maximo 5 puntos
Y ACREDITADOS EN LOS 10 ULTIMOS ANOS

El plazo de los diez tltimos afios se computara hasta la fecha de la finalizacion de presentacion de solicitudes
de la correspondiente edicion de las listas de empleo temporal. El contenido de los cursos han de estar
relacionado con la actividad del Cuerpo y homologados o impartidos por: el Ministerio o por las Consejerias con
competencias en materia de Justicia, por el Instituto Nacional de Administracién Publica y los institutos y
Escuelas de funcionarios las distintas comunidades auténomas, por los Servicios Regionales de Empleo o por
los Servicios Publicos de Empleo, también se computaran los titulos propios universitarios de universidades

publicas y privadas siempre que su contenido relacionado con las funciones del cuerpo.

Curso de més de 100 horas............ 1 puntos

Cursos de 81 a 100 horas.............. 0,75 puntos

Cursos de 60 a 80 horas............... 0,5 puntos

E) CONOCIMIENTO DE VALENCIANO maximo 8 puntos
A2 2 puntos

B1 4 puntos

B2 5 puntos

C1 6 puntos

C2 8 puntos

Unicamente se valoraran los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o titulos homologados (Orden 7/2017, de 2 de marzo de la Conselleria de Educacioén, Investigacion, Cultura y

Deporte. Solo se valorara el certificado de mayor nivel.
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F) ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA

Maximo 4 puntos

Docencia en el area de Medicina Legal y forense o en el caso de facultativos
especialistas de su especialidad, en instituciones de rango universitario de caracter publico
o privado (hasta 0,20 puntos por cada mes completo)

Publicaciones de articulos en revistas indexadas en JCR (journal Citation Reports)
libros o capitulos de libro (hasta 0,50 puntos por articulo o capitulo proporcionalmente y
segun indice de impacto de la editorial)

Participacién en proyectos de investigacion financiados en convocatoria pubica (0,5
puntos por proyecto de investigacion)

Criterios de desempate: En caso de empate se acudira a la mayor puntuacién obtenida
en cada apartado segun el orden del baremo

Baremo de méritos para el procedimiento de seleccién temporal del cuerpo de Ayudantes

de Laboratorio

A/ SERVICIOS PRESTADOS

maximo 125 puntos

1-Servicios prestados como funcionario en la Administracion de Justicia en el cuerpo

al que se opte

0,60 puntos mes
0,02 puntos por
dia

2-Servicios prestados como funcionario en la Administracién de Justicia en los cuerpos

Facultativos y de Técnico Especialista.

0,40 puntos mes
0,013 puntos por
dia

3-Servicios prestados en cualquier administracién puablica como Ayudante de
Laboratorio

0,30 puntos mes
0,01 puntos por
dia

B) SUPERACION PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS

maximo 70 puntos

Se valorard la superacion de los ejercicios correspondientes al cuerpo por el que se
opta.

Se puntuard la superacion de distintos ejercicios del procedimiento selectivo en funcién
de las calificaciones obtenidas, podra calificarse la superacion de los ejercicios de distintos
procedimientos selectivos por lo que la puntuacién sera acumulativa.

- 10 puntos por nota de 50 a 54,99%

- 11 puntos por nota del 55 al 59,99%

- 12 puntos por nota del 60 al 64,99%

- 13 puntos por nota del 65 al 69,99 %

- 14 puntos por nota del 70 al 74,99%

- 15 puntos por nota del 75 al 79,99%

- 17 puntos por nota del 80 al 84.99%

- 18 puntos por nota del 85 al 89,99%

- 20 puntos por nota del 90% o superior

En la convocatoria de la correspondiente edicién de las listas de empleo temporal, se
indicard los procedimientos selectivos que seran objeto de valoracion.

C/ TITULACIONES ACADEMICAS

maximo 25 puntos
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La titulacién de acceso al cuerpo no puede considerarse como mérito, es necesario presentar tanto la
titulacién de acceso al cuerpo y como la que consideren como mérito. En el caso de presentar Gnicamente una
titulacién, se considerara que se trata de la titulacién de acceso al cuerpo.

Titulo de Doctorado en ciencias o ciencias de la salud.............cooeuiiiiiiiiiiiiiiii e 7 puntos
Master Universitario Oficial relacionado con la actividad de ciencias o ciencias de la salud............ 3 puntos
Cursos de especializacién o Méaster de Formacion Profesional relacionados con la actividad....... 2 puntos
Grado o licenciatura en ramas de Ciencias o Cienciasdela Salud.............c.ccoevviiiiiiiiiiininen. 15 puntos
Cualquier otra titulacion universitaria (grado, licenciatura, diplomatura, ingenieria,

INGENIEITA BECNUCA). ... e e ettt e et e e ens 10 puntos
Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior de las familias Sanitaria y Quimica............... 8 puntos

D) CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS Y ACREDITADOS EN LOS 10 ULTIMOS [maximo 15 puntos
ANOS

El plazo de los diez Ultimos afios se computara hasta la fecha de la finalizacion de presentacion de solicitudes
de la correspondiente edicién de las listas de empleo temporal. El contenido del los cursos han de estar
relacionado con la actividad del Cuerpo y homologados o impartidos por: el Ministerio o por las Consejerias con
competencias en materia de Justicia, por el Instituto Nacional de Administracién Publica y los institutos y
Escuelas de funcionarios las distintas comunidades auténomas, por los Servicios Regionales de Empleo, por
los agentes promotores dentro del marco del Acuerdo para la Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas o por los Servicios Publicos de Empleo, siempre que conste su contenido relacionado con las funciones
a desempefiar.

Curso de méas de 80 horas............ 4 puntos

Cursos de 60 a 80 horas............... 3 puntos

Cursos de 30 a 59 horas 2 puntos

Cursos de 15 a 29 horas 1 punto

E) CONOCIMIENTO DE VALENCIANO maximo 8 puntos
A2 2 puntos

B1 4 puntos

B2 5 puntos

C1 6 puntos

C2 8 puntos

Unicamente se valoraran los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o titulos homologados (Orden 7/2017, de 2 de marzo de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte. Solo se valorara el certificado de mayor nivel.

Criterios de desempate: En caso de empate se acudira a la mayor puntuacién obtenida
en cada apartado segun el orden del baremo
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