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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Conselleria de Justicia i Administracié Publica

ORDE 30/2025, d'l d'agost, sobre seleccio i provisio de llocs de caracter temporal i nomenament de personal funcionari
interi dels cossos de metges forenses, facultatius especialistes, ajudants de laboratori, gestio processal i administrativa,
tramitacio processal i administrativa i auxili judicial de I'Administracio de Justicia en la Comunitat Valenciana.
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PREAMBUL

L’article 471.1 de la Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial (d’ara en avant, LOPJ), disposa que «les
competéncies respecte de tot el personal al servici de I’Administracié de justicia corresponen, en els termes que establix
esta llei, al Ministeri de Justicia o, si ¢s el cas, a les comunitats autonomes amb competéncies assumides, en totes les
matéries relatives al seu estatut i régim juridic, que comprenen la seleccio, la formaci6 inicial i continuada, la provisié de
destinacions, els ascensos, les situacions administratives, la jornada laboral, I’horari de treball i el régim disciplinari. En els
mateixos termes, el Govern o, si €s el cas, les comunitats autonomes amb competéncies en la matéria han d’aprovar els
reglaments que s’exigisquen en el seu desplegament».

En virtut del Reial decret 1950/1996, de 23 d’agost, sobre traspas de funcions i servicis de 1’Administracié de
I’Estat a la Comunitat Valenciana en matéria de gestio de recursos humans al servici de I’Administracio de justicia, i el
Reial decret 491/1997, de 14 d’abril, sobre ampliacié dels mitjans personals adscrits als servicis traspassats a la Comunitat
Valenciana de 1’Administraci6 de justicia, correspon a 1’Administracié de la Generalitat la regulaci6 i el nomenament de
personal temporal per a cobertura de les places del personal transferit que presta els seus servicis en els organs judicials i
fiscals de I’ Administracio6 de justicia en la Comunitat Valenciana.

L’article 489.1 de I’LOPJ disposa que el Ministeri de Justicia o, si és el cas, els organs competents de les
comunitats autonomes que hagen rebut els traspassos de mitjans personals per al funcionament de 1’Administracié de
justicia podran nomenar funcionaris interins per necessitats del servici, quan no siga possible, amb la urgéncia exigida per
les circumstancies, la prestacio per funcionari de carrera i sempre que concorrega alguna de les circumstancies segiients:
I’existéncia de places vacants quan no siga possible cobrir-les per funcionaris de carrera, la substitucio transitoria dels
titulars i I’excés o I’acumulacié d’assumptes en els organs judicials.

La seleccid de funcionaris interins s’haura de fer d’acord amb els criteris objectius que fixe 1’orde ministerial o, si
és el cas, la disposicié de la comunitat autonoma que haja rebut els traspassos de mitjans personals per al funcionament de
I’ Administraci6 de justicia mitjancant procediments agils que han de respectar, en tot cas, els principis d’igualtat, mérit,
capacitat i publicitat.

Aixi mateix, el Reial decret 1451/2005, de 7 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés, provisio de
llocs de treball i promocio professional del personal funcionari al servici de 1’Administracié de justicia, determina en
I’article 30 que: «El Ministeri de Justicia o, si €s el cas, els Organs competents de les comunitats autonomes que hagen rebut
els traspassos de mitjans personals al servici de I’ Administracid de justicia podran nomenar funcionaris interins, per raons
d’urgeéncia o per necessitats del servici, quan no siga possible, amb la celeritat exigida per les circumstancies, la prestacio
del servici per funcionari de carrera, d’acord amb els criteris objectius que es fixen en 1’orde ministerial o, si és el cas, la
disposici6é de la comunitat autonoma que haja rebut els traspassos de mitjans personals al servici de I’Administracié de
justicia. Els funcionaris interins hauran de dur a terme les funcions propies dels cossos mencionats, mentres no siga
possible que funcionaris de carrera les duguen a terme o continuen les raons que van motivar el seu nomenament.

La disposicié de la comunitat autdbnoma a que fa referéncia ’article 489 de ’LOPJ, i que regula la seleccio i el
nomenament del personal funcionari interi dels cossos de funcionaris al servici de 1’Administracié de justicia en la
Comunitat Valenciana és 1’Orde 3/2020, de 7 de febrer, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Publica, sobre
seleccid i nomenament de personal interi per a cobrir llocs dels cossos de metges forenses, gestid processal i administrativa,
tramitaci6 processal i administrativa i auxili judicial de I’ Administracié de justicia en la Comunitat Valenciana.

Al llarg d’estos ultims anys s’ha evidenciat que els procediments administratius derivats de 1’Orde 3/2020, de 7 de
febrer, sén percebuts com a burocratics, lents i, en molts casos, redundants. La falta d’interoperabilitat entre diferents
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sistemes i plataformes, la duplicacié de requisits documentals i I’escassa integracio de processos electronics son alguns dels
problemes que persistixen.

Per la seua part, la Llei 6/2024, de 5 de desembre, de la Generalitat, de simplificacié administrativa, proposa
mesures de caracter extraordinari i urgent destinades a promoure la millora dels processos reguladors, de gestio i
organitzatius de I’ Administraci6 de la Generalitat, que milloren 1’accés de la ciutadania als servicis ptblics.

Esta llei posa també de manifest la falta d’integracio entre diferents sistemes administratius i la persisténcia de
molts procediments manuals que, a més d’alentir els processos administratius, augmenten el risc d’errors i pérdues
d’informacié que poden tindre conseqiiéncies greus tant per a 1’Administracié com per a la ciutadania. La inoperancia
d’estos processos no informatitzats imposa una carrega significativa sobre 1’Administracié i suposa un menyscapte de
mitjans i de temps que limita la capacitat d’esta per a centrar-se en tasques més estratégiques i de més valor afegit.

En un escenari en evolucid constant, en qué 1’eficiéncia i I’equitat en la gestio de recursos humans soén fonamentals
per al funcionament optim de 1’ Administracié publica, es fa necessari establir normes clares i efectives per a la provisio i la
seleccid de personal temporal i un marc regulador que done suport a estes innovacions, amb la garantia que es fan de
manera justa i eficient.

En el context actual, I’ Administracié de justicia afronta desafiaments significatius que requerixen una resposta agil
i eficient i, amb este projecte, pretén modernitzar els processos de seleccid i provisié del personal interi i racionalitzar i
perfeccionar totes les fases que componen els sistemes de seleccid, nomenaments i preses de possessio del personal de
caracter temporal mitjancant métodes digitalitzats, agils i concordes amb les exigéncies actuals de la gestio dels recursos
humans.

En el marc de I’Administracié de justicia, la seleccio i provisio de les ofertes d’ocupacié de caracter temporal
impacten directament en 1’eficiéncia i I’efectivitat del servici que es brinda a la ciutadania, per la qual cosa cal estructurar
les accions que racionalitzen els procediments administratius i milloren la qualitat dels servicis publics, per a fer-los més
accessibles i alineats amb les tendéncies contemporanies en la seleccio.

A esta situacid cal afegir la necessitat d’adaptar la normativa actual de gesti6 del personal interi a les exigeéncies de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I’ocupacié publica que activa
un conjunt de mesures reguladores directament ordenades a atallar 1’excessiva temporalitat en 1’ambit de les
administracions publiques.

Esta orde té com a objecte regular la selecci6 i provisié de llocs de caracter temporal i el nomenament de personal
funcionari interi dels cossos de metges forenses, facultatius especialistes, ajudants de laboratori, gestié processal i
administrativa, tramitacié processal i administrativa i auxili judicial de 1’Administraci6 de justicia en la Comunitat
Valenciana.

II

Quant a I’estructura, 1’orde esta dividida en set capitols, cinc disposicions addicionals, set disposicions transitories,
una disposicid derogatoria i dos finals. El primer capitol establix les disposicions que son aplicables de manera general, i
regula tant 1’objecte i ’ambit aplicable com els principis i els criteris generals.

El capitol segon disposa la composicié de les noves llistes d’ocupacié temporal i incorpora les borses de facultatius
i facultatives especialistes i ajudants de laboratori que actualment no estan constituides.

El capitol tercer descriu el sistema de configuracié de les futures edicions de les llistes d’ocupacio temporal segons
els barems de merits.

El capitol quart establix el mecanisme de provisié de les ofertes d’ocupacio de caracter temporal, que consistix en
un procediment digitalitzat d’adjudicacié que permet assignar llocs en un termini de temps curt.

Els capitols quint i sext indiquen les actuacions relatives als nomenaments, els cessaments i les exclusions de les
llistes d’ocupacio. El capitol séptim constituix la comissié de seguiment de les llistes d’ocupacié temporal.

Les disposicions addicionals preveuen el tractament de les dades personals del personal interessat, I’obligatorietat
de la comunicacio electronica en el procediment, la possibilitat de crear llistes d’s d’altres cossos i 1’establiment de
destinacions de dificil cobertura.

Les disposicions transitories establixen les normes de constitucidé de les primeres llistes d’ocupacié després de
I’entrada en vigor de 1’orde i el termini de convocatoria de la primera edicié de les llistes d’ocupacio temporal valorada
d’acord amb el barem que establix esta orde.

La disposicié derogatoria menciona la normativa derogada per 1’entrada en vigor de 1’orde.
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Les disposicions finals faculten la persona titular de la direccid general competent perqué gestione el personal de
justicia per a I’execucio de 1’orde, i contenen les previsions sobre I’entrada en vigor.

III

Esta orde s’ajusta als principis de bona regulaci6 previstos en I’article 59 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de
transpareéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana i de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparencia i eficiencia de Darticle 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Els principis de necessitat i eficacia es complixen atés que estes mesures son les necessaries per a garantir una
simplificacid, modernitzaci6 i agilitacio dels procediments de seleccid i provisié del personal temporal al servici de
I’ Administracié de justicia per a garantir una professionalitzacié adaptada a les necessitats reals d’estes institucions.

Es proporcional, atés que la regulacié que conté és totalment imprescindible per a aconseguir els objectius que es
pretenen, i aconseguir garantir, d’esta manera, la cobertura de les necessitats de caracter temporal que oferisquen un servici
de qualitat d’acord amb les exigencies reals de la nostra administracio.

Aixi mateix, es complixen els principis de seguretat juridica i eficiéncia, atés que les mesures que conté son
congruents amb ’ordenament juridic i la millor alternativa possible, per al manteniment adequat d’unes oficines judicials
que compten amb els recursos humans més adequats.

Per la seua part, el projecte ha sigut negociat en el si de la Mesa Sectorial de Justicia amb les organitzacions
sindicals més representatives del sector.

Esta iniciativa normativa és coherent amb la resta de 1’ordenament juridic nacional i de la Unié Europea, i genera
un arc normatiu estable, predictible, integrat, clar i de certitud, que facilita, aixi, el seu coneixement i la seua comprensio
als ciutadans.

Durant la tramitacié d’esta orde s’ha donat audiéncia al Consell General del Poder Judicial i s’ha procedit d’acord
amb I’informe d’este organ.

En virtut de les competéncies atribuides per I’article 28 lletra e de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,
I’article 489 de la Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial, emesos els corresponents informes preceptius i
conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit aplicable

1. La present orde regula el procediment de seleccid, provisid, nomenament i cessament del personal funcionari
interi dels cossos de metges forenses, facultatius especialistes, ajudants de laboratori, gestié processal i administrativa,
tramitacio processal i administrativa i auxili judicial al servici de I’ Administraci6 de justicia en la Comunitat Valenciana.

2. Es podra nomenar personal funcionari interi per raons d’urgéncia o per necessitats del servici, quan no siga
possible, amb la celeritat exigida per les circumstancies, la prestacio per personal funcionari de carrera, d’acord amb els
criteris que exigix esta orde i sempre que concorrega alguna de les circumstancies segilients: 1’existéncia de places vacants
quan no siga possible la seua cobertura per personal funcionari de carrera, la substitucié transitoria de les persones titulars i
I’excés o I’acumulacié d’assumptes en les oficines de justicia, les fiscalies, les oficines judicials del Registre Civil, els
instituts de medicina legal i les oficines de justicia en els municipis.

Article 2. Principis i criteris generals

1. Els procediments de seleccié temporal del personal al servici de I’Administracié de justicia de la Comunitat
Valenciana es regixen pels principis i criteris generals segiients:

a) Igualtat, mérit, capacitat, competéncia i publicitat en I’accés a la condicid de personal amb vinculacid temporal.

b) Sotmetiment ple a la llei i al dret de totes les actuacions.

c) Objectivitat, professionalitat, imparcialitat en 1’actuacio dels organs de seleccio i de les persones responsables de
la formalitzacié dels nomenaments del personal temporal.
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d) Independéncia i discrecionalitat técnica en 1’actuacio dels organs de seleccio.
e) Eficacia, eficiéncia, economia, transparéncia i simplicitat dels processos.
f) Participacio, a través de la negociacio en la mesa i comissions corresponents amb les organitzacions sindicals.

CAPITOL Il
Llistes d’ocupacio temporal

Article 3. Constitucio de les llistes d’ocupacio temporal

1. A fi de satisfer les necessitats de personal funcionari interi dels organs de justicia de la Comunitat Valenciana, es
constituixen llistes d’ocupacid temporal dels cossos de I’ Administracid de justicia segiients:

a) Metges forenses

b) Facultatius especialistes

¢) Ajudants de laboratori

d) Gestio processal 1 administrativa

e) Tramitaci6 processal i administrativa

f) Auxili judicial

Article 4. Orde de preferéncia per a I’accés a les ofertes d’ocupacio temporal dels organs de I’Administracio de
justicia de la Comunitat Valenciana

1. El personal aspirant podra formar part d’una o més llistes d’ocupaciéo temporal. Cada una de les llistes
d’ocupacio quedara ordenada d’acord amb els criteris establits en 1’apartat 2 d’este article.

2. L’accés a les ofertes d’ocupacid en régim d’interinitat s’efectuara entre el personal que es trobe en algun dels
suposits relacionats i per I’orde de prioritat segiient:

Grup 1. Personal integrant de les llistes d’ocupacio que ha sigut ordenat segons el barem de mérits establit en
I’annex II d’esta orde o que formava part de les actuals borses de treball ordinaries constituides segons els criteris de 1’Orde
3/2000, de 7 de febrer.

Grup 2. Personal funcionari interi de I’ Administracié de justicia de la Comunitat Valenciana amb servicis prestats
en esta sempre que no es trobe integrat en el grup 1.

A este grup s’incorporara el personal que preste servicis provinent de les llistes d’aprovats dels procediments
selectius (grup 3).

Este personal s’ordenara dins d’este grup per orde creixent de la data de presa de possessio de la seua primera
oferta en el cos corresponent.

Grup 3. El personal que haja superat, almenys, el primer exercici dels procediments selectius d’ingrés en els cossos
de I’ Administraci6 de justicia, que no haja sigut seleccionat i que no es trobe inclos en els apartats anteriors.

Este grup s’ordenara de manera decreixent segons 1’any de la convocatoria del procediment selectiu, dins d’este,
segons el nimero d’orde assignat d’acord amb la puntuacié obtinguda en cada convocatoria, és a dir, el nombre d’exercicis
superats. En el cas del mateix nombre d’exercicis superats, s’ordenara per la major puntuacié en la suma de les
qualificacions aconseguides en les proves superades o, en el cas d’haver superat unicament el primer exercici, major
puntuacid en este.

Si en un mateix any es convoquen diversos procediments selectius corresponents al mateix cos, s’ordenaran de
manera decreixent, d’acord amb la data de publicacio de la convocatoria.

Este personal quedara incorporat a les llistes quan es publique 1’acord del tribunal amb la relacié de persones
aspirants que han obtingut la puntuacié minima exigida per a superar el procediment selectiu.

La incorporaci6 la fara d’ofici la direccié general competent en matéria de personal de justicia (d’ara en avant,
direccio general), a les persones que, a més de complir els requisits establits anteriorment, hagen participat per I’ambit de la
Comunitat Valenciana.

Amb caracter previ a la incorporacio, es publicara en la pagina web de la conselleria amb competéncies en materia
de justicia una resolucio de la direccié general per a convocar el personal que haja superat almenys el primer exercici del
procediment selectiu en ambits diferents del de la Comunitat Valenciana, perqué en el termini de 10 dies habils puga
sol-licitar la incorporacié a les llistes d’ocupacidé temporal. Una vegada tramitades les sol‘licituds d’incorporacio del
personal que participa per altres ambits territorials, es publicara la llista provisional de les relacions que contindran el
personal participant per I’ambit de la Comunitat Valenciana i el que ha sol‘licitat la incorporaci6 procedent d’altres ambits
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territorials. El personal interessat disposara d’un termini de deu dies per a presentar al-legacions, que es resoldran amb la
publicacio de la llista definitiva.

Esta resolucid anunciara la data a partir de la qual el personal incorporat a les llistes d’ocupacio temporal del grup
3 podra participar en els procediments d’adjudicacié d’ofertes d’ocupacio.

El personal integrant del grup 3 es podra mantindre en este grup durant un periode maxim de 5 anys des que es va
produir la incorporacio a este.

La primera constitucié de les primeres llistes d’ocupacié temporal es fara de conformitat amb el que establix la
disposici6 transitoria primera.

Article 5. Ampliacio de llistes d ’ocupacio temporal del cos de metges forenses

1. Les llistes del cos de metges forenses estaran obertes de manera permanent perque totes aquelles persones que
complisquen els requisits generals d’accés a la funci6 publica i especifics de titulacid i que no formen part de les llistes
ordinaries descrites en els articles 3 i 4 d’esta orde puguen inscriure’s.

2. La sol'licitud d’inclusio en la llista del cos de metges forenses estara disponible en la pagina web de la
Conselleria en un procediment diferenciat.

3. La direcci6 general valorara mensualment les sol-licituds rebudes d’acord amb els requisits i els mérits previstos
en els annexos I i II d’esta orde. Finalitzat el procés de baremaci6, publicara la llista provisional d’admesos amb la
puntuacié aconseguida i la llista d’exclosos amb les causes d’exclusié i s’obrira un termini de 10 dies habils perque el
personal interessat puga presentar al-legacions, les quals es resoldran amb la publicacié de la llista definitiva en la pagina
web de la Conselleria.

4. L’ampliaci6 de la llista de metges forenses mensual se situara a continuacié de la llista del grup 3. Les persones
integrants d’esta podran formar part del grup 2 quan presten servicis en els diferents organs de 1’ Administracié de justicia
de la Comunitat Valenciana i s’incorporaran per orde creixent de presa de possessio.

Article 6. Ampliacio de les llistes d’ocupacio temporal dels cossos de facultatiu especialista, ajudants de
laboratori, gestio processal i administrativa, tramitacio processal i administrativa i auxili judicial

1. Quan la direcci6 general considere que el nombre d’integrants disponibles de les llistes d’ocupacié temporal dels
cossos de facultatiu especialista, ajudants de laboratori, gestid processal i administrativa, tramitacid processal i
administrativa i auxili judicial és insuficient, s’ampliara amb les persones participants de [’tltim procediment selectiu que
hagen obtingut el 30 % de la puntuacié maxima en el primer exercici.

2. En cas que siga necessari, es podran incorporar les persones participants dels procediments selectius d’anys
anteriors que hagen obtingut la mateixa puntuacio.

3. La incorporaci6 es fara de manera decreixent de 1’any de la convocatoria.

4. Les persones integrants de I’ampliacié de les llistes se situaran a continuaci6 de la llista del grup 3 i podran
formar part del grup 2 quan presten servicis en els diferents organs de I’Administracié de justicia de la Comunitat
Valenciana. En este grup 2 se situaran per orde creixent de presa de possessio.

5. Per als cossos de facultatius especialistes i ajudants de laboratori, en el cas que la llista d’ocupacié no compte
amb efectius suficients per a cobrir les ofertes d’ocupacid, podran convocar-se procediments extraordinaris i urgents
d’incorporacié d’efectius que es valoraran segons el barem establit en I’annex II d’esta orde.

Per resolucio de la direccid general, s’obrira un termini per a presentar les instancies. Una vegada conclos este
termini, la comissié de valoracio revisara les sol-licituds rebudes d’acord amb els requisits i els merits previstos en els
annexos I i II. Una vegada finalitzat el procés de baremacio, es publicara la llista provisional d’admesos amb la puntuacié
aconseguida i la d’exclosos amb les causes d’exclusio, i s’obrira un termini de deu dies habils perque el personal interessat
puga presentar al-legacions, les quals es resoldran amb la publicacié de la llista definitiva.

Estes llistes extraordinaries se situaran a continuaciéo de I’ampliacié de les llistes previstes en este article, les
persones integrants podran formar part del grup 2 quan presten servicis en els diferents organs de I’Administracio de
justicia de la Comunitat Valenciana i s’incorporaran a este grup per orde creixent de presa de possessio.

CAPITOL III
Edicions de les llistes d’ocupacio temporal
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Article 7. Publicacio i participacio en les edicions de les llistes d’ocupacio temporal

1. Quan la direccid general convoque una nova edicido de les llistes d’ocupacié temporal, Unicament podran
participar i, per tant, ser valorades, d’acord amb el barem de mérits que establix 1’annex II d’esta orde, les persones que, en
la data establida en la convocatoria de ’edicid, siguen integrants del grup 1 i grup 2.

2. Esta convocatoria es dura a terme cada dos anys.

3. La resolucio es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en la qual es concretara el termini de
presentacié dels merits, la data limit d’obtencid d’estos, aixi com la documentacio acreditativa dels meérits objecte de
valoracio.

4. Simultaniament a la publicacio6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la convocatdria s’anunciara en
la pagina web de la Conselleria i es remetra a les organitzacions sindicals.

5. Juntament amb la convocatoria es publicara, en la pagina web de la Conselleria, la llista provisional de
participants amb dret a ser valorats. Esta publicaci6 obrira un termini de 10 dies habils per a formular al-legacions, que es
resoldran amb la publicacié definitiva de la llista de participants que seran valorats en la nova edicié de les llistes
d’ocupacio6 temporal.

6. Després de la publicacié definitiva de participants en la web de la Conselleria, s’establira el termini de
presentacio dels merits. La valoracio d’estes sol‘licituds la fara la comissio de valoracié de les llistes d’ocupacié temporal
desenrotllada en ’article 8 d’esta orde.

7. Conclos el procés de baremacio dels meérits, la direccid general publicara la relaci6é provisional de les persones
integrants del nou grup 1 amb la puntuacié obtinguda. Esta publicacid obrira un termini de 10 dies habils perque les
persones interessades puguen formular les al-legacions que consideren oportunes. Estes al-legacions es resoldran amb la
publicacio de la llista definitiva en la pagina web de la Conselleria.

Tant la llista provisional com la definitiva de les persones integrants del nou grup 1 es publicaran en la pagina web
de la Conselleria. Mitjancant la publicacié de les resolucions provisionals i definitives s’entendra efectuada la notificacio a
les persones interessades, amb caracter general, de conformitat amb I’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

8. La data d’entrada en vigor de la nova edici6 de les llistes de persones del nou grup 1 sera la que indique la
resolucio de publicacio de les llistes definitives.

9. Amb I’entrada en vigor de la nova edicid, el grup 1 contindra tots els integrants del grup 1 i del grup 2 de
I’edici6 anterior. El grup 2 de I’edicié futura s’anira constituint amb el nou personal temporal amb servicis prestats
provinents del grup 3 i les ampliacions de les llistes.

Article 8. Comissions de valoracio6 de les edicions de les llistes d’ocupacid temporal

1. La funci6 de les comissions de valoracié de les edicions de les llistes d’ocupacid temporal sera la baremacio6 dels
merits aportats pel personal integrant de les llistes d’ocupaci6 temporal pertanyent als grups 11 2, aixi com la valoraci6 dels
merits aportats per les persones aspirants de les llistes extraordinaries.

Les persones integrants d’estos organs col-legiats hauran d’ajustar la seua actuaci6 als principis d’imparcialitat i
professionalitat.

2. La comissié comptara amb un minim de cinc membres que nomenara 1’0rgan directiu competent en matéria de
personal de justicia, incloses la presidéncia i la secretaria, la qual tindra veu i vot. S’haura de designar el mateix nombre de
persones titulars que de suplents.

3. De conformitat amb la normativa basica aplicable, el personal d’eleccid o de designacid politica, el personal
temporal i el personal eventual no podra formar part d’este organ col-legiat.

4. De conformitat amb el que establisca la convocatoria, es podra constituir una tnica comissié de valoracid per a
tots els cossos 0 una comissio per a cada cos.

5. Els qui integren les comissions de valoracid se sotmetran, en les seues actuacions, a la normativa reguladora dels
organs col-legiats, al procediment administratiu comt, aixi com a les causes generals d’abstenci6 i recusacié que preveu la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. S’atendra el principi de participacié equilibrada, de
conformitat amb les lleis vigents d’igualtat efectiva entre dones i homens, sempre que siga possible.

6. Les sol'licituds es valoraran d’acord amb el barem de mérits establit en I’annex II d’esta orde.

CAPITOL IV
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Procediment de provisio

Article 9. Determinacio de la cobertura dels llocs de caracter temporal

1. Quan es produisca la necessitat de cobrir interinament un lloc per alguna de les causes previstes en 1’article 1 de
la present orde, aquells que tinguen la responsabilitat funcional de 1’oficina judicial, la direccio de la fiscalia, la direccid
dels instituts de medicina legal o les oficines de justicia dels municipis sol-licitaran a la direccié general el nomenament de
personal funcionari interi per vacant o substitucié temporal. La sol-licitud es formulara de manera telematica.

2. En el cas de sol'licituds de nomenament de personal funcionari interi de reforg, el lletrat o la lletrada de
I’ Administracié de justicia responsable o la persona que exercisca la direccio de la unitat organica corresponent tramitara la
sol-licitud, en els terminis que s’establisquen a este efecte, a través de secretaris coordinadors i secretaries coordinadores,
aixi com els responsables funcionals de les oficines judicials, les oficines del registre civil, les fiscalies, els instituts de
medicina legal i ciéncies forenses i les oficines judicials en els municipis, que informaran sobre la conveniéncia de la
mesura sol-licitada i remetran la documentacié juntament amb el seu informe a la direccid general, que resoldra en funcio6
de les propostes la valoracid de les necessitats i les disponibilitats pressupostaries.

3. Quan calga cobrir llocs de treball com a resultat de I’existéncia de concursos de trasllats o procediments
selectius, o de la posada en funcionament d’organs de nova creacio, la direccié general, després d’analitzar les necessitats
del servici, podra, d’ofici, iniciar el procediment per a cobrir estos llocs de treball.

Article 10. Procediment ordinari de cobertura dels llocs de treball

1. Després de la recepci6 i autoritzacid per la direccid general de les sol‘licituds de cobertura de llocs de treball i
vistes les necessitats estimades d’ofici per la mateixa direccid general, es procedira a la convocatoria d’adjudicacié dels
llocs mitjangant el segiient procediment:

a) La convocatdria s’iniciara mitjangant la publicacid en la pagina web de la Conselleria d’una llista que contindra
les ofertes de treball, en qué es concretara: el cos, el centre de destinacid, la poblacié i la provincia, i el tipus de
nomenament (vacant, substituci6 temporal, reforg) objecte de provisio.

Es podran dur a terme les convocatories que siguen necessaries. El calendari d’adjudicacions es publicara
peridodicament en la pagina web de la Conselleria.

b) La sollicitud de participacioé s’omplira a través d’una aplicacio informatica habilitada a este efecte en la pagina
web de la Conselleria. Per a poder accedir sera necessari un certificat electronic o sistemes d’identificacié i firma
electronics acceptats per la Generalitat.

Tindran accés a la plataforma i, per tant, podran presentar sol-licitud de participacio les persones integrants de les
llistes d’ocupacio temporal descrites en ’article 4 i, si és el cas, en els articles 5 1 6, que en el moment en que es duga a
terme la convocatoria no tinguen un lloc de treball adjudicat en els diversos organs de 1’Administracio de justicia
dependents de la Conselleria.

c) En I’aplicacié informatica habilitada a este efecte, es precarregaran les ofertes d’ocupacio i les persones que
voluntariament vullguen participar triaran les places que vullguen proveir, per orde de preferéncia, sempre que
corresponguen al cos de la llista o de les llistes d’ocupacidé en que estiguen inscrites. Els llocs de treball que s’oferisquen
seran de petici6 voluntaria, perd d’acceptacio obligatoria una vegada s’hagen sol-licitat.

La sol‘licitud incorporara autoritzacions perque la direccio general consulte les dades necessaries en el procediment
elaborades per altres administracions publiques i declaracions responsables del compliment dels requisits que establix
I’annex I d’esta orde.

d) El personal participant disposara d’un termini de 24 hores per a presentar la sol'licitud telematica de
participacio, a comptar del moment de la publicacio dels llocs. Si, per impossibilitat técnica de 1’ Administracio, no es pot
garantir este termini, es podra ampliar amb la informacié prévia a les persones interessades.

e) Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la direccié general adjudicara els llocs oferits en
funci6 de les preferéncies sol-licitades pel personal aspirant, atés 1’orde de prelaciéo que tinga en les llistes d’ocupacid
temporal del cos corresponent.

f) La resoluci6 de 1’adjudicacio es publicara en la pagina web de la Conselleria, sense perjui que es puguen establir
altres mitjans de comunicaci6 personalitzats.

En esta resolucio6 s’indicara la data i I’hora en qué les persones adjudicataries s’han de personar en el centre de
destinaci6 per a formalitzar la presa de possessio. També s’indicara la documentacié que han de presentar juntament amb la
credencial de nomenament.
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La credencial o la resolucié de nomenament indicara la destinaci6 adjudicada i es remetra, després de 1’adjudicacio
de destinacio, a la carpeta ciutadana de la persona interessada i al seu correu electronic. La credencial de nomenament
acreditara el personal adjudicatari per a la presa de possessio del lloc de treball davant del centre de destinacio.

2. El personal participant és responsable de comprovar els resultats de 1’adjudicacio en la pagina web de la
Conselleria.

Article 11. Procediment extraordinari de provisio de llocs: reclamacions o crides singulars

1. Considerant les peculiaritats de les competéncies i de les funcions del personal de I’ Administracié de justicia que
requerixen coneixements i formacié especifics en funcié de la jurisdiccid en la qual es presten servicis, quan la persona
funcionaria interina integrant dels grups 1 i 2 cesse en un lloc de treball, podra ser reclamada per a formalitzar un nou
nomenament interi en un lloc vacant, una substitucié temporal o un reforg.

La reclamacié només podra fer-se sobre el personal que haja prestat servicis I’any immediatament anterior en el
mateix partit judicial en el qual es trobe 1’0rgan reclamant.

2. La sol‘licitud es fara per escrit per qui tinga la responsabilitat funcional de 1’oficina judicial i amb la conformitat
prévia de la persona interessada. Esta conformitat haura d’acompanyar la sol-licitud, i tot aixo haura d’anar dirigit a la
direcci6 general que resoldra estos nomenaments.

3. En les reclamacions o crides singulars es tindra en compte el termini maxim de tres anys de permanéncia com a
personal funcionari interi establit en I’article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public (TREBEP), en els nomenaments formalitzats a partir de 1’entrada en
vigor de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupacié publica;
per tant, no s’atendran les peticions de reclamacio fetes per al personal que es trobe en el tercer any de nomenament en el
mateix centre de destinacio.

CAPITOL V
Formalitzacio dels nomenaments i cessaments del personal funcionari interi

Article 12. Nomenament i presa de possessio

1. La vinculaci6 juridica i economica derivada del nomenament naix en el moment de la presa de possessio davant
de I’organ de I’ Administracid de justicia.

2. Una vegada adoptat I’acord de nomenament, el personal funcionari interi haura de prendre possessio en el lloc
de treball en la data i I’hora indicades en la resolucio d’adjudicacio6 de llocs.

3. Les destinacions adjudicades son irrenunciables. Unicament s’admetra el rebuig d’un nomenament després
d’haver sigut assignat, o la falta de presa de possessid, per una causa de forca major sobrevinguda. La persona afectada
haura d’aportar la documentacié justificativa que acredite la causa que li ha impedit prendre possessié o renuncia al
nomenament, en el termini de tres dies habils des de la data efectiva d’incorporacio, circumstancia que haura de ser
acceptada per la direccié general. Si no es justifica o no es considera «causa de for¢a major», la persona candidata sera
exclosa de les llistes d’ocupacié temporal. S’exceptuen de 1’exclusid les rentncies dels nomenaments a temps parcial.

Article 13. Personal funcionari interi en practiques

1. Aquells que, havent sigut seleccionats per a un nomenament com a personal funcionari interi, no acrediten
servicis prestats en el cos de I’Administracié de justicia per al qual han sigut seleccionats per un periode minim de sis
mesos, seran nomenats personal funcionari interi en practiques. Sera necessari superar el periode de practiques per a cada
un dels cossos de I’ Administraci6 de justicia. El periode de practiques sera de tres mesos de duracid, el qual es computara
de manera continua o discontinua. Durant el periode de practiques tindran els mateixos drets retributius que la resta del
personal. La situacié d’incapacitat temporal suspendra el periode de practiques.

2. Quan la persona responsable funcional de I’oficina judicial considere que és necessari 1’aprenentatge del
funcionari en practiques per desconeixement de la jurisdiccio o per qualsevol altra causa degudament justificada, es podra
sollicitar a la direccié general una tutoritzacid, i s’haura de motivar la circumstancia excepcional que aconsella el
nomenament de la funcionaria o el funcionari que exercira la tutoria.

3. En el cas que la persona responsable funcional de 1’oficina judicial no emeta un informe desfavorable sobre el
personal en practiques en un termini no superior a deu dies habils des de la finalitzacié del periode, este s’entendra superat
una vegada transcorregut.
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4. Si el personal funcionari interi en practiques €s nomenat en diversos organs de 1’ Administracié de justicia, per
un terminis inferiors a tres mesos, el periode de practiques s’entendra superat quan no hi haja cap informe desfavorable en
els organs en qué haja exercit servicis.

5. Quan s’emeta un informe desfavorable en I’0rgan o els organs de destinacio, la direccid general traslladara
I’informe emés a la persona interessada a fi que puga formular al-legacions en el termini de deu dies habils. Una vegada
s’hagen formulat les al-legacions, si és el cas, la direccid general dictara la resolucidé procedent i les traslladara a la
comissié de seguiment.

6. Si no s’estimen les al-legacions formulades, s’acordara 1’exclusio de la llista del corresponent cos. En el cas
d’estimacid, el seu nomenament posterior estara subjecte a un nou periode de practiques de dos mesos que, en cas de no ser
superat, suposara el cessament en el nou lloc de treball i I’exclusio de la llista d’ocupacio temporal del cos corresponent.

Article 14. Personal amb discapacitat i adaptacio de llocs de treball al personal funcionari interi

1. Es respectaran els principis d’igualtat d’oportunitats i no discriminacié de les persones amb discapacitat i tots els
drets que els corresponen de conformitat amb la normativa vigent.

2. El personal funcionari interi podra sol-licitar I’adaptaci6 del lloc de treball que ocupe, sempre que acredite de
manera prévia la compatibilitat amb I’exercici de les funcions propies del cos.

3. Quan el Servici de Prevenci6 de Riscos Laborals emeta un informe recomanant 1’adaptacié del lloc de treball, la
direcci6 general fara les actuacions necessaries per a adaptar el lloc de treball a la persona que 1’ha d’ocupar.

Article 15. Mobilitat per rao de violencia de genere

1. La persona funcionaria interina victima de la violéncia de génere que, per a fer efectiva la seua proteccioé o el seu
dret a I’assisténcia social integral, es veja obligada a abandonar el seu lloc de treball en la localitat en la qual prestava
servicis pot sol-licitar un canvi de nomenament a un altre lloc de treball del mateix cos i amb caracteristiques analogues.

2. En les actuacions i els procediments relacionats amb la violéncia de geénere, es protegira la intimitat de les
persones funcionaries interines victimes, especialment les seues dades personals, familiars i les relacionades amb les
destinacions obtingudes.

Article 16. Cessament del personal funcionari interi

1. El personal funcionari interi cessara en algun dels casos segiients:

a. Quan el lloc que ocupe es cobrisca per la persona titular de la plaga o es proveisca per personal funcionari de
carrera pels procediments establits en ’LOPJ i reglaments de desplegament, aixi com per aplicacié de 1’article 10.a del
TREBEP.

b. Per expiracio del termini per al qual va ser nomenat o compliment del termini maxim establit en 1’article 10.a del
TREBEP.

c. Per rentncia voluntaria al lloc de treball que esta exercint.

d. Per finalitzaci6 de la causa que va motivar el nomenament.

2. També constituiran causes de cessament les segiients circumstancies:

a. Falta o falsedat inicial o sobrevinguda d’alguns dels requisits exigits, o de circumstancies al-legades, per a la
seua inclusio en les llistes d’ocupacio.

b. Comissié d’una infraccié que porte aparellada la sancié de cessament del servici actiu determinada per 1’0rgan
competent.

c. Supressio de la plaga exercida.

d. Complir I’edat de jubilacié establida legalment per al personal funcionari interi exceptuant-ne que s’haja
prolongat la permanéncia en el servici actiu d’acord amb el procediment establit

e. No superar el periode de practiques, sense perjui del que es preveu en ’article 13.6 de la present orde.

f. No superar el curs formatiu de caracter obligatori o no assisténcia a este.

g. Manifesta falta de capacitat o competéncia.

Quan la persona integrant de les llistes d’ocupacié temporal acumule dos informes negatius per falta de
competéncia o de capacitat de centres de destinacié diferents, la direccid general podra incoar un expedient administratiu
contradictori i de caracter no disciplinari a fi de determinar la falta de capacitat o de rendiment del personal funcionari
interi. En el procediment es donara tramit d’audiéncia a la persona interessada, que podra formular al-legacions en el
termini que se li indique, i també s’ informara la Comissié de Seguiment de Llistes d’Ocupacio, que formulara proposta de
resolucio. Una vegada efectuades, la direccio general dictara la resolucio que siga procedent.
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Si la direccio general acorda el cessament de la persona funcionaria interina per falta manifesta de capacitat en
I’acompliment de les seues funcions, ordenara 1’exclusio definitiva de la llista d’ocupacié del cos en el qual exercia els
servicis. Si la persona titular de la direccié general declara que no s’ha observat en la persona funcionaria interina falta
manifesta de capacitat en I’acompliment de les seues funcions, acordara que continue en la llista d’ocupacié temporal.

No es podra incoar un expedient de falta de capacitat durant el periode de practiques.

CAPITOL VI
Causes d’exclusio de les llistes d ’ocupacio temporal

Article 17. Exclusio de les llistes d’ocupacio temporal

1. Les persones integrants de les llistes d’ocupacio temporal en quedaran excloses pels motius segiients:

a) Arribar a 1’edat de jubilacio forgosa, excepte quan s’haja prolongat la permanéncia en el servici actiu d’acord
amb el procediment establit.

b) No tindre o no complir, en qualsevol moment, algun dels requisits generals o especifics exigits en 1’annex I
d’esta orde.

¢) No prendre possessio d’un lloc assignat sempre que no es reconega que hi ha hagut causa de forga major
sobrevinguda. Esta exclusio es fara en la llista del cos objecte del nomenament.

d) Per rentincia voluntaria al lloc de treball, amb excepcid del reconeixement d’una causa de for¢a major i la
renuncia als nomenaments a temps parcial. Esta exclusio es fara en la llista del cos objecte del nomenament.

e) No superaci6 del periode de practiques quan no s’estimen les al-legacions fetes per la persona aspirant davant de
I’informe desfavorable de 1’0rgan competent. Esta exclusi6 es fara en la llista del cos del qual no ha superat el periode de
practiques.

f) Haver sigut remogut del lloc que s’esta exercint, per falta de capacitat o competéncia. Esta exclusio es fara en la
llista del cos objecte del nomenament.

g) Incorrer en qualsevol de les causes previstes legalment per les quals el personal funcionari de carrera perd esta
condicio.

h) Haver sigut suspés de funcions a conseqiiéncia d’un expedient disciplinari o d’una senténcia judicial ferma que
comporte la inhabilitacio o la suspensio per a 1I’exercici d’un lloc de treball o d’un carrec public. En este cas 1’exclusid sera
pel temps que s’especifique. Mentres es resolen estos procediments, es podra acordar 1’exclusié temporal de les persones
candidates de les llistes d’ocupacié temporal.

2. L’exclusid exigira un procediment contradictori previ que es tramitara de conformitat amb el que preveu la
legislacio vigent.

CAPITOL VII
Comissio de seguiment

Article 18. Comissio de seguiment de les llistes d’ocupacio temporal

1. La comissi6 de seguiment estara composta per cinc membres titulars i cinc suplents nomenats a proposta de la
direccié general competent en matéria de justicia i cinc membres titulars i cinc suplents nomenats a proposta de les
organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial de Justicia. La designacié de les persones integrants de la comissio,
tant titulars com suplents, es fara per resolucié de la direccié general amb competéncies en matéria de justicia, esta
resolucio es publicara en la pagina web de la Conselleria.

2. De conformitat amb la normativa vigent d’igualtat efectiva entre dones i homens, s’atendra, sempre que siga
possible, el principi de participacio equilibrada.

3. Als representants de I’ Administraci6 els correspondra la presidéncia i la secretaria de 1’organ. Qui exercisca la
presidéncia tindra vot de qualitat.

4. A més de les que indica I’articulat d’esta orde, la comissid de seguiment dura a terme les funcions segiients:

a) Vigilancia i control de 1’aplicacid correcta d’esta orde.

b) Unificacié de criteris d’actuaci6 i d’interpretacié de la norma.

¢) Resolucio de les discrepancies que siguen sotmeses al seu coneixement.

d) Proposta de mesures de reforma per a la millora de la gestio de les llistes d’ocupacio.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Obligatorietat de les comunicacions i notificacions de manera electronica

Tant les sol-licituds de participaci6 en els procediments de provisié com les comunicacions i les notificacions a les
persones que intervinguen en els processos de seleccid, gestid i nomenament de personal temporal de 1’ Administracié de
justicia es faran mitjangant procediments digitals, per als quals serd necessari disposar d’un certificat electronic o sistemes
d’identificaci6 i firma electronics acceptats per la Generalitat.

Segona. Proteccio de dades personals
El tractament de les dades personals que es faga en compliment d’esta norma s’ajustara al que es disposa en el
régim juridic europeu i estatal en matéria de protecci6 de dades

Tercera. Dificil cobertura

Quan hi haja dificultats de provisido de les ofertes d’ocupacié de determinats centres de destinacio, es podran
qualificar, a I’efecte de la valoracié dels servicis prestats d’acord amb el barem que establix 1’annex II d’esta orde, de
centres de dificil cobertura. Esta qualificacid es fara per resolucié de la persona titular de la direccié general amb una
comunicacioé prévia a la comissio central de seguiment.

Quarta. Creacio de llistes d’ocupacio d’altres cossos

Si es creen llocs de treball d’altres cossos de funcionaris al servici de I’Administracié de justicia diferents dels que
es descriuen en I’article 3, la direccié general constituira les llistes corresponents d’acord amb les normes que establixen els
articles 4, 51 6 d’esta orde.

Quinta. No-incideéncia pressupostaria

L’aplicaci6 i el desplegament posterior d’esta disposicio no podran tindre cap incidéncia en la dotacio de tots i cada
un dels capitols de gasto del pressupost de la Generalitat, i en tot cas hauran de ser atesos amb els seus mitjans humans i
materials.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Constitucio de les primeres llistes d’ocupacio temporal

1. Les primeres llistes d’ocupacio que es configuren després de 1’entrada en vigor d’esta orde es faran d’acord amb
la distribucio6 i les normes de prelacio que establixen els articles 3, 4 i esta disposicio.

2. El grup 1 de les llistes d’ocupacio es conformara amb el personal pertanyent a la borsa de treball ordinaria
constituida d’acord amb 1’Orde 3/2000, que no s’haja exclos per no haver pres possessid o per haver renunciat
voluntariament a continuar prestant servicis. Este personal mantindra 1’orde de puntuacié de 1’tltima baremacié feta per la
direccio general amb competéncies en materia de gestid dels recursos humans al servici de I’ Administraci6 de justicia.

Per a la llista del cos de metges forenses s’establix a continuaci6 el grup 1 b constituit pel personal seleccionat en
la borsa de treball extraordinaria convocada per Resolucié de 24 de maig de 2024, de la Direccié General de Justicia.

3. El grup 2 estara compost pel personal funcionari interi de I’ Administraci6 de justicia de la Comunitat Valenciana
que haja prestat servicis en els ultims deu anys en esta administracio i que no es trobe integrat en el grup 1.

El termini de deu anys es computara des de I’entrada en vigor d’esta orde.

4. Respecte a la primera constitucio del grup 3, es formara amb el personal que haja participat en I’ambit de la
Comunitat Valenciana en els procediments selectius convocats en els ultims cinc anys i que complisca els requisits establits
en D’article 4 per a este grup. Els cinc ltims anys es computaran des de la data d’entrada en vigor d’esta orde. L’ordenacio
es fara d’acord amb les regles que establix I’article 4 d’esta orde.

Segona. Convocatoria de la primera edicio de les llistes d’ocupacio temporal valorada segons el barem establit en
esta orde

La direccio general convocara la primera edicid de les llistes d’ocupacid temporal en el termini d’1 any des de
I’entrada en vigor d’esta orde.
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Tercera. Cancel-lacio de les borses preexistents

Préviament a la cancel-lacid de les borses preexistents, la direccié general publicara les noves llistes provisionals i
atorgara un termini de deu dies habils per a presentar al-legacions. Amb la publicacid de les llistes definitives entraran en
vigor les llistes d’ocupacio temporal que substituiran les borses existents.

Quarta. Vigencia dels nomenaments

1. Els nomenaments de personal funcionari interi vigents en el moment de constituir-se la nova edicio de la llista
d’ocupacio temporal del personal de justicia es mantindran fins que es produisca el seu cessament. Una vegada produit el
cessament, s’integraran en el grup respectiu de la llista d’ocupacio, en la posicié que els corresponga segons I’orde que
establix 1’article 4 d’esta orde.

2. La integracio la fara de manera automatica la direccié general.

Quinta. Implantacio de la Nova Oficina Judicial

En la mesura que es produisca la implantacié de la Nova Oficina Judicial en la Comunitat Valenciana, qualsevol
referéncia continguda en esta orde a 1’actual estructura dels organs judicials s’haura d’entendre referida a les noves unitats i
centres de destinacio establits en ’'LOPJ.

Sexta. Merits especifics per a la borsa de metges forenses

Tal com disposa la disposici6 transitoria séptima en la Llei organica 7/2015, de 21 de juliol, per la qual es modifica
I’LOP]J, I’especialitat en medicina forense per a accedir al cos de metges forenses no sera un requisit obligatori fins que aixi
ho determine el Ministeri de Justicia, una vegada concloguen la seua formaci6 pel sistema de residéncia almenys la primera
promocié d’estos especialistes i s’haja desenrotllat la via transitoria d’accés a este titol per als que acrediten una
experiéncia professional, com a funcionari del cos de metges forenses, no inferior a la duraci6é del programa formatiu
oficial, segons el procediment regulat en la disposicio transitoria quinta del Reial decret 639/2014, de 25 de juliol, pel qual
es regula la troncalitat, la reespecialitzacid troncal i les arees de capacitacié especifica, s’establixen les normes aplicables a
les proves anuals d’accés a places de formacio i altres aspectes del sistema de formacid sanitaria especialitzada en ciéncies
de la salut i es creen i modifiquen determinats titols d’especialista.

Septima. Régim transitori

1. Fins que es produisca la implantacié del nou model d'organitzacié judicial previst en la Llei 1/2025, de 2 de
gener, de mesures en materia d'eficiencia del Servici Public de Justicia en la qual els diferents organs comptaran amb
relacions de llocs de treball i els procediments de seleccid i provisio concretaran els ja que s'oferixen per a la seua provisio;
els criteris de cessament del personal funcionari interi, en el cas d'en un centre de desti hi haja a dos o més vacants sense
titular que estiguen cobertes amb esta mena de personal, seran els segiients:

El primer criteri de cessament estara determinat per la presa de possessio de la vacant en el centre de destinacio i es
fara entre les persones que hagen pres possessié en 1’0rgan a partir de ’entrada en vigor de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la temporalitat en 1’ocupacié publica, és a dir el 8 de juliol de 2021, i es
troben en el tercer any del nomenament. D’entre estes persones cessara la que va prendre possessio en primer lloc, és a dir,
I’orde de prelaci6 el determinara I’orde de més a menys antiguitat en el nomenament de la plaga vacant realitzat des de la
data citada. En cas d’empat, se cessara aquella persona amb pitjor posicio en la llista d’ocupaciod

En el cas que tot el personal que va prendre possessio a partir del 8 de juliol de 2021 es trobara en el primer o
segon any de nomenament, el cessament correspondra a aquell que haguera pres possessio en 1’organ judicial en Gltim lloc;
en cas d’empat, se cessara aquella persona amb pitjor posicio en la llista d’ocupacio.

En el cas que tot el personal funcionari interi s’haja nomenat amb anterioritat al 8 de juliol de 2021, el cessament
correspondra a la persona que haja pres possessio en I’organ judicial en tltim lloc.

2. Fins al moment en que s’aprove la constitucié de les noves llistes d’ocupacio temporal, les anteriors continuaran
en vigor.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Normes que es deroguen
Queda derogada I’Orde 3/2020, de 7 de febrer, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, sobre
selecci6 1 nomenament de funcionaris interins per a cobrir llocs dels cossos de metges forenses, gestid processal i
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administrativa, tramitacid processal i administrativa i auxili judicial de 1’Administraci6 de justicia en la Comunitat
Valenciana.
Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s’oposen al que disposa esta orde.
Queda anullada la constitucio de les borses de treball extraordinaries de cossos de gestio processal i
administrativa, tramitacid processal i administrativa i auxili judicial convocades per Resolucid de 24 de maig de 2024, de la
Direccié General de Justicia, feta mitjancant el procediment previst en 1’Orde 31/2022, de 23 de novembre, que modifica
1’Orde 3/2020, de 7 de febrer, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per a I’execucio
Es faculta la direccid general competent en matéria de gestid6 de personal de I’Administracié de justicia, les
competéncies en matéria de personal de la qual corresponen a la Comunitat Valenciana, per a I’execuci6 de la present orde.

Segona. Entrada en vigor
Esta orde entrara en vigor I’endema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 1 d'agost de 2025

Nuria Martinez Sanchis
Consellera de Justicia 1 Administracio Publica
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ANNEX |

Requisits d’accés

Requisits generals

Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola.
Edat: tindre complits setze anys i no haver arribat a I'edat legal de jubilacié forgosa.
Per al cos d’auxili judicial, i a causa de la condici6 d’autoritat publica que I'LOPJ atribuix a este cos, I'edat

minima sera de dihuit anys.

Capacitat: tindre la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques i les funcions del cos al qual
aspiren.

Funcionalitat:

No patir cap malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb el desenrotllament de les funcions
corresponents.

Habilitacio:

a) No haver sigut condemnat o condemnada per delicte dol6s a penes privatives de llibertat, llevat que s’haja
obtingut la cancel-lacié d’antecedents penals o la rehabilitacié.

b) No haver sigut separat o separada mitjancant un expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a llocs de treball o carrecs publics per resoluci6 judicial, per a I'accés als
cossos 0 escales de funcionari.

c) Tots estos requisits s’han de reunir el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i

mantindre’s durant la vigencia de les llistes d’ocupacié temporal.

Requisits especifics:

Titulacio:

Estar en possessié, o en condicions d’obtindre-la, de la titulacié que s’haja exigit per a accedir a les proves
selectives d’accés com a personal funcionari de carrera al cos de qué es tracte en I'Gltima orde de convocatoria
publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Per al cos de tramitacié processal i administrativa, caldra acreditar tindre coneixements i practica en
processament de textos, en el termini i la forma que establisca la convocatoria.

S’exceptua d’este requisit:

- Els qui hagen superat el periode de practiques com a personal funcionari interi de I’Administracié de justicia.

- Els qui hagen aprovat proves informatiques en processos selectius convocats per qualsevol administracié
publica.

- Els qui hagen prestat servicis com a auxiliar administratiu (grup C2), administratiu (grup C1) o tecnic mitja

(grup A2) en organs de qualsevol administracié publica, durant un periode minim de tres mesos.

Curs formatiu teoricopractic de caracter obligatori:

Les persones aspirants que no acrediten servicis prestats en I'’Administracié de justicia per un periode minim
de 6 mesos hauran de fer un curs formatiu de caracter obligatori.

Per a fer-ho es duran a terme diverses edicions amb la finalitat de formar les persones aspirants que, d’acord
amb les necessitats del servici, preveja nomenar I’Administracio.

El curs de formacié s’avaluara a través d’'una prova de caracter obligatori i eliminatori, amb la qualificacié
d’'apte/apta o no apte/apta. L'objectiu del curs sera aconseguir els continguts minims en matéries

tecnicoprocessals i en ferramentes informatiques de justicia.
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La no superaci6 del curs de formacié i/o no assisténcia a este suposara el cessament immediat i I'exclusi6

de les llistes d’ocupacio.

Tots estos requisits s’han de reunir en el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i

mantindre’s durant la vigencia de les llistes d’'ocupacié temporal.

ANNEX I

Barems de meérits

Barem de meérits per al procediment de seleccié temporal dels cossos de gestid processal

i administrativa, tramitaci6 processal i administrativa i auxili judicial

A) SERVICIS PRESTATS

maxim 125 punts

1a- Servicis prestats com a funcionari en I’Administracié de justicia en el cos al qual

s’opte o el seu equivalent segons les anteriors denominacions.

1b- Quan es tracte de servicis prestats en I’Administracié de justicia en el cos al qual

s’opte en centres de treball de dificil cobertura.

0,60 punts per
mes

0,02 punts per dia

1 punt per mes
0,033 punts per
dia

2- Servicis prestats com a funcionari en I'’Administracié de justicia en un altre cos dife-

rent del que s’opta o el seu equivalent segons I'anterior denominaci6.

0,40 punts mes
0,013 punts per
dia

B) SUPERACIO DE PROCEDIMENTS SELECTIUS

maxim 70 punts

Es valorara la superaci6 dels exercicis corresponents al cos pel qual s’opta.

Es puntuara la superaci6 de diversos exercicis del procediment selectiu en funcié de
les qualificacions obtingudes, es podra qualificar la superaci6 dels exercicis de diferents
procediments selectius, per la qual cosa la puntuacié sera acumulativa.

- 10 punts per nota del 50 al 54,99 %

- 11 punts per nota del 55 al 59,99 %

- 12 punts per nota del 60 al 64,99 %

- 13 punts per nota del 65 al 69,99 %

- 14 punts per nota del 70 al 74,99 %

- 15 punts per nota del 75 al 79,99 %

- 17 punts per nota del 80 al 84,99 %

- 18 punts per nota del 85 al 89,99 %

- 20 punts per nota del 90% o superior

En la convocatoria de I'edicié de les llistes d’ocupacié temporal corresponent s’indica-

ran els procediments selectius que seran objecte de valoraci6.

C) TITULACIONS ACADEMIQUES

maxim 25 punts
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La titulacié d’accés al cos no es pot considerar com a meérit, és necessari presentar tant la titulacié d’accés
al cos com la que consideren com a mérit. En el cas que es presente Unicament una titulacio, es considerara

que es tracta de la titulacié d’accés al cos.

Per al cos de gestié processal i administrativa:

Titol de doctorat @n Dret.........coouiiiiii e 10 punts
Master universitari oficial relacionat amb l'activitat .............ccooeeiiiiiiiiii 5 punts
Grau 0 llicenCiatura €N DIet.........oeeiiie e 20 punts

Grau o llicenciatura en Ciéncies del Treball, Ciencies Politiques

i de I’Administracié, Administraci6 i Gestié Publica,

Administracié i Direccié d’Empreses, Criminologia...............ccoooeuiiiiiiiiiiiiiiiee e 15 punts
Qualsevol altra titulacié universitaria (grau, llicenciatura, diplomatura, enginyeria,

(T8 Te 10} =T W C=Te] 1o ) PP 9 punts

Per al cos de tramitaci6 processal i administrativa

Titol de doctorat €N Dret...... ..o 10 punts
Master universitari oficial relacionat amb l'activitat .................coooiiiiiii 5 punts
Cursos d’especialitzacié o master de Formaci6 Professional relacionats amb I'activitat..... 4 punts.
Grau o llicenciatura €N Dret............iiiiiiiiiiiii e 20 punts
Grau o llicenciatura en Ciéncies del Treball, Ciéncies Politiques

i de I'’Administracié, Administraci6 i Gestié Publica,

Administracio i Direccié d’Empreses, Criminologia.............ccuuiieriiineiieeiiieneceee e 15 punts
Qualsevol altra titulacié universitaria (grau, llicenciatura, diplomatura, enginyeria,

ENQGINYEHMA TECNICA). ... et 9 punts
Titol de Formaci6 Professional de grau superior de les families d’Administracio i Gestio

i d’Informatica i COMUNICACIONS. ... ....iiiiiii ittt 8 punts

Per al cos d’auxili judicial

Titol de doctorat €N Dret..... ..o 10 punts
Master universitari oficial relacionat amb I'activitat ... 5 punts
Cursos d’especialitzacié o master de Formacié Professional relacionats amb l'activitat........ 4 punts.
Grau 0 lliceNCIatUra N DIet.........iviiiie e e 20 punts

Grau o llicenciatura en Ciéncies del Treball, Ciéncies Politiques

i de I’Administracié, Administraci6 i Gestié Publica,

Administracio i Direccié d’Empreses, Criminologia..............ccoooouiiiiiiiiiiiieee e 15 punts
Qualsevol altra titulacié universitaria (grau, llicenciatura, diplomatura, enginyeria,

ENGINYEIA TECNMICA). ... e et ettt ettt ettt ettt et et anas 9 punts
Titol de Formacié Professional de grau superior de la familia d’Administracié i Gestié

i de la familia d’Informatica i COMUNICACIONS..........c.uuiiiiiiii i 8 punts
Titol de Batxillerat 0 @qQUIVaIENT........ .o 7 punts
Titol de Formaci6 Professional de grau mitja de les families d’Administracié i Gestio

i d’'Informatica i COMUNICACIONS.............uuiiiiiiiiiii e 6 punts

D) CURSOS DE FORMACIO REBUTS | ACREDITATS EN ELS ULTIMS 10 ANYS | maxim 15 punts

El termini dels deu Gltims anys es computara fins a la data de la finalitzacié de presentacié de sol-licituds de
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la corresponent edicié de les llistes d’ocupacié temporal. El contingut dels cursos ha d’estar relacionat amb
I'activitat del cos i han d’estar homologats o impartits pel Ministeri o per les conselleries amb competéncies en
matéria de justicia; per I'Institut Nacional d’Administracié Publica i els instituts i escoles de funcionaris de les
diferents comunitats autonomes; pels servicis regionals d’ocupacié, o pels servicis publics d’ocupacié, sempre
que conste el seu contingut juridic o informatic relacionat amb les funcions que s’han d’exercir.

Curs de més de 80 hores............ 4 punts.

Cursos de 60 a 80 hores............... 3 punts

Cursos de 30 a 59 hores................ 2 punts

Cursos de 15 a 29 hores................ 1 punt

E) CONEIXEMENT DE VALENCIA maxim 8 punts

A2 2punts

B1 4 punts

B2 5punts

C1 6 punts

C2 8punts

Unicament es valoraran els certificats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o

titols homologats (Orde 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport).

Només es valorara el certificat de nivell superior.

Criteris de desempat: en cas que hi haja empat, s’acudira a la puntuacié més elevada

obtinguda en cada apartat segons I'orde del barem.

Barem de meérits per al procediment de seleccié temporal dels cossos de metges
forenses i facultatius especialistes
A) SERVICIS PRESTATS maxim 125 punts

1- Servicis prestats com a funcionari en I’Administracié de justicia en el cos al qual | 0,60 punts per
s’opte mes

0,02 punts per dia

2- Servicis prestats en qualsevol administracié publica com a metge o facultatiu | 0,40 punts per
especialista. mes
0,013 punts per
dia
B) SUPERACIO DE PROCEDIMENTS SELECTIUS maxim 70 punts
Es valorara la superaci6 dels exercicis corresponents al cos pel qual s’opta.

Es puntuara la superaci6 de diversos exercicis del procediment selectiu en funcié de
les qualificacions obtingudes, es podra qualificar la superaci6 dels exercicis de diferents
procediments selectius, per la qual cosa la puntuacié sera acumulativa.

- 10 punts per nota del 50 al 54,99 %

- 11 punts per nota del 55 al 59,99 %

- 12 punts per nota del 60 al 64,99 %

- 13 punts per nota del 65 al 69,99 %

- 14 punts per nota del 70 al 74,99 %

- 15 punts per nota del 75 al 79,99 %

- 17 punts per nota del 80 al 84,99 %

- 18 punts per nota del 85 al 89,99 %
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- 20 punts per nota del 90% o superior
En la convocatoria de I'edici6 de les llistes d’ocupacié temporal corresponent
s’indicaran els procediments selectius que seran objecte de valoracié.

C) ESPECIALITATS MEDIQUES

Especialitat en medicina legal i forense 25 punts.

Especialitat en psiquiatria, traumatologia, ginecologia, laboratori, radiologia, anatomia | 7 punts per

patoldgica, medicina interna i medicina de familia i comunitaria, neurologia i medicina del | especialitat amb

treball un maxim de 14
punts
Altres especialitats mediques 4 punts amb un

maxim de 8 punts

D) TITULACIONS ACADEMIQUES maxim 10 punts
Titol de doctorat en Giencies de 1a Salut..........ovuiiiiiiiiii e 7 punts
Master universitari relacionat amb l'activitat .............coooeeiiiiiiiii 3 punts

Per al cos de facultatiu/iva especialista es valoraran els titols de grau o llicenciatura en: Biologia,
Biotecnologia, Bioquimica, Bioquimica i Ciéncies Biomédiques, Ciéncies Biomédiques, Quimica, Ciéncies
Experimentals. La titulacié d’accés al cos no es pot considerar com a mérit, és necessari presentar tant la titulacié
d’accés al cos com la que consideren com a meérit. En el cas que es presente Unicament una titulacio, es

considerara que es tracta de la titulacié d’accés al cos............... 7 punts

E) TITOLS PROPIS UNIVERSITARIS | CURSOS DE FORMACIO REBUTS | | maxim 5 punts
ACREDITATS EN ELS ULTIMS 10 ANYS

El termini dels deu Ultims anys es computara fins a la data de la finalitzacié de presentaci6 de sol-licituds de
la corresponent edici6 de les llistes d’ocupacié temporal. El contingut dels cursos ha d’estar relacionat amb
I'activitat del cos i han d’estar homologats o impartits pel Ministeri o per les conselleries amb competéncies en
materia de justicia; per I'Institut Nacional d’Administracié Publica i els instituts i les escoles de funcionaris de les
diferents comunitats autbnomes; pels servicis regionals d’ocupacié o pels servicis publics d’ocupacio; també es
computaran els titols propis universitaris d’'universitats publiques i privades sempre que el seu contingut estiga
relacionat amb les funcions del cos.

Curs de més de 100 hores............ 1 punt

Cursos de 81 a 100 hores.............. 0,75 punts

Cursos de 60 a 80 hores............... 0,5 punts

E) CONEIXEMENT DE VALENCIA maxim 8 punts

A2 2 punts

B1 4 punts

B2 5punts

C1 6 punts

C2 8punts

Unicament es valoraran els certificats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o
titols homologats (Orde 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacié, Investigacié, Cultura i Esport).
Només es valorara el certificat de nivell superior.

F) ACTIVITAT DOCENT I INVESTIGADORA Maxim 4 punts

Doceéncia en I'area de medicina legal i forense o en el cas de facultatius especialistes

CVE: DOGV-V-2025-32301 https://dogv.gva.es/
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de la seua especialitat, en institucions de rang universitari de caracter public o privat (fins
a 0,20 punts per cada mes complet)

Publicacions d’articles en revistes indexades en JCR (Journal Citation Reports), llibres
o capitols de llibre (fins a 0,50 punts per article o capitol proporcionalment i segons I'index
d’'impacte de I'editorial)

Participacié en projectes d’investigacio finangats en convocatoria publica (0,5 punts per
projecte d’investigacio)

Criteris de desempat: en cas que hi haja empat, s’acudira a la puntuacié més elevada
obtinguda en cada apartat segons I'orde del barem.

Barem de merits per al procediment de seleccio temporal del cos d’ajudants de laboratori

A) SERVICIS PRESTATS

maxim 125 punts

1- Servicis prestats com a funcionari en I’Administracié de justicia en el cos al qual

s’opte

0,60 punts per
mes

0,02 punts per dia

2- Servicis prestats com a funcionari en I'’Administracié de justicia en els cossos

facultatius i de técnic especialista

0,40 punts per
mes
0,013 punts per
dia

3- Servicis prestats en qualsevol administracié publica com a ajudant de laboratori

0,30 punts per
mes

0,01 punts per dia

B) SUPERACIO DE PROCEDIMENTS SELECTIUS

maxim 70 punts

Es valorara la superacio dels exercicis corresponents al cos pel qual s’opta.

Es puntuara la superacié de diversos exercicis del procediment selectiu en funcié de
les qualificacions obtingudes, es podra qualificar la superacié dels exercicis de diferents
procediments selectius, per la qual cosa la puntuacié sera acumulativa.

- 10 punts per nota del 50 al 54,99 %

- 11 punts per nota del 55 al 59,99 %

- 12 punts per nota del 60 al 64,99 %

- 13 punts per nota del 65 al 69,99 %

- 14 punts per nota del 70 al 74,99 %

- 15 punts per nota del 75 al 79,99 %

- 17 punts per nota del 80 al 84,99 %

- 18 punts per nota del 85 al 89,99 %

- 20 punts per nota del 90% o superior

En la convocatoria de l'edici6 de les llistes d’ocupacié temporal corresponent
s’indicaran els procediments selectius que seran objecte de valoracié.

C) TITULACIONS ACADEMIQUES

maxim 25 punts
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La titulacié d’accés al cos no es pot considerar com a meérit, és necessari presentar tant la titulacié d’accés
al cos com la que consideren com a mérit. En el cas que es presente Unicament una titulacio, es considerara
que es tracta de la titulacié d’accés al cos.

Titol de doctorat en Ciéncies 0 Ciencies de la Salut............ccouuiiiiiiiiiiiiiiii e 7 punts
Master universitari oficial relacionat amb I'activitat de ciéncies o ciéncies de la salut............ 3 punts

Cursos d’especialitzacié o master de Formaci6 Professional relacionats amb I'activitat....... 2 punts

Grau o llicenciatura en branques de Ciéncies o CiénciesdelaSalut.................coooii 15 punts
Qualsevol altra titulacié universitaria (grau, llicenciatura, diplomatura, enginyeria,

ENGINYEIIA LECIUCA). ..o eeeeeee ettt e ettt e et e e et e e e 10 punts
Titol de Formacio Professional de grau superior de les families de Sanitat i Quimica............... 8 punts

D) CURSOS DE FORMACIO REBUTS | ACREDITATS EN ELS ULTIMS 10 ANYS | maxim 15 punts

El termini dels deu Ultims anys es computara fins a la data de la finalitzacié de presentacié de sol-licituds de
la corresponent edici6 de les llistes d’ocupacié temporal. El contingut dels cursos ha d’estar relacionat amb
I'activitat del cos i han d’estar homologats o impartits pel Ministeri o per les conselleries amb competéncies en
mateéria de justicia; per I'Institut Nacional d’Administracié Publica i els instituts i les escoles de funcionaris de les
diferents comunitats autonomes; pels servicis regionals d’ocupacié; pels agents promotors dins del marc de
I’Acord per a la formacié per a I'is de les administracions publiques, o pels servicis publics d’ocupacié, sempre
que conste el seu contingut relacionat amb les funcions que s’han d’exercir.

Curs de més de 80 hores............ 4 punts.

Cursos de 60 a 80 hores............... 3 punts

Cursos de 30 a 59 hores................ 2 punts

Cursos de 15a29 hores................ 1 punt

E) CONEIXEMENT DE VALENCIA maxim 8 punts

A2 2 punts

B1 4 punts

B2 5punts

C1 6 punts

C2 8punts

Unicament es valoraran els certificats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o
titols homologats (Orde 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacié, Investigaci6, Cultura i Esport).
Només es valorara el certificat de nivell superior.

Criteris de desempat: en cas que hi haja empat, s’acudira a la puntuacié més elevada
obtinguda en cada apartat segons I'orde del barem.
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