% GENERALITAT

VALENCIANA
\\* Conselleria d'Economia, Hisenda

i Administracié Publica

ORGAN TECNIC DE SELECCIO DE LA CONVOCATORIA 23/25, PER LA QUAL ES CONVOQUEN PROVES
SELECTIVES D'ACCES AL COS A1-06-01. ESCALA RISCOS LABORALS, SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL, COS
ESPECIAL.

ACORD de I'organ técnic de seleccié pel qual, de conformitat amb les bases 9.1 9.2 de I'Orde 5/2025, de 28
de maig de la Conselleria de Justicia i Administracio Publica, es fa publica la relacié de les persones aspirants
que han superat el 2n exercici per ordre alfabétic i torn d'accés i la fase d'oposicié per ordre de puntuacié i
torn d'accés, que figuren en els annexos | i ll, respectivament.

De conformitat amb el que s'estableix en la base 7.3.2 de I'Orde anteriorment citada, la puntuacié maxima a
obtindre en el segon exercici sera de 30 punts, sent necessari obtindre un minim de 15 punts per a superar
el citat exercici.

Per a superar finalment la fase d'oposicid sera necessari obtindre un minim de 30 punts, puntuacié que vindra
determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els dos exercicis (base 7.4).

Vistes les al-legacions presentades a la plantilla de respostes es procedix a modificar la pregunta nimero 18
de la primera part de I'exercici de la convocatoria 23/25 promocié interna, quedant finalment la plantilla de
respostes com s'indiquen en I'annex IIl.

Aixi mateix, de conformitat amb la base 9.2 de la respectiva Orde, es concedix un termini de 10 dies habils
perque les persones que han superat |'exercici presenten, obligatoriament, la fulla d'autobaremacié
degudament emplenada i tots aquells documents acreditatius dels merits declarats en ella, i previstos en
I'annex Il de la citada Orde, degudament acreditats. Si els merits que s'al-leguen ja constaren en el registre
de personal de la Generalitat, Unicament sera necessari citar-los en |'autobarem, sense aportar els
documents corresponents. Només es valoraran els merits al-legats en I'autobarem.

Contra el present acord, que no esgota la via administrativa, només caldra interposar recurs d'alcada davant
I'nonorable conseller d’Economia, Hisenda i Administracié Publica en el termini d'un mes, tot aixo de
conformitat amb el que es disposa pels articles 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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VALENCIANA
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Conselleria d'Economia, Hisenda
i Administracié Publica

ORGANO TECNICO DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA 23/25, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO A1-06-01. ESCALA RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, CUERPO ESPECIAL.

ACUERDO del érgano técnico de seleccidén por el que, de conformidad con la base 9.1 y 9.2 de la Orden
5/2025, de 28 de mayo, de la Conselleria de Justicia y Administracion Publica, se hace publica la relacién de
las personas aspirantes que han superado el 22 ejercicio por orden alfabético y turno de acceso y la fase de
oposicion por orden de puntuacion y turno de acceso, que figuran en los anexos | y I, respectivamente.

De conformidad con lo establecido en la base 7.3.2 de la Orden anteriormente citada, la puntuacion maxima
a obtener en el segundo ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superar el citado ejercicio.

Para superar finalmente la fase de oposicidn serd necesario obtener un minimo de 30 puntos, puntuacion
gue vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios (base 7.4).

Vistas las alegaciones presentadas se procede a modificar la pregunta nimero 18 de la convocatoria 23/25
promocién interna, quedando finalmente las plantillas de respuesta como se indican en el anexo lll.

Asimismo, de conformidad con la base 9.2 de la respectiva Orden, se concede un plazo de 10 dias habiles
para que las personas que han superado el ejercicio presenten, obligatoriamente, la hoja de autobaremacién
debidamente cumplimentada y todos aquellos documentos acreditativos de los méritos declarados en ella,
y previstos en el anexo Il de la citada Orden, debidamente acreditados. Si los méritos que se aleguen ya
constaran en el registro de personal de la Generalitat, Unicamente sera necesario citarlos en el autobaremo,
sin aportar los documentos correspondientes. Solo se valorardn los méritos alegados en el autobaremo.

Contra el presente acuerdo, que no agota la via administrativa, sélo cabra interponer recurso de alzada ante
el honorable conseller de Economia, Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes, todo ello de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presidencia La secretaria

Firmado por Rafael Villalba Mret, el

23/ 04/ 2026 09: 36: 31 Firmat per David Vicent Castillo Ferris,

el 23/04/2026 09:38: 00
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Annex |/ Anexo |
Llistat aprovats del segon exercici (per ordre alfabetic)
Listado aprobados del segundo ejercicio (por orden alfabético)
Convocatoria 23/25 / Convocatoria 23/25
Promocid interna / Promocidn interna

DNI Cogom 1/ Apellido1l Cogom 2/ Apellido2 Nom / Nombre Nota 2-1 Nota2-2 Nota2

*¥**4103%* GINER SANCHEZ MANUEL JOSE 10,6 11,41 22,01

*¥**599p* * LLEDO GALIANA FRANCISCO MANUEL 10,6 4,9 15,5
Paginaldel
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ANNEX Il / ANEXO I

Llistat aprovats fase oposicid (per ordre puntuacid) / Listado aprobados fase oposiciéon (por orden puntuacién)
Convocatoria 23/25 / Convocatoria 23/25
Promocé interna / Promocidn interna

DNI Cognom 1/ Apellido 1 Cognom 2 / Apellido 2 Nom / Nombre Nota 1 Nota 2  Total Oposicio

*¥*X0103%* GINER SANCHEZ MANUEL JOSE 20,00 22,01 42,01

*¥*X5996%* LLEDO GALIANA FRANCISCO MANUEL 20,14 15,5 35,64
Paginalde 1
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ANEXO IIl - PLANTILLA DEFINITIVA DE RESPOSTES
Primera part_2n exercici

CONVOCATORIA PROVES SELECTIVES D'ACCES AL CSF ESCALA DE RISCOS
LABORALS, SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL
A1-06-01 COS ESPECIAL
CONVOCATORIA 22/25 1 23/25 (2N EJERCICI)
TORN LLIURE | PROMOCIO INTERNA

RESPOSTA
C

SENEENEEEEREN A RN

N
o

N
-

N
N

N
w

N
~

W|>|W|T|O|IO>|O(O|>|E[>(C|TW(O|>|O|C|O|T|T|w ||

N
a

CSV:FRI22XB3:79536V6N:492YCTFL  URL de validaci6n;:https.//www.tramita.gvaes/csv-front/index.faces?cadena=FRJ22X B3: 79536V 6N:492Y CTFL



		2026-04-23T09:36:31+0200
	RAFAEL VILLALBA MORET - NIF:52706030N


		2026-04-23T09:38:00+0200
	DAVID VICENT CASTILLO FERRIS - NIF:20018379F


	



