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AUT LABORA 7/26. ACTE UNIC TELEMATIC

LLOCS PUBLICATS EN ANNEX
A2-01 Tecnic Mitja de I’Administracié de la Generalitat.

Les caracteristiques dels llocs sén les indicades en el Registre de Personal a la
data de publicacié de I'acte.

DURACIO DELS NOMENAMENTS:
Programa Laborem: fins al 30 de setembre de 2026.
Pla de Prospeccié: fins al 31 de desembre de 2026, prorrogable.

LOCALITZACIO: Valéncia

UNICAMENT PODRAN ACCEDIR A I'APLICACIO les persones que han rebut un
SMS de LABORA. L'entrada en la URL, que figura en el SMS, es realitzara per
mitja certificat electronic o Cl@ve.
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UNIO EUROPEA

AUT LABORA 7/26. ACTO UNICO TELEMATICO

PUESTOS PUBLICADOS EN ANEXO

A2-01 Técnico Medio de la Administracion de laGeneralitat.

Las caracteristicas de los puestos son las indicadas en el Registro de
Personal a la fecha de publicacién del acto.

DURACION DE LOS NOMBRAMIENTOS:
Programa Laborem: hasta el 30 de septiembre de 2026.
Plan de Prospeccion: hasta el 31 de diciembre de 2026, prorrogable.

LOCALIZACION: Valencia
UNICAMENTE PODRAN ACCEDER A LA APLICACION las personas que

han recibido un SMS de LABORA. La entrada en la URL, que figura en el
SMS, se realizard mediante certificado electrénico o Cl@ve.



N
Els SMS s’han remés als integrants de la borsa B-500/22, Borsa especifica

LABORA per a la cobertura de llocs del cos A2-01, de gestié de I’Administracid
de la Generalitat, que es troben en la situacid de disponible.

IMPORTANT: no podran ser nomenats aquells aspirants que, havent rebut
sms, ocupen llocs de treball del cos A2-01 de gestié de I’Administracio de la
Generalitat, sector d’administracid general.

Els adjudicataris dels llocs oferits no podra participar en crides d’altres borses
en els que s’oferisquen places de programes temporals del cos A2-01.

IMPORTANT: Els participants que no opten a algun o la totalitat dels llocs
presentaran, junt amb la sol-licitud, la documentacid justificativa del motiu
de renuncia al-legat.

Per a consultes sobre este AUT remetre correu a: bolsas _labora@gva.es

En cas de problemes informatics emplenar el formulari seglient:

Formulari problemes técnics - Sede electronica - Generalitat Valenciana
(gva.es)

- Manual técnic i indicacions administratives (IMPORTANT LLEGIR-HO):
Instruccions aplicacio GVBORSES Funcid Publica - Administracion Publica -
Generalitat Valenciana (gva.es)

TERMINI PRESENTACIO SOL-LICITUD: Fins al 14 d’abril de 2026 a les 23:59
hores.

Accés per a emplenar la sol-licitud:
https://gvborses.gva.es/gvborses

Los SMS se han remitido a los integrantes de la bolsa: B-500/22, Bolsa
especifica LABORA para la cobertura de puestos del cuerpo A2-01, de
gestion de la Administracion de la Generalitat, que se encuentran en la
situacién de disponible.

IMPORTANTE: no podran ser nombrados aquellos aspirantes que,
habiendo recibido sms, ocupen puestos de trabajo del cuerpo A2-01 de
gestion de la Administracion de la Generalitat, sector de administracion

general.

Los adjudicatarios de los puestos ofrecidos no podran participar en
llamamientos de otras bolsas en los que se ofrezcan plazas de programas
temporales del cuerpo A2-01.

IMPORTANTE: Los participantes que no opten a a alguno o la totalidad
de los puestos presentaran, junto con la solicitud, la documentacion
justificativa del motivo de renuncia alegado.

Para consultas sobre este AUT remitir correo a: bolsas _labora@gva.es
En caso de problemas informaticos rellenar el formulario siguiente:
Formulario problemas técnicos - Sede electronica - Generalitat
Valenciana (gva.es)

- Manual técnico e indicaciones administratives (IMPORTANTE LEERLO):
https://cjusticia.gva.es/es/web/recursos-humanos/instruccions- aplicacio-

gvborses-funcio-publica

PLAZO PRESENTACION SOLICITUD: Hasta el 14 de abril de 2026 a las
23:59 horas.

Acceso para cumplimentar la solicitud:
https://gvborses.gva.es/gvborses



https://hisenda.gva.es/va/web/recursos-humanos/instruccions-aplicacio-gvborses-funcio-publica
https://hisenda.gva.es/va/web/recursos-humanos/instruccions-aplicacio-gvborses-funcio-publica
https://cjusticia.gva.es/es/web/recursos-humanos/instruccions-aplicacio-gvborses-funcio-publica
https://cjusticia.gva.es/es/web/recursos-humanos/instruccions-aplicacio-gvborses-funcio-publica
https://cjusticia.gva.es/es/web/recursos-humanos/instruccions-aplicacio-gvborses-funcio-publica

LLOCS PER OFERTAR EN ACTE UNIC AUT LABORA 6/26

VALENCIA
:l.les t0 Denominacién Clasificacién [Motivo Centro Localidad %OC |Otra informacién Requisitos
Téc/a Mitja PROGRAMA CARACTER LABORA FORMACIO
38415 | Administracié Laborem! A2 18 E026 TEMPORAL ONTINYENT ONTINYENT 100|Hasta el 30/09/26 NO
. . PROGRAMA CARACTER ESPAI LABORA Hasta el 31/12/26, CARNET
41330  |Tec/a de Gestid A2 16 E023 TEMPORAL CATARROJA CATARROJA 100 rorrogable B

Ordre per a l'eleccid dels llocs:

- Funcionaris de carrera.

L'article 6.2.a) de I'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracid Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulaciéo de borses d'ocupacié temporal per a proveir
provisionalment llocs de treball de I'Administracio de la Generalitat, estableix que, quan siga procedent cobrir
un lloc de nivell superior al d'entrada en el cos (A2 16, en este cas) sera preferent el nomenament de funcionaris
de carrera per millora d'ocupacio.

- Persones amb diversitat funcional.

L'Ordre 23/2018, de 27 de novembre, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es modifica I'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria
de Justicia, Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacid de borses
d'ocupacio temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de I'Administracio de la Generalitat, estableix
gue, de cada vint nomenaments realitzats, un ha de correspondre a persones amb diversitat funcional.

Sent este el cas, tindran prioritat en I'eleccid siga quin siga el seu numero d'ordre en la borsa.

Orden para la eleccion del puesto:

- Funcionarios de carrera.

El articulo 6.2.a) de la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democrdticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer
provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, establece que, cuando proceda
cubrir un puesto de nivel superior al de entrada en el cuerpo (A2 16, en este caso) sera preferente el
nombramiento de funcionarios de carrera por mejora de empleo.

- Personas con diversidad funcional.

La Orden 23/2018, de 27 de noviembre, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democrdticas y Libertades Publicas, por la que se modifica la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria
de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democrdticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas
de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat,
establece que, de cada veinte nombramientos realizados, uno ha de corresponder a personas con diversidad
funcional.

Siendo este el caso, tendran prioridad en la eleccidn sea cual sea su ndmero de orden en la bolsa.
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