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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica

RESOLUCION de 25 de febrero de 2026, de la Direccion General de Funcién Piblica, por la que se convoca una bolsa de
empleo temporal para el nombramiento de personal funcionario interino y/o nombramiento provisional por mejora de
empleo del cuerpo de especialistas de atencion sociosanitaria, educacion especial y cuidados auxiliares de enfermeria,
escala educacion especial, C1-04-03, correspondiente a las ofertas publicas de empleo de 2020 y 2021 para personal de la
Administracion de la Generalitat (bolsa 805-B).

El articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana, determina los supuestos en los que
se puede nombrar personal funcionario interino, asi como que la seleccion de personal sera objeto de regulacion
reglamentaria y debera realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. El articulo 122 del citado texto legal regula, asimismo, que los nombramientos provisionales por
mejora de empleo se realizaran en los casos previstos en el articulo 18.2 de la Ley 4/2021.

Los articulos 34 y 35 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, regulan la constitucion y
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal. En las mismas, se integraran las personas aspirantes ordenadas por la
suma de la puntuacion que les corresponda, conforme a la baremacion de méritos prevista en el articulo 9 de la Orden
18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la
Administracion de la Generalitat (en adelante, Orden 18/2018), si bien dicho orden de prelacion tendra las excepciones
establecidas en el articulo 6 de la mencionada orden.

Por su parte, la Orden 18/2018 tiene por objeto regular los criterios que han de servir para la constitucion y
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal para la seleccion y nombramiento del personal funcionario interino o para
la contratacion de personal laboral temporal al servicio de la Administracion de la Generalitat, segiin corresponda de
acuerdo con la naturaleza de los puestos a cubrir, 0, en su caso, para el nombramiento provisional por mejora de empleo.

Tras la modificacion de la normativa estatal basica en materia de funcion publica introducida por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y con el fin de adaptar
la normativa autondémica e introducir las previsiones aprobadas, mediante el Decreto ley 12/2022, de 23 de septiembre, del
Consell, se ha procedido a modificar determinados articulos y disposiciones de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion
publica valenciana, y entre otras, la disposicion transitoria decimotercera, en cuyo segundo parrafo ha establecido que «sin
perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, el personal que, habiéndose presentado, resulte cesado como consecuencia
de no haber superado el correspondiente proceso selectivo derivado de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
aprobados y publicados en el DOGV antes del 31 de diciembre de 2022, podran inscribirse en las bolsas de empleo
temporal vinculadas al desarrollo de las respectivas ofertas publicas de empleo».

Con el Decreto 69/2022, de 27 de mayo, del Consell, se adaptan las ofertas publicas de empleo de 2020 y 2021
para el personal de la Administracion de la Generalitat, aprobadas y pendientes de convocatoria, y se ejecuta la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La determinacion de las personas aspirantes que pueden ser admitidas en las bolsas de empleo temporal, que se
constituyan tras la entrada en vigor de la adaptacion normativa, ha quedado definida en este nuevo marco legal y, por tanto,
la normativa reguladora de esta materia debera adaptarse a la misma.

Mediante la Orden 37/2022, de 19 de diciembre, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica, se
convocaron pruebas selectivas de acceso al cuerpo de especialistas en educacion especial de la Administracion de la
Generalitat, C1-03, sector administracion especial, convocatoria 152/21, turno libre general, personas con discapacidad y
enfermedad mental, por el sistema de concurso-oposicion, para cubrir las plazas previstas en el anexo II del Decreto
69/2022, de 27 de mayo, del Consell.

El anexo II de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, establece la
correspondencia del anterior cuerpo C1-03, de especialistas en educacion especial de la Administracion de la Generalitat,
con el actual cuerpo C1-04-03, de especialistas de atencion sociosanitaria, educacion especial y cuidados auxiliares de
enfermeria, escala, educacion especial.
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Finalizadas las pruebas selectivas del proceso selectivo correspondiente a las citadas convocatorias, procede, si es
el caso, incorporar a las personas aprobadas a las bolsas de empleo temporal, asi como a las personas que cumplan el
requisito de integracion en las mismas.

Por ello, de conformidad con las facultades que tiene conferidas esta Direccion General de Funcion Publica, oida la
Comision de Seguimiento de Bolsas de Empleo Temporal, y de conformidad con lo establecido en el Decreto 28/2025, de
18 de febrero, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia y
Administracion Publica, procede convocar la constitucion de la bolsa con arreglo a las bases siguientes:

Primera. Convocatoria de la bolsa de empleo temporal

Convocar la constitucion de la bolsa de empleo temporal para el nombramiento de personal funcionario interino
y/o nombramiento provisional por mejora de empleo del cuerpo de especialistas de atencidon sociosanitaria, educacion
especial y cuidados auxiliares de enfermeria, escala, educacidon especial, C1-04-03, correspondiente a la convocatoria
152/21, de las ofertas publicas de empleo de 2020 y 2021 para personal de la Administracion de la Generalitat, a fin de que,
cuando las necesidades del servicio lo requieran, puedan proveerse provisionalmente puestos de trabajo clasificados para
ser ocupados por dicho personal de la Administracion de la Generalitat, de conformidad con lo que establece la Orden
18/2018 reguladora de la materia.

Segunda. Integrantes de la bolsa

La bolsa estard integrada por el personal que cumpla alguno de los requisitos siguientes:

1. Que, habiendo participado en las pruebas selectivas de acceso al cuerpo de especialistas de atencion
sociosanitaria, educacion especial y cuidados auxiliares de enfermeria, escala, educacion especial, C1-04-03, haya
aprobado algun ejercicio de la convocatoria 152/21, correspondiente a las ofertas publicas de empleo de 2020 y 2021 para
personal de la Administracion de la Generalitat.

2. El personal funcionario interino, laboral temporal o en nombramiento por mejora de empleo en un puesto del
cuerpo de especialistas de atencion sociosanitaria, educacion especial y cuidados auxiliares de enfermeria, escala,
educacion especial, C1-04-03, cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la conselleria competente en
materia de funcion publica, que no haya superado el correspondiente proceso selectivo derivado de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal aprobados y publicados en el DOGV antes del 31 de diciembre de 2022, siempre que
haya participado y haya sido calificado en la convocatoria 152/21 de la que deriva la presente bolsa.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para formar parte de la bolsa se precisa que el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes para formar
parte de la misma, se esté en posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso al
cuerpo de especialistas de atencion sociosanitaria, educacion especial y cuidados auxiliares de enfermeria, escala,
educacion especial, C1-04-03, turno libre, personas con discapacidad y enfermedad mental, correspondiente a las ofertas
publicas de empleo de 2020 y 2021 para personal de la Administracion de la Generalitat, de la que se constituye la bolsa
(convocatoria 152/21). Ademas, para el nombramiento de personal funcionario interino y/o nombramiento provisional por
mejora de empleo, se deberan reunir los requisitos especificos del puesto a desempeiiar, en su caso.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unidon Europea, o de algin estado
al que sea de aplicacion la libertad de circulacion de trabajadores y trabajadoras; independientemente de su nacionalidad, el
conyuge o la conyuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Unidn
Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge o la conyuge de los nacionales de algin estado en
los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de los trabajadores y trabajadoras, siempre que no esté separado o
separada de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges y las conyuges, podran participar sus descendientes y
los descendientes y las descendientes de su conyuge, menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad, que vivan a sus
expensas.

2.2. Edad. Tener dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, o de técnico o técnica de Formacion Profesional que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para el ejercicio de la profesion, y ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y disponer del certificado que lo acredite.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a las personas aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

2.4. Capacidad. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

2.5. Habilitacion. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme, mediante un procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u
organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido o despedida disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidas a sancidén disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su estado el acceso al empleo publico.

3. Los requisitos exigidos para participar en la convocatoria 152/21 deberan mantenerse durante la vigencia de la
presente bolsa.

4. La posesion del requisito de titulacion se acreditara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que ya
conste acreditado e inscrito en el Registro de personal de la Administracion de la Generalitat, en cuyo caso bastara alegarlo.
El resto de los requisitos exigidos deberdn acreditarse antes del nombramiento, en el plazo que a tal efecto se conceda.

5. El orden de prelacion en la formacion de bolsas de empleo temporal se obtendra del resultado de la suma de la
puntuacion obtenida en la baremacion de méritos de acuerdo con el articulo 9 de la Orden 18/2018, con las excepciones
previstas en el apartado segundo del articulo 6 de la citada orden. En caso de igualdad de puntuacion primara la obtenida
por el personal con diversidad funcional; si el empate se produce entre dos personas con diversidad funcional, se elegira al
de mayor grado de discapacidad. Salvo las excepciones expuestas, en caso de igualdad de puntuacion entre las personas de
una misma bolsa primara la persona con mayor nimero de ejercicios aprobados; si persiste el empate, quien haya obtenido
la mayor puntuacion total en los mismos,, y si alin persiste el empate, se estara a la puntuacion obtenida en cada apartado
del baremo comenzando por el primero. Finalmente, se dirimira a favor del solicitante de mayor edad.

6. El personal con derecho a integrarse en la bolsa de conformidad con la base segunda, debera presentar su
solicitud en el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Baremo de méritos

Las personas aspirantes seran ordenadas tomando en consideracion los siguientes méritos y puntuaciones:

1. Experiencia profesional. El méximo de puntos a obtener por el presente apartado serd de 36 puntos:

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, o de sus organismos
autéonomos, cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la conselleria competente en materia de funcion
publica, clasificados para su provision por personal del cuerpo de especialistas de atencion sociosanitaria, educacion
especial y cuidados auxiliares de enfermeria, escala, educacion especial, C1-04-03: 0,15 puntos por cada mes completo de
servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en otros puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, o de sus
organismos autébnomos cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la conselleria competente en materia de
funcion publica, no contemplados en el apartado anterior: 0,10 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas, entidades publicas empresariales de la
Generalitat y otras entidades de derecho publico del sector ptiblico de la Generalitat, en puestos con iguales funciones a las
correspondientes al cuerpo de especialistas de atencion sociosanitaria, educacion especial y cuidados auxiliares de
enfermeria, escala, educacion especial, C1-04-03: 0,08 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

2. Pruebas selectivas. Se valorara hasta un maximo de 50 puntos, segin la puntuacion obtenida por los siguientes
conceptos:

a) Hasta un maximo de 25 puntos por haber superado la totalidad de los ejercicios eliminatorios, o, en su caso, una
puntuacion proporcional al nimero de ejercicios superados en las pruebas selectivas convocadas para el ingreso en la
Administracion de la Generalitat en el cuerpo, escala, APF, agrupacion de puestos de trabajo o categoria profesional
respecto de la que se constituye la bolsa. S6lo podran alegarse puntuaciones de ejercicios de la oposicion convocada para el
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acceso al cuerpo, escala, APF, agrupacion de puestos de trabajo o categoria profesional y respecto de la que se constituye la
bolsa (convocatoria 152/21).

b) Hasta un maximo de 25 puntos por la suma de las notas de los ejercicios realizados por la persona aspirante
mediante un reparto proporcional. So6lo podran alegarse puntuaciones de ejercicios de la oposicion convocada para el
acceso al cuerpo, escala, APF, agrupacion de puestos de trabajo o categoria profesional y respecto de la que se constituye la
bolsa (convocatoria 152/21). En este apartado no seran valorados los ejercicios que sean calificados como apto o no apto.

¢) Hasta un maximo de 12 puntos, por la superacion de ejercicios de oposiciones en anteriores pruebas selectivas
de acceso al cuerpo de especialistas de atencion sociosanitaria, educacion especial y cuidados auxiliares de enfermeria,
escala, educacion especial, C1-04-03, convocadas para el ingreso en la Administracion de la Generalitat, respecto de la que
se constituye la bolsa, y se valorara con 3 puntos por ejercicio aprobado de las dos ultimas convocatorias.

3. Valenciano. La valoracion de los conocimientos de valenciano se efectuara puntuando, hasta un maximo de 8
puntos, el nivel mas alto obtenido de los siguientes:

Niveles Puntuacion
Al 0,5
A2 (oral) 1
B1 (elemental)
B2
C1 (mitja)
C2 (superior)

[c.ol KeN I S OS]

Adicionalmente, pero sin rebasar el limite de 8 puntos, se valoraran los certificados de capacitacion técnica
(lenguaje administrativo, lenguaje de medios de comunicacion y correccion de textos) expedidos por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, con 0,5 puntos cada uno.

4. Idiomas comunitarios. Se valorara hasta 4 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea
diferentes de la lengua espafiola, segun los niveles especificados en la tabla adjunta.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara conforme a las puntuaciones por curso, o su equivalencia
si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segiin el Marco comtin europeo de referencia
(nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto
obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas
por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo), y por la
disposicion final primera del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), se valoraran
teniendo en cuenta las puntuaciones de la tabla siguiente:

Puntuacion RD 967/1988, 2 Puntuacion Ley organica 2/2006, 3 Puntuacion Ley organica 8/2013, 9 diciembre
septiembre mayo (LOE) (LOMCE)
1° curso. o .
03 Ciclo 03 Pnivel ] Certificado | 3| o el A2 ,
basico nivel . Certificado
elemental L Nivel A
> nivel basico A2
v .
2° curso. | Certificado 0,6 basico (CNB) 0,6 2° nivel A2
0,6 Ciclo Ciclo o nivel
i
elemental | Elemental 0,9 . v . | Certificado 0,9 1° Nivel B1
intermedio . .
3 ourso Nivel Certificado
urso. o - .
13 Ciclo 13 | Zwivel jlntermedio ) o 0 e Bl Bl
intermedio (CNI)
elemental
1° curso. Nivel B
. i 1° nivel .
1,6 Ciclo | Certificado )y MV Certificado | 1,6 | 1°nivel B2
. Ciclo avanzado . .
superior . nivel Certificado
Superior /
2° curso. Certificado 2 nivel avanzado B2
v
i . CNA °ni
2 ClCI,O de Aptitud 2 avanzado ( ) 2 2" nivel B2
superior
2,5 1° nivel C1 | Certificado 2,5 1°nivel C1 | Nivel C | Certificado
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o Certificado o Certificado
3 2°nivel C2 2 3 1° nivel C2 2

5. Otras titulaciones. Se valorara la posesion de titulos académicos iguales o superiores al que sea exigido para el
desempefio de los puestos a cubrir hasta un maximo de 4 puntos, y se asignaran 2 puntos por:

a) Cada titulacion adicional que se acredite de superior nivel académico a la establecida como requisito de
participacion en la bolsa.

b) Cada titulacion adicional del mismo nivel académico de la acreditada como requisito de participacion en la
bolsa.

La superacion de las pruebas de acceso a los diferentes niveles educativos, Unicamente se entendera valida, como
cumplimiento del requisito de acceso, cuando no se esté en posesion de la titulacion exigida, y en ninglin caso seran
valoradas como mérito.

6. Grado de discapacidad. Si la persona aspirante acredita un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, se le
asignaran 5 puntos, y si acredita un grado igual o superior al 65%, la puntuacién sera de 10 puntos. Esta circunstancia
puede ser alegada y puntuada en cualquier momento en que se acredite, asi como rectificada en caso de mejoria de la
persona tras una revision.

Quinta. Acreditacion de los méritos

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa general reguladora del procedimiento administrativo comun, y en
tanto no sea posible la comprobacion telematica entre administraciones de los méritos alegados, en el plazo concedido al
efecto, los requisitos y méritos se acreditaran por el personal aspirante de la siguiente forma:

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por el érgano competente de la administracion
correspondiente.

a) A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de trabajo cuya naturaleza juridica haya sido objeto de
modificacion se considerara que siempre han tenido la misma clasificacion que posean en el momento de la solicitud de
integracion en la bolsa correspondiente; igualmente, los puestos se consideraran que siempre han pertenecido al cuerpo,
escala, APF, agrupacion de puestos de trabajo o categoria profesional en la que se integraron.

b) Respecto de los servicios prestados y alegados por las personas aspirantes en puestos de trabajo de la
Administracion de la Generalitat gestionados por la direccion general con competencias en materia de funcion publica,
seran comprobados de oficio.

c¢) Respecto de los servicios prestados en otras administraciones publicas, entidades publicas empresariales de la
Generalitat y otras entidades de derecho publico del sector publico de la Generalitat, se debera aportar una certificacion
acreditativa del cuerpo, escala, APF, agrupacion de puestos de trabajo o categoria profesional y funciones del puesto
desempeiado.

2. Pruebas selectivas: se comprobara de oficio la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios realizados por
las personas aspirantes.

3. Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia. Unicamente se valoraran los certificados provisionales en tanto en cuanto la mencionada junta no haya expedido
las correspondientes certificaciones definitivas.

4. Idiomas comunitarios: titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de
Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del
Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores mediante una orden de la conselleria competente en materia
de educacion.

A los efectos de acreditar este mérito, hay que tener en cuenta que las papeletas no serviran como acreditacion.

5. Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas por 6rgano competente. En aquellos supuestos en
que la expedicion del titulo se encuentre en tramite, se podra acreditar mediante la presentacion del certificado académico
de finalizacion de estudios expedido por la universidad, junto con el recibo del abono de las tasas correspondientes.

Respecto a las titulaciones académicas no universitarias, si no se presenta el titulo oficial, podran acreditarse las
mismas mediante una certificaciéon de la autoridad educativa competente, en la que deberd constar necesariamente el
numero de registro, nimero de serie y fecha de expedicion, y, en su caso, indicacion del libro y el folio. En el supuesto de
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encontrarse en tramite la expedicion del titulo, podra presentarse un certificado académico de finalizacion de estudios
expedido por el 6rgano competente, junto con el recibo de abono de las tasas correspondientes.

6. Personas con discapacidad: certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33 %, expedido
por el 6rgano competente.

Sexta. Solicitudes de participacion y procedimiento de constitucion

1. Las personas aspirantes deberdn cumplimentar la solicitud de inscripcidén, su autobaremacion y la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que se refiere la base tercera, asi como de los méritos
alegados, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La solicitud de inscripcion y su autobaremacion a las que se refiere el apartado anterior estan disponibles en el
enlace de la pagina web de la conselleria competente en funcion publica https://gvborses.gva.es/gvborses, cuya solicitud
debera cumplimentarse a través de esta aplicacion, y del mismo modo se obtendra el justificante de su presentacion. Para
ello, se debera acceder con certificado digital o firma electronica. A los efectos de presentar dicha solicitud, en la web de la
conselleria competente en funcidn publica se podra acceder al manual del usuario:

https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/instruccions-aplicacio-gvborses-funcio-publica.

3. Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud. Si los requisitos o los
méritos ya constan acreditados e inscritos en el Registro de personal de la Administracion de la Generalitat, gestionado por
la Direccion General de Funcion Pablica, bastara con alegarlos.

4. La Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal efectuara la baremacion de méritos alegados
por las personas aspirantes que cumplan los requisitos para la admision a la bolsa, y las integraran en la bolsa de acuerdo
con la puntuacion resultante. El listado provisional de la misma se hara publico en la pagina web de la conselleria
competente en funcion publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos, con indicacion de las causas de exclusion y
la puntuacion asignada a cada aspirante admitido.

5. Las personas aspirantes excluidas y las admitidas que tengan que subsanar o aclarar algiin mérito, dispondran de
un plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del listado provisional, para alegar las
consideraciones pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos, a través de la aplicacion
https://gvborses.gva.es/gvborses. No podré invocarse mérito alguno que no haya sido alegado en la solicitud de inscripcion.
La Comisiéon de Seguimiento estudiard las alegaciones presentadas y formulard una propuesta de listado definitivo a la
Direccion General de Funcion Publica, que dictard una resolucion y ordenara su publicacion en los lugares indicados
anteriormente.

6. En el supuesto de que el nimero de solicitudes sea muy superior a la estimacion de vacantes que se prevea
cubrir, la Comisién de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal podra acordar la baremacién de un ntimero
determinado de aspirantes, segun la autobaremacion efectuada. La Comision de Seguimiento determinara la puntuacion a
partir de la cual se incluirdn a las personas aspirantes en el listado provisional del lote. El resto de las personas aspirantes
seran baremadas a medida que las necesidades lo requieran, siguiendo el mismo procedimiento.

7. Los méritos que no consten inscritos y que no se acrediten del modo establecido en la presente convocatoria, no
se valoraran. Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de inscripcion en la bolsa.

8. La titulacién requerida para ser admitido debera constar en el Registro de personal, o, en su defecto, adjuntarla a
la solicitud; en caso contrario, sera excluido o excluida del proceso.

9. Comprobado de oficio que se estd desempefiando un puesto de trabajo encuadrado en el cuerpo de especialistas
de atencion sociosanitaria, educacion especial y cuidados auxiliares de enfermeria, escala, educacion especial, C1-04-03,
para el que haya sido nombrado o nombrada de la bolsa gestionada por esta direccion general, se hara constar su situacion
como «activo/activa» por estar laboralmente activo o activa y deberd, en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente
a la fecha del cese, presentar la solicitud de activacion en la situacion de «disponible» o «disponible especial» que le
corresponda.

Séptima. Ambito territorial de las bolsas

1. El ambito territorial de esta bolsa de empleo temporal es de caracter provincial, y la provision de puestos se
efectuara de conformidad con lo dispuesto en la Orden 18/2018.

2. Las personas interesadas deberan indicar en su solicitud de inscripcion las provincias en las que estén interesadas
en ser nombradas, y no se admitiran posteriores cambios o ampliaciones de provincia.
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Octava. Normas de funcionamiento

1. La presente bolsa se ajustara en su funcionamiento a lo dispuesto en la Orden 18/2018, asi como a los criterios
de la Comision de Seguimiento.

2. Los puestos seran provistos por orden de puntuacion en el baremo, con las excepciones al orden de prelacion
previstas en la orden reguladora.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 de la citada orden, esta bolsa tendra caracter preferente, y la
bolsa vigente hasta la constitucion de la misma adquirira el caracter de supletoria.

Novena. Recursos

1. La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la misma cabe interponer un recurso de
reposicion, con caracter potestativo, ante el mismo o6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

2. De no recurrir en reposicion, y con arreglo a lo que disponen los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Valéncia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion.

3. Los emplazamientos en los recursos contencioso-administrativos que se sustancien contra la presente resolucion
se realizaran mediante la insercion del correspondiente edicto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 25 de febrero de 2026

Vicente Serra Martinez
Director general de Funcion Publica
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