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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Conselleria d'Economia, Hisenda i Administracio Publica

RESOLUCIO de 25 de febrer de 2026, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual es convoca una borsa
d’ocupacio temporal per al nomenament de personal funcionari interi i/o nomenament provisional per millora d’ocupacio
del cos d'especialistes d'atencio sociosanitaria, educacio especial i cures auxiliars d'infermeria, escala educacio especial,
C1-04-03, corresponent a les ofertes d’ocupacio publica de 2020 i 2021 per a personal de I’Administracio de la
Generalitat (borsa 805-B).

L'article 18 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié ptblica valenciana, determina els suposits en els quals es
pot nomenar personal funcionari interi, aixi com que la seleccio de personal sera objecte de regulacio reglamentaria i haura
de fer-se mitjancant procediments agils que respectaran els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat. L'article 122 del
text legal esmentat regula, aixi mateix, que els nomenaments provisionals per millora d'ocupacié es faran en els casos
previstos en l'article 18.2 de la Llei 4/2021.

Els articles 34 i 35 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, regulen la constitucio i el funcionament de les
borses d'ocupacié temporal. En estes borses s'integraran les persones aspirants, ordenades per la suma de la puntuacié que
els corresponga d'acord amb la baremacio de mérits prevista en l'article 9 de 1'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la
Conselleria de Justicia, Administracido Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses
d'ocupacid temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat (d'ara en avant,
Ordre 18/2018), si bé este orde de prelacio tindra les excepcions establides en l'article 6 de I'esmentada ordre.

Per la seua banda, 1'Ordre 18/2018 té I'objectiu de regular els criteris que han de servir per a la constitucio i el
funcionament de les borses d'ocupacié temporal per a la seleccio i el nomenament del personal funcionari interi o per a la
contractaci6 de personal laboral temporal al servici de I'Administracié de la Generalitat, segons corresponga d'acord amb la
naturalesa dels llocs que cal cobrir, o, si és el cas, per al nomenament provisional per millora d'ocupacio.

Després de la modificacio de la normativa estatal basica en materia de funcid publica introduida per la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica, i amb la finalitat
d'adaptar la normativa autonomica i introduir-hi les previsions aprovades, mitjangant el Decret llei 12/2022, de 23 de
setembre, del Consell, s'ha procedit a modificar determinats articles i disposicions de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
funcié publica valenciana, i1 entre d'altres, la disposicié transitoria tretzena, en el segon paragraf de la qual s'ha establit que
«sense perjui del que es preveu en l'apartat anterior, el personal que, tot i haver-s'hi presentat, siga cessat a conseqiiéncia de
no haver superat el procés selectiu corresponent derivat dels processos d'estabilitzacid d'ocupacié temporal aprovats i
publicats en el DOGV abans del 31 de desembre de 2022, es podran inscriure en les borses d'ocupacié temporal vinculades
al desenvolupament de les respectives ofertes d'ocupacid publicax.

Amb el Decret 69/2022, de 27 de maig, del Consell, s'adapten les ofertes d'ocupacio publica de 2020 i 2021 per al
personal de 1'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i s'executa la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica.

La determinacié de les persones aspirants que poden ser admeses en les borses d'ocupacio temporal que es
constituisquen després de l'entrada en vigor de 1'adaptacio de la normativa, ha quedat definida en este nou marc legal i, per
tant, la normativa reguladora d'esta matéria haura d'adaptar-se a esta.

Mitjangant I'Ordre 37/2022 de 19 de desembre, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Publica, es
van convocar proves selectives d'accés al cos d'especialistes en educacio especial de I'Administracié de la Generalitat,
C1-03, sector administraci6 especial, convocatoria 152/21, torn lliure general, persones amb discapacitat i malaltia mental,
pel sistema de concurs oposicid, per a cobrir les places que preveu l'annex II del Decret 69/2022, de 27 de maig, del
Consell.

L'annex II de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana, establix la
correspondeéncia de l'anterior cos C1-03, especialistes en educaci6é especial de 1'Administracié de la Generalitat, amb
l'actual cos d'especialistes d'atencid sociosanitaria, educacid especial i cures auxiliars d'infermeria, escala, educacio
especial, C1-04-03.

CVE: DOGV-V-2026-6560 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10316 / 05.03.2026 A N s 217

Una vegada finalitzades les proves selectives del procés selectiu corresponent a les convocatories esmentades, és
procedent, si és el cas, incorporar les persones aprovades a les borses d'ocupacio temporal, aixi com les persones que
complisquen el requisit d'integracio en estes.

Per aix0, de conformitat amb les facultats que té conferides la Direccid General de Funcié Publica, oida la
Comissio de Seguiment de Borses d'Ocupacié Temporal, i de conformitat amb el que s'establix en el Decret 28/2025, de 18
de febrer, del Consell, d'aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia i Administraci6é Publica,
és procedent convocar la constitucio de la borsa de conformitat amb les bases segiients:

Primera. Convocatoria de la borsa d'ocupacio temporal

Convocar la constitucié de la borsa d'ocupacié temporal per al nomenament de personal funcionari interi i/o el
nomenament provisional per millora d'ocupacié del cos d'especialistes d'atencid sociosanitaria, educacid especial i cures
auxiliars d'infermeria, escala, educaci6 especial, C1-04-03, corresponent a la convocatoria 152/21, de les ofertes d'ocupaciod
publica de 2020 i 2021 per a personal de I'Administraciéo de la Generalitat, a fi que, quan les necessitats del servici ho
requerisquen, puguen proveir-se provisionalment llocs de treball classificats per a ser ocupats per este personal de
I'Administracio de la Generalitat, de conformitat amb el que establix 1'Ordre 18/2018, reguladora de la mateéria.

Segona. Integrants de la borsa

La borsa estara integrada pel personal que complisca algun dels requisits segiients:

1. Que haja participat en les proves selectives d'accés al cos d'especialistes d'atencid sociosanitaria, educacio
especial 1 cures auxiliars d'infermeria, escala, educacio especial, C1-04-03 i haja aprovat algun exercici de la convocatoria
152/21, corresponents a les ofertes d'ocupacié publica de 2020 i 2021 per a personal de 1'Administracié de la Generalitat.

2. El personal funcionari interi, laboral temporal o en nomenament per millora d'ocupacié en un lloc del cos
d'especialistes d'atencid sociosanitaria, educacid especial i cures auxiliars d'infermeria, escala, educacio6 especial, C1-04-03,
les competencies del qual, en matéria de personal, s'exercisquen per la conselleria competent en materia de funci6 publica
de la Generalitat, que no haja superat el procés selectiu corresponent derivat dels processos d'estabilitzaciéo d'ocupacid
temporal aprovats i publicats en el DOGV abans del 31 de desembre de 2022, sempre que haja participat i haja sigut
qualificat en la convocatoria 152/21, de la qual deriva esta borsa.

Tercera. Requisits de les persones aspirants

1. Per a formar part de la borsa és necessari que I'altim dia del termini de presentacid de sol-licituds per a formar-ne
part, s'estiga en possessio dels requisits exigits en la convocatoria de les proves selectives d'accés al cos d'especialistes
d'atencid sociosanitaria, educacié especial i cures auxiliars d'infermeria, escala, educacio especial, C1-04-03, torn lliure
general, persones amb discapacitat i malaltia mental, corresponent a les ofertes d'ocupacié publica de 2020 i 2021 per a
personal de 1'Administracié de la Generalitat, de les quals es constituix la borsa (convocatoria 152/21). A més, per al
nomenament de personal funcionari interi i/0 nomenament provisional per millora d'ocupacid, s'hauran de complir els
requisits especifics del lloc que s'haja d'ocupar, si és el cas.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Nacionalitat. Tindre la nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea o d'algun estat al qual
siga aplicable la llibertat de circulacid de treballadors i treballadores; independentment de la seua nacionalitat, el conjuge o
la conjuge de persones espanyoles i de les persones nacionals d'uns altres estats membres de la Unidé Europea, i, quan aixi
ho preveja el tractat corresponent, el conjuge o la conjuge dels nacionals d'algun estat en qué siga aplicable la llibertat de
circulacié dels treballadors i treballadores, sempre que no estiga separat o separada de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges o les conjuges, hi poden participar els seus
descendents i les seues descendents i els del seu conjuge o de la seua conjuge, menors de vint-i-un anys o majors d'esta edat
que visquen a carrec seu.

2.2. Edat. Tindre setze anys i no haver arribat a l'edat de jubilacio.

2.3. Estar en possessio del titol de Batxiller, o de técnic o técnica de Formacio Professional que, d'acord amb els
plans d'estudi vigents, habiliten per a I'exercici de la professio, i exercir les activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assignades al cos, o tindre complides les condicions per a obtindre'l abans de la finalitzacio del termini de
presentacid de sol-licituds i disposar del certificat que ho acredite.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar en possessié de la credencial
d'homologacié corresponent o, si és el cas, del certificat d'equivaléncia corresponent. Este requisit no sera aplicable a les
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persones aspirants que hagen obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Uni6 Europea.

2.4. Capacitat. Tindre les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a l'exercici de les
funcions o les tasques corresponents.

2.5. Habilitacié. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal
funcionari interi, amb caracter ferm, mitjancant un procediment disciplinari, de cap administracié publica o oOrgan
constitucional o estatutari, ni estar inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a l'exercici de qualsevol funcié publica
o de les propies del cos, l'agrupacié professional o 1'escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no
estar inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma o a conseqiiéncia d'haver sigut acomiadat o acomiadada
disciplinariament de manera procedent per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria professional a qué es
pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals d'uns altres estats, no estar inhabilitades o en situaci6 equivalent, ni haver
sigut sotmeses a cap sancié disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes i en el seu estat l'accés a
'ocupacié publica.

3. Els requisits exigits per a participar en la convocatoria 152/21 hauran de mantindre's durant la vigéncia d'esta
borsa.

4. La possessio del requisit de titulacid s'ha d'acreditar dins del termini de presentacié de sol'licituds, llevat que ja
conste acreditat i inscrit en el Registre de personal de I'Administracié de la Generalitat, i en este cas només caldra
al-legar-ho. La resta dels requisits exigits s'han d'acreditar abans del nomenament, en el termini que es concedisca a este
efecte.

5. L'orde de prelacié en la formacié de borses d'ocupacid temporal s'obtindra del resultat de la suma de la
puntuaci6 obtinguda en la baremacié de mérits, d'acord amb l'article 9 de I'Ordre 18/2018, amb les excepcions previstes en
I'apartat segon de l'article 6 de I'ordre esmentada. En cas d'igualtat de puntuacié prevaldra l'obtinguda pel personal amb
diversitat funcional; si I'empat es produix entre dos persones amb diversitat funcional, es triara la persona que té més grau
de discapacitat. Llevat de les excepcions exposades, en cas d'igualtat de puntuacid entre les persones d'una mateixa borsa
prevaldra la persona amb més exercicis aprovats; si persistix I'empat, qui haja obtingut més puntuacié total en estos
exercicis, i si encara persistix 1'empat, caldra ajustar-se a la puntuacié obtinguda en cada apartat del barem, comencant pel
primer. Finalment, es dirimira a favor del sol-licitant de més edat.

6. El personal amb dret a integrar-se en la borsa, de conformitat amb la base segona, haura de presentar la
sol-licitud en el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Quarta. Barem de mérits

Les persones aspirants seran ordenades prenent en consideracio els mérits i puntuacions segiients:

1. Experiéncia professional. El maxim de punts que es poden obtindre en este apartat sera de 36 punts:

— Temps de servicis prestats en llocs de treball de 1'Administracié de la Generalitat, o dels seus organismes
autonoms, les competéncies dels quals, en matéria de personal, s'exercisquen per la conselleria competent en matéria de
funcio publica, classificats per a la provisio per personal del cos d'especialistes d'atenci6 sociosanitaria, educacio especial i
cures auxiliars d'infermeria, escala, educaci6 especial, C1-04-03: 0,15 punts per cada mes complet de servici en actiu.

— Temps de servicis prestats en uns altres llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat, o dels seus
organismes autonoms, les competéncies dels quals, en matéria de personal, s'exercisquen per la conselleria competent en
mateéria de funcid publica, no previstos en l'apartat anterior: 0,10 punts per cada mes complet de servici en actiu.

— Temps de servicis prestats en unes altres administracions publiques, entitats publiques empresarials de la
Generalitat i altres entitats de dret public del sector public de la Generalitat, en llocs amb les mateixes funcions que les
corresponents al cos d'especialistes d'atencié sociosanitaria, educacié especial i cures auxiliars d'infermeria, escala,
educacid especial, C1-04-03: 0,08 punts per cada mes complet de servici en actiu.

2. Proves selectives. Es valorard fins a un maxim de 50 punts, segons la puntuacié obtinguda pels conceptes
seglients:

a) Fins a un maxim de 25 punts per haver superat la totalitat dels exercicis eliminatoris, o, si és el cas, una
puntuacié proporcional al nombre d'exercicis superats en les proves selectives convocades per a l'ingrés en I'Administracio
de la Generalitat en el cos, escala, APF, agrupaci6é de llocs de treball o categoria professional respecte de la qual es
constituix la borsa. Només podran al-legar-se puntuacions d'exercicis de 1'oposicié convocada per a l'accés al cos, escala,
APF, agrupacié de llocs de treball o categoria professional i respecte de la qual es constituix la borsa (convocatoria
152/21).

b) Fins a un maxim de 25 punts per la suma de les notes dels exercicis fets per la persona aspirant mitjancant un
repartiment proporcional. Només podran al-legar-se puntuacions d'exercicis de 1'oposicié convocada per a l'accés al cos,
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escala, APF, agrupaci6 de llocs de treball o categoria professional respecte de la qual es constituix la borsa (convocatoria
152/21). En este apartat no seran valorats els exercicis que siguen qualificats d'apte o no apte.

c¢) Fins a un maxim de 12 punts per la superacié d'exercicis d'oposicions en proves selectives anteriors d'accés al
cos d'especialistes d'atencid sociosanitaria, educacié especial i cures auxiliars d'infermeria, escala, educacid especial,
C1-04-03, convocades per a l'ingrés en I'Administracié de la Generalitat, respecte de les quals es constituix la borsa, i es
valorara amb 3 punts per exercici aprovat de les dos ultimes convocatories.

3. Valencia. La valoracio dels coneixements de valencia s'efectuara puntuant, fins a un maxim de 8 punts, el nivell
més alt obtingut dels segiients:

Nivells Puntuacio
Al 0,5
A2 (oral) 1
B1 (elemental)
B2
C1 (mitja)
C2 (superior)

el KoN I S O8]

Addicionalment, pero sense superar el limit de 8 punts, es valoraran els certificats de capacitacié técnica
(llenguatge administratiu, llenguatge de mitjans de comunicacio i correccio de textos) expedits per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, amb 0,5 punts cada un.

4. Idiomes comunitaris. Es valorara fins a 4 punts el coneixement de llengiies oficials de la Unio Europea diferents
de la llengua espanyola, segons els nivells especificats en la taula adjunta.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara d'acord amb les puntuacions per curs, o la seua equivaléncia
si es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc europeu comt de referéncia de les
llengiies (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat), segons 1'escala que es detalla en la taula adjunta a este punt.

La valoracioé del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut
en cada un dels idiomes comunitaris.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i els que es regulen
pels reials decrets 944/2003 1 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig), i per la disposici6 final
primera del Decret 138/2014, de 29 d'agost (Llei organica 8/2013, de 9 de desembre), es valoraran tenint en compte les
puntuacions de la taula segiient:

Puntuacio |RD 967/1988, 2 setembre| Puntuacio | Llei organica 2/2006, 3 | Puntuacio Llei organica 8/2013, 9 desembre
maig (LOE) (LOMCE)
0,3 1r curs. Certificat 0,3 1r nivell Certificat 0,3 Ir nivell A2| Nivell A Certificat
Cicle Cicle basic nivell A2
elemental | Elemental basic (CNB)
0,6 2n curs. 0,6 2n nivell 0,6 2n nivell A2
Cicle basic
elemental 0,9 Ir nivell Certificat 0,9 Irnivell B1 | Nivell B Certificat
intermedi nivell Bl
1,3 3r curs. 1,3 2n nivell intermedi 1,3 2n nivell B1
Cicle intermedi (CNI)
elemental
1,6 1r curs. Certificat 1,6 1r nivell Certificat 1,6 1r nivell B2 Certificat
Cicle Cicle avancat nivell B2
superior Superior / avangat
2 2n curs. Certificat 2 2n nivell (CNA) 2 2n nivell B2
Cicle d'Aptitud avangat
superior
2,5 1r nivell C1 |Certificat C1 2,5 Irnivell C1| Nivell C |Certificat C1
3 2n nivell C2 |Certificat C2 3 1r nivell C2 Certificat C2

5. Altres titulacions. Es valorara la possessio de titols académics iguals o superiors al que siga exigit per a
I'acompliment dels llocs que cal cobrir fins a un maxim de 4 punts, i s'assignaran 2 punts per:
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a) Cada titulacio addicional que s'acredite d'un nivell académic superior al que s'establix com a requisit de
participacio en la borsa.

b) Cada titulaci6 addicional del mateix nivell académic del que s'acredita com a requisit de participacio en la borsa.

La superacio de les proves d'accés als diferents nivells educatius tnicament s'entendra valida, com a compliment
del requisit d'accés, quan no s'estiga en possessio de la titulacio exigida, i en cap cas sera valorada com a mérit.

6. Grau de discapacitat. Si la persona aspirant acredita un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, se li
assignaran 5 punts, i si acredita un grau igual o superior al 65 %, la puntuacié sera de 10 punts. Esta circumstancia pot ser
al-legada i1 puntuada en qualsevol moment en qué s'acredite, aixi com rectificada en cas de millora de la persona després
d'una revisio.

Quinta. Acreditacio dels merits

Sense perjui del que es disposa en la normativa general reguladora del procediment administratiu comu, i mentres
no siga possible la comprovacio6 telematica entre administracions dels mérits al-legats, en el termini concedit a este efecte,
els requisits 1 mérits s'acreditaran pel personal aspirant de la manera segiient:

1. Experiéncia professional: certificats oficials expedits per I'0rgan competent de 'administracié corresponent.

a) Als efectes exclusius d'este barem, els llocs de treball la naturalesa juridica dels quals haja sigut objecte de
modificacio, es considerara que sempre han tingut la mateixa classificacié que posseisquen en el moment de la sol-licitud
d'integracié en la borsa corresponent; igualment, els llocs es consideraran que sempre han pertangut al cos, escala, APF,
agrupaci6 de llocs de treball o categoria professional en qué es van integrar.

b) Els servicis prestats i al-legats per les persones aspirants en llocs de treball de I'Administraci6 de la Generalitat,
gestionats per la direccié general amb competéncies en matéria de funci6 publica, seran comprovats d'ofici.

¢) Quant als servicis prestats en unes altres administracions publiques, entitats publiques empresarials de la
Generalitat i altres entitats de dret public del sector public de la Generalitat, s'haura d'aportar un certificat acreditatiu del
cos, escala, APF, agrupaci6 de llocs de treball o categoria professional i funcions del lloc exercit.

2. Proves selectives: es comprovara d'ofici la puntuacio obtinguda en cada un dels exercicis efectuats per les
persones aspirants.

3. Valencia: certificats oficials expedits o homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
Unicament es valoraran els certificats provisionals mentre I'esmentada junta no haja expedit els certificats definitius
corresponents.

4. Idiomes comunitaris: titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats
espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de 1'Associacié de Centres de Llengiies d'Educacié Superior
(ACLES), aixi com tots aquells indicats en l'annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'establix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
modificacions posteriors per mitja d'una ordre de la conselleria competent en materia d'educacio.

En el procediment d'acreditar este mérit, cal tindre en compte que les paperetes no serviran com a acreditacio.

5. Unes altres titulacions: titulacions académiques oficials expedides per 1'0rgan competent. En els supdsits en qué
I'expedicio del titol estiga en tramit, es podra acreditar mitjangant la presentacié del certificat academic de finalitzacid
d'estudis expedit per la universitat, juntament amb el rebut de 'abonament de les taxes corresponents.

Pel que fa a les titulacions académiques no universitaries, si no se'n presenta el titol oficial, estes podran
acreditar-se mitjangant un certificat de I'autoritat educativa competent en el qual haura de constar necessariament el nimero
de registre, el numero de série i la data d'expedicid, i, si és el cas, la indicacid del llibre i del foli. En el suposit d'estar en
tramit l'expedici6 del titol, podra presentar-se un certificat académic de finalitzacié d'estudis expedit per 1'0rgan competent,
juntament amb el rebut d'abonament de les taxes corresponents.

6. Persones amb discapacitat: certificat acreditatiu del grau de discapacitat igual o superior al 33 %, expedit per
'érgan competent.

Sexta. Sol-licituds de participacio i procediment de constitucio

1. Les persones aspirants hauran d'emplenar la sol-licitud d'inscripcid, la seua autobaremacio i la documentacio
acreditativa del compliment dels requisits a que es referix la base tercera, aixi com dels mérits al-legats, en el termini de deu
dies habils, comptats des de I'endema de la publicacié de la present resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. La sol'licitud d'inscripci6 i I'autobaremacio a les quals es referix l'apartat anterior estan disponibles en I'enllag de
la pagina web de la conselleria competent en matéria de funcié publica https://gvborses.gva.es/gvborses, que haura
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d'emplenar-se a través d'esta aplicacid, i de la mateixa manera s'obtindra el justificant d'haver-les presentades. Per a aixo,

haura d'accedir-hi amb certificat digital o firma electronica. Per a la presentacio de la sol-licitud, en el web de la conselleria

competent en matéria de funcio publica esta disponible el manual de 'usuari:
https://hisenda.gva.es/va/web/recursos-humanos/instruccions-aplicacio-gvborses-funcio-publica.

3. Les persones queden vinculades a les dades que hagen fet constar en la sol-licitud. Si els requisits o els mérits ja
consten acreditats i inscrits en el Registre de personal de I'Administracié de la Generalitat, gestionat per la Direccio General
de Funcio Publica, bastara que s'al-leguen.

4. La Comissio de Seguiment de les Borses d'Ocupacié Temporal efectuara la baremacioé de mérits al-legats per les
persones aspirants que complisquen els requisits per a I'admissié a la borsa, i les integraran en la borsa d'acord amb la
puntuaci6 resultant. El llistat provisional de la borsa es fara public en la pagina web de la conselleria competent en matéria
de funcié publica https://hisenda.gva.es/va/web/recursos-humanos/, amb indicaciéo de les causes de l'exclusid i de la
puntuaci6 assignada a cada aspirant admés.

5. Les persones aspirants excloses i les admeses que hagen d'esmenar o aclarir algun mérit, disposaran d'un termini
de deu dies, comptats a partir de 1'endema de la publicacio del llistat provisional, per a al-legar les consideracions pertinents
sobre la valoraci6 provisional de meérits, a través de l'aplicacid https://gvborses.gva.es/gvborses. No podra invocar-se cap
merit que no haja sigut allegat en la sol'licitud d'inscripci6. La Comissié6 de Seguiment estudiara les al-legacions
presentades i formulara la proposta de la llista definitiva a la Direccié General de Funci6 Publica, que dictara una resolucio
i ordenara que es publique en els llocs indicats anteriorment.

6. En el cas que el nombre de sol-licituds siga molt superior a 'estimacié de vacants que es preveja cobrir, la
Comissi6 de Seguiment de les Borses d'Ocupaci6é Temporal podra acordar la baremacié d'un nombre determinat d'aspirants,
segons l'autobaremacio efectuada. La Comissié de Seguiment determinara la puntuacid a partir de la qual s'inclouran les
persones aspirants en el llistat provisional del lot. La resta de les persones aspirants seran baremades a mesura que les
necessitats ho requerisquen, seguint el mateix procediment.

7. Els mérits que no hi consten inscrits i que no s'acrediten de la manera establida en esta convocatoria, no es
valoraran. Els mérits al-legats han d'haver sigut obtinguts abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds d'inscripcio6 en la borsa.

8. La titulacié requerida per a ser admés o admesa haura de constar en el Registre de personal, o, en defecte d'aixo,
s'haura d'adjuntar a la sol-licitud; en cas contrari, sera exclos o exclosa del procés.

9. Una vegada comprovat d'ofici que s'esta exercint un lloc de treball enquadrat en el cos d'especialistes d'atencid
sociosanitaria, educacid especial i cures auxiliars d'infermeria, escala, educacid especial, C1-04-03, per al qual haja sigut
nomenat o nomenada de la borsa gestionada per esta direccio general, es fard constar la seua situacié com a «actiu/activa»
per estar laboralment actiu o activa, i, en el termini de deu dies comptats a partir de 1'endema del cessament, haura de
presentar la sol-licitud d'activacio en la situacid de «disponible» o «disponible especial» que li corresponga.

Septima. Ambit territorial de les borses

1. L'ambit territorial d'esta borsa d'ocupaci6 temporal és de caracter provincial, i la provisio de llocs s'efectuara de
conformitat amb el que es disposa en I'Ordre 18/2018.

2. Les persones interessades hauran d'indicar en la sol-licitud d'inscripcio les provincies en les quals els interessa
ser nomenades, i no s'admetran canvis posteriors o ampliacions de provincia.

Octava. Normes de funcionament

1. Esta borsa s'ajustara en el funcionament al que es disposa en I'Ordre 18/2018, aixi com als criteris de la
Comissié de Seguiment.

2. Els llocs seran proveits per orde de puntuacié en el barem, amb les excepcions a 'orde de prelacio previstes en
'ordre reguladora.

3. De conformitat amb el que s'establix en l'article 4.1 de 'ordre esmentada, esta borsa tindra caracter preferent, i la
borsa vigent fins a la constitucid d'esta adquirira el caracter de supletoria.

Novena. Recursos

1. Esta resoluci6 posa fi a la via administrativa, i contra esta es pot interposar un recurs de reposicio, amb caracter
potestatiu, davant del mateix organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la publicacid, de
conformitat amb els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi
de les administracions publiques.
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2. En cas de no recorrer en reposicio, i d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs
contencios administratiu davant del jutjat contencios administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos, a comptar de
'endema de la publicaci6 d'esta resolucio.

3. Les citacions a termini en els recursos contenciosos administratius que se substancien contra esta resolucio es
realitzaran mitjangant la inserci6 de l'edicte corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 25 de febrer de 2026

Vicente Serra Martinez
Director general de Funcio Publica
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