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PREAMBULO

La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion, de acuerdo con la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, permite integrar las diferentes Estrategias de Especializacion
Inteligente para la Investigacion e Innovacion de las Comunidades Autonomas dentro de las prioridades
sefialadas en los programas europeos. En esta linea, se han fijado los objetivos de la Comunitat Valenciana
que facilitaran el despliegue de actividades, programas y, en definitiva, la realizacion de politicas de fomento de
la investigacion e innovacién para el desarrollo econdémico, con sus respectivos indicadores. Entre dichos
objetivos figuran el convertir a la Comunitat Valenciana en una comunidad competitiva y atractiva en
investigacion, apoyando y fomentando la internacionalizacion y potenciando su capacidad para retener y atraer
talento. Para ello se han fijado como ejes de actuacion: coordinar y complementar politicas de 1+D+l europeas,
nacionales y regionales, promover la excelencia en grupos de investigaciéon y en estructuras cientificas,
favorecer la formacion e incorporacion de joévenes investigadores, potenciar y facilitar la movilidad de los
investigadores y lograr un marco normativo y unos instrumentos flexibles para asegurar la efectividad de las
medidas disefadas para alcanzar los objetivos propuestos.

Estas bases reguladoras han sido elaboradas para proporcionar un marco juridico comun a las distintas
convocatorias que para la concesion de subvenciones se dicten en el marco del Programa para la promocion
de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién en la Comunitat Valenciana, con los
cuatro subprogramas que lo integran:

1. Subprograma de recursos humanos dedicados a actividades de |+D+l.

2. Subprograma para la consolidacion y fortalecimiento de proyectos y grupos de 1+D+l.

3. Subprograma de internacionalizacién de la investigacién y de la divulgacién de la ciencia.

4. Subprograma para la promocién y dinamizacién de los parques cientificos.

Las subvenciones previstas en esta orden forman parte del Plan estratégico de subvenciones que, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, ha aprobado la Conselleria de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital.

Esta orden se adecua a los principios de buena regulacion a los que hace referencia el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La adecuacion a los principios de necesidad y eficacia esta justificada porque la orden da cumplimiento al
mandato que establece la Ley 2/2009, de 14 de abril, de la Generalitat, de coordinacion del Sistema Valenciano
de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de crear las condiciones adecuadas que permitan alcanzar
nuevos y ambiciosos objetivos en investigacion que contribuyan al progreso cientifico, industrial, econémico y
social de la Comunitat Valenciana.

Siguiendo el principio de proporcionalidad, se considera que la orden es el instrumento normativo adecuado
para proporcionar un marco juridico comun a las distintas convocatorias que para la concesion de
subvenciones se dicten en el marco del Programa para la promocion de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién en la Comunitat Valenciana.

El principio de seguridad juridica queda garantizado por la adecuacion y coherencia de la orden a la normativa
vigente en materia de subvenciones y al resto del ordenamiento juridico.

Finalmente y en aplicacién del principio de transparencia, el proyecto de orden se ha sometido al tramite de
consulta publica previsto en el articulo 133 de la ley 39/2015. Asimismo estan definidos claramente sus
objetivos y justificacion.

Las ayudas que se regulan en la presente orden, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto 128/2017, de
29 de septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de notificaciéon y comunicacion a la
Comision Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas
publicas, no estan sujetas al articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, al tratarse del
fomento de actividades de formacién y especializacion de los recursos humanos en investigacion, desarrollo e
innovacion, asi como la promocion de la incorporacion de los profesionales de la |+D+l a las entidades, tanto
publicas como privadas y la realizacion de 1+D+| independiente para mejorar los conocimientos y la
comprension, incluida la investigacion colaborativa y el desarrollo y difusion de los resultados de las
investigaciones.
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Las subvenciones contempladas en esta orden podran ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE).
Esta orden establece con caracter general la notificacion electronica de todos los actos que emita el 6rgano
concedente y determina la obligatoriedad para las personas fisicas participantes, de cumplimentar y aportar
toda la documentacion requerida a través de las aplicaciones informaticas puestas a su disposicion por el
6érgano concedente en su sede electronica, asi como de completar la presentacion efectiva con firma del
interesado a través de un registro electrénico, salvo las personas fisicas que se encuentren residiendo en el
extranjero que podran utilizar las formulas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Debe tenerse en cuenta que el colectivo de personas fisicas que participan en estos procedimientos, por su
formacién académica o trayectoria profesional, cuenta con capacidad técnica y familiaridad con el uso de
medios electronicos. Asimismo actuan, en gran medida, en concurso con un centro de investigacion (con el que
solicitan la ayuda o prestan servicios si ya la han obtenido) para darles soporte.

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat aprobado por Ley organica 5/1982, de 1 de julio y reformado por la
Ley organica 1/2006 determina en el articulo 52.2 que la Generalitat establecera su propio sistema de ciencia y
tecnologia, promoviendo su articulacion y la cooperacion entre sus agentes con el fin de fomentar el desarrollo
tecnolégico y la innovacion para apoyar el progreso y la competitividad empresarial de la Comunitat.

La Ley 2/2009, de 14 de abril, de la Generalitat, de Coordinacién del Sistema Valenciano de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico, esta orientada a que se creen las condiciones adecuadas para alcanzar
nuevos y ambiciosos objetivos de investigacion que contribuyan al progreso cientifico, industrial, econémico y
social de la Comunitat.

La Direccién General de Ciencia e Investigacion, de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital, es el 6érgano directivo al que el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell por el que se
establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat asigna las
funciones en materia de propuesta y ejecucion de politica cientifica e investigacion, gestion de la financiacion
de los centros universitarios y de los recursos de investigacion. En consonancia, el programa 542.50,
Investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, que se incluye en los presupuestos de la Generalitat para
cada ejercicio, establece y dota un sistema de subvenciones para la investigacion cuyos objetivos basicos son
el fomento de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en el ambito de la Comunitat.
Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en los articulos 160 y 164 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones; de conformidad con la
propuesta de la directora general de Ciencia e Investigacion de fecha 29 de septiembre de 2020, emitido
informe por la Abogacia de la Generalitat, por la Intervencién Delegada y conforme con el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana; en virtud de las facultades que me confiere el articulo 160.2.b de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, y el Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital,

ORDENO

TITULO |
Disposiciones y bases generales de las subvenciones

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El objeto de esta orden es establecer las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del Programa
para la Promocion de la Investigacion Cientifica, el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion en la Comunitat
Valenciana.

2. Al amparo de esta orden, las subvenciones se encuadraran en los siguientes subprogramas:

a) Subprograma de recursos humanos dedicados a actividades de 1+D+l.

b) Subprograma para la consolidacion y fortalecimiento de proyectos y grupos de [+D+l.

¢) Subprograma de internacionalizacion de la investigacion y de la divulgacion de la ciencia.

d) Subprograma para la promocién y dinamizacion de los parques cientificos de las universidades publicas
valencianas.

CVE: DOGV-2020-8061 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 8919 / 05.10.2020 A N s 6/49

Articulo 2. Financiacién

1. Las subvenciones del Programa para la Promocion de la Investigacion Cientifica, el Desarrollo Tecnolégico y
la Innovacion en la Comunitat Valenciana se convocaran anualmente y se financiaran con cargo a las
correspondientes lineas presupuestarias incluidas en la ley de presupuestos que se apruebe para cada
ejercicio.

2. Con caracter previo a la aprobacién de cada convocatoria se debera acreditar la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la anualidad correspondiente.

Articulo 3. Definiciones

A efectos de esta orden se establecen las siguientes definiciones:

a) Centro de investigacion: universidad, instituto de investigacién o entidad, con independencia de su condicion
juridica, cuyo principal objetivo sea realizar investigacion fundamental, investigacion industrial, desarrollo
experimental y transferencia de tecnologia, y que todos los beneficios de esas actividades se reinviertan en la
divulgacion de sus resultados y en la ensefianza.

b) Sector publico instrumental de la Generalitat: se define en virtud de la delimitacién vigente en la legislacion
autonomica referente a la organizacién del sector publico de la Generalitat.

c¢) Personal investigador con centro de investigacién de destino en otro pais: personal investigador que
desarrolle sus funciones en materia de 1+D+l y que tenga vinculacion laboral con un centro de investigacion
radicado fuera de Espana.

d) Desequilibrio por razones de género por areas tematicas de la Agencia Estatal de Investigaciéon que vendra
cuantificado en cada convocatoria a través de informacién estadistica procedente del Sistema Integrado de
Informacion Universitaria (SIIU).

e) Perspectiva de género en el contenido de la accion: para aquellas subvenciones en las que se valore la
incorporacion de la perspectiva de género se atendera a lo que a tal efecto se disponga en el Plan Estatal de
[+D+i para la valoracion de la Integracion del Analisis de Género en la Investigacion (IAGI).

f) Retos sociales de la Estrategia Europea: se consideran como tales las prioridades politicas vigentes en el
ambito de la Estrategia de la Unién Europea.

g) European Reseach Council (ERC) Grants: subvenciones del Consejo Europeo de Investigacion (ERC) para
apoyar la investigacion de excelencia en las fronteras del conocimiento.

h) Investigaciones en la frontera de conocimiento: investigaciones que puedan aportar resultados que
supongan un avance significativo en el conocimiento y susceptibles de generar nuevos paradigmas que
posibiliten la adopcién de nuevos enfoques y formas de pensar, nuevas cuestiones y planteamientos, que no
son posibles en el marco del actual estado de la ciencia. Con estas investigaciones se deberan, ademas,
generar ideas radicalmente nuevas que impulsen la innovacion, la inventiva empresarial y afronten los retos
sociales de la Union Europea.

i) Composicion equilibrada de mujeres y hombres: de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
primera de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
entendera que existe composicion equilibrada de mujeres y hombres cuando en el conjunto a que se refiera,
las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

j) Impacto Normalizado de la produccion cientifica: indicador que mide el impacto de las publicaciones de cada
investigador sobre la base de las citas recibidas y en relacién con el nimero medio de citas de la produccién
cientifica mundial en el mismo periodo y area tematica.

k) Situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedades graves: procesos patoldgicos susceptibles
de ser padecidos por personas adultas que estén contemplados en el anexo del Real decreto 1148/2011, de 29
de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por
cuidado de menores afectados/as por cancer u otra enfermedad grave y acreditado mediante certificado
médico.

|) Situaciones derivadas de la violencia de género: aquellas que sufren las mujeres de acuerdo con la definicién
del articulo 2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana, como consecuencia de la tipologia recogida en el articulo 3 del
mismo texto legal, y que debera acreditarse de acuerdo con el articulo 9 de la mencionada ley.
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m) Grupo de investigacion: a los efectos de las subvenciones para la contratacion de personal investigador
predoctoral, del Programa Santiago Grisolia y de las subvenciones para la contratacién de personal
investigador en fase postdoctoral, es aquel que cuenta con un proyecto vigente de investigacion obtenido en
régimen de concurrencia competitiva, ya sea de un Programa marco de la Unién Europea, del Plan estatal de
[+D+l o de la conselleria competente en materia de politica cientifica e investigacion.

Articulo 4. Finalidad de las subvenciones

1. Con estas subvenciones se pretende incrementar los recursos y el potencial del sistema valenciano de 1+D+|
facilitando la formacion, el perfeccionamiento, la movilidad del personal investigador y la atraccion del talento;
el nivel de excelencia y el fortalecimiento de los grupos e instituciones de investigacién de la Comunitat
Valenciana; el desarrollo de tecnologias y su transferencia al tejido productivo valenciano, y la
internacionalizacion de la investigacion y la difusion de sus resultados.

2. Segun el ambito de aplicacion ?establecido en el articulo 1.2, para cada tipo de subvencién? los objetivos
especificos seran los siguientes:

a) Potenciar los recursos humanos dedicados a actividades de 1+D+I: atraer y retener el talento del personal
investigador valenciano mediante su formacion e integracion en el sistema valenciano de I+D+i y favorecer su
proyeccion internacional.

b) Consolidar y fortalecer los grupos y proyectos de |1+D+l: elevar la excelencia de la investigacion
cientifico-técnica en los centros de investigacion de la Comunitat, fomentar la generacion de conocimiento
cientifico y tecnoldgico orientado a los retos de la sociedad en los centros de investigacion de la Comunitat y
fomentar una mayor participacion del sector privado en la 1+D+l, a través de la transferencia tecnoldgica y de la
inversion en talento y en recursos materiales de [+D+l.

c) Divulgar la ciencia y la internacionalizacion de la investigacion fomentando la organizacion y realizacion de
congresos, jornadas y reuniones de caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico de caracter
internacional e incrementando el nimero y calidad de las propuestas de los investigadores valencianos en
convocatorias de 1+D+] de la Unién Europea y en otros programas de ambito internacional.

d) Promover la actividad de los parques cientificos de las universidades, favoreciendo las actividades de
transferencia del conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién en los parques cientificos de las
universidades.

Articulo 5. Personas beneficiarias

A los efectos de esta orden pueden tener la condicion de personas beneficiarias de las correspondientes
subvenciones y siempre que reunan los requisitos exigidos en cada caso:

a) Las personas fisicas que cumplan los requisitos que se establecen en las disposiciones especificas de estas
bases para cada una de ellas.

b) Las siguientes personas juridicas, siempre que estén validamente constituidas y tengan domicilio fiscal o un
centro de trabajo en la Comunitat Valenciana:

1. Centros de investigacion de la Comunitat Valenciana.

2. Parques cientificos, con personalidad juridica propia participada por una universidad de la Comunitat.

Articulo 6. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias estan sujetas a las obligaciones generales derivadas de la normativa vigente
sobre ayudas o subvenciones publicas y, en particular, a las que hace referencia el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. Las personas beneficiarias estan obligadas a realizar las actividades subvencionadas en los términos de la
resolucion de concesion y a justificar su realizacion en los plazos establecidos.

3. En particular, las personas beneficiarias estan obligadas a:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subvencion en las fechas comprendidas entre el 1
de enero y el 31 de diciembre del afio de concesion de las ayudas de caracter anual, salvo que se establezca
un plazo diferente en la correspondiente convocatoria, y en los periodos que se determinen en las respectivas
convocatorias y resoluciones de concesion cuando se trate de subvenciones de caracter plurianual. Cualquier
cambio que se introduzca en las condiciones de realizacion de la actividad debera ser comunicado al érgano
concedente, para su autorizacion o denegacion, si procede.
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b) Acreditar, ante el érgano instructor, la realizacion de la actividad o la adopcion del comportamiento, y
también el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinen la concesion o disfrute de la
subvencién.

c) Facilitar las actuaciones de control financiero que corresponden a la Intervencion General de la Generalitat y
otros 6rganos de control de las instituciones autonémicas, en relacion con las subvenciones concedidas.

d) Comunicar al érgano instructor la obtencién de subvenciones para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o ente publico o privado de cualquier nacionalidad, asi como la utilizacion de fondos
propios, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley general de subvenciones.

e) Reintegrar, cuando corresponda segun lo previsto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y en el plazo legalmente establecido, los importes correspondientes a las
subvenciones concedidas, y remitir copia del documento acreditativo del reintegro al érgano instructor. En este
ultimo caso, el reintegro identificara necesariamente, con claridad, la entidad beneficiaria y la denominacion de
la actividad o proyecto para el que se otorgé la subvencion. De conformidad con lo dispuesto por el articulo
13.2.g de la Ley 38/2003, general de subvenciones, no podran obtener la condicion de personas beneficiarias
de estas subvenciones las entidades que no se encuentren al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

f) Cuando las entidades beneficiarias tengan que aportar garantias, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, para el anticipo de subvenciones, la garantia consistira en aval bancario por
importe igual a la cantidad anticipada, incrementada en un 1 % de la misma.

g) Hacer constar en las memorias que se redacten, asi como en los trabajos y actividades realizados, el
patrocinio de la conselleria concedente de la subvencién, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado h del
articulo 14 de la Ley general de subvenciones y del articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril de la Generalitat y
cuando sea el caso que la actividad ha sido cofinanciada por Fondos Europeos.

h) Destinar los bienes al fin concreto para el que se concedid la subvencién durante un periodo no inferior a
cinco afos en el caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos afos para el resto de bienes
inventariables.

i) Las entidades beneficiarias deberan realizar las operaciones necesarias para distinguir los costes y la
financiacion de las actividades no econdmicas ?que se financian a través de cada convocatoria? de aquellas
que si tienen un caracter econémico.

j) Difundir los resultados de las investigaciones objeto de subvencion. A tal efecto, el personal de investigacién
cuya actividad investigadora esté financiada mayoritariamente con fondos publicos, hara publica una version
digital de la version final de los contenidos del proyecto en repositorios de acceso abierto reconocidos en el
campo de conocimiento en el que se ha desarrollado la investigacién, o en repositorios institucionales de
acceso abierto, sin perjuicio de los acuerdos en virtud de los cuales se hayan podido atribuir o transferir a
terceros los derechos sobre las publicaciones, y no sera de aplicacion cuando los derechos sobre los
resultados de la actividad de investigacién, desarrollo e innovacién sean susceptibles de proteccion.

k) Aceptar, en los casos de cofinanciacién con fondos europeos, su inclusion en la lista publica de operaciones
que se recoge en el articulo 115.2 del Reglamento (UE) Num. 1303/2013 del 17 de diciembre de 2013.

I) Cualquier otra derivada de la normativa estatal y comunitaria que sea directamente de aplicacion.

Articulo 7. Principios que han de respetar las personas investigadoras y los grupos de investigacion

1. Los proyectos deberan respetar los principios fundamentales establecidos en la Declaracion de Helsinki
(Asamblea Médica Mundial), en el Convenio del Consejo de Europa relativo a los derechos humanos y la
biomedicina, en la Declaracion Universal de la UNESCO sobre el genoma humano y los derechos humanos,
asi como los requisitos establecidos en la legislacion espafola en el ambito de la investigacion biomédica, la
proteccion de datos y la bioética.

2. Atenerse a lo dispuesto en la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacién Biomédica cuando exista
investigacion en humanos o utilizacion de muestras de origen humano.

3. Cumplir con lo previsto en el Real decreto 1090/2015, de 4 de diciembre, por el que se regulan los ensayos
clinicos con medicamentos, los Comités de Etica de la Investigacion con medicamentos y el Registro Espafiol
de Estudios Clinicos.
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4. Atenerse a lo dispuesto en la normativa vigente y en particular Real decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el
que se establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, cuando se vaya a desarrollar actividad
investigadora que implique experimentacién con animales.

5. Atenerse a lo dispuesto en la Ley 9/2003, de 25 de abril, sobre la utilizaciéon confinada, liberacién voluntaria y
comercializacién de organismos modificados genéticamente, y en el Real decreto 178/2004, de 30 de enero,
por el que se aprueba el reglamento general que la desarrolla, cuando se vaya a desarrollar actividad
investigadora que implique la utilizaciéon de organismos modificados genéticamente.

6. Ajustarse a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales (y en
los reales decretos que la desarrollan) en cuanto a los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
biolégicos, cuando se vaya a desarrollar actividad investigadora que implique la utilizacién de este tipo de
agentes.

7. De conformidad con la Disposicién adicional decimotercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién las personas investigadoras y los grupos de investigacion, promoveran y
promocionaran la incorporacion de la perspectiva de género como una categoria transversal en la investigacion
y la tecnologia.

Articulo 8. Proteccion de datos de caracter personal. 1

1. La gestion de las subvenciones previstas en las presentes bases comporta el tratamiento de datos de
caracter personal, debiéndose cumplir las medidas y garantias reguladas en la normativa en materia de
proteccion de datos, especialmente las establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de los personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. En el disefio de los formularios de solicitud y aportacion documental, y en las publicaciones y otros actos
administrativos habran de tenerse en cuenta los principios de proteccion de datos. En concreto, los datos
personales seran adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son
tratados.

3. En las convocatorias se incluira la informacién que hay que facilitar a las personas interesadas en relacion
con sus datos de caracter personal, de conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 14 del Reglamento
(UE) 2016/679 y en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

4. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recogieron
y para determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de
los datos, y de conformidad con la normativa de archivos y documentacién. No obstante, los datos personales
podran conservarse durante periodos mas largos siempre que se traten exclusivamente con finalidades de
archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica o histérica o estadisticos, sin perjuicio de la
aplicacion de las medidas técnicas y organizativas apropiadas para proteger los derechos y libertades de la
persona interesada.

Articulo 9. Actividad financiable

1. Para la consecucion de la finalidad de las subvenciones contempladas en esta orden, las respectivas
convocatorias podran financiar, total o parcialmente, para los diferentes subprogramas establecidos en el
articulo 1.2 de la presente orden, entre otras, las siguientes actividades:

a) Contratacion, por los centros de investigacion, de personal investigador predoctoral.

b) Realizacion de estancias del personal investigador predoctoral en centros de investigacion de fuera de la
Comunitat.

c) Contratacién por los centros de investigacion de personal investigador de caracter predoctoral que hayan
obtenido una titulacién universitaria de una institucion no perteneciente a la Union Europea.

d) Contratacién de personal investigador de caracter postdoctoral.

e) Cofinanciacion del coste de la contratacion laboral, de personal investigador doctor en el marco de las
ayudas Ramon y Cajal, por parte de centros de investigacion de la Comunitat Valenciana.

f) Financiacion de parte o totalidad de los costes de la contratacién laboral de personal de apoyo vinculado a un
proyecto de transferencia tecnoldgica al sector productivo valenciano.
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g) Estancias para el personal investigador doctor en centros de investigacion radicados fuera de la Comunitat
Valenciana.

h) Realizacion de estancias de personal investigador doctor en empresas de la Comunitat Valenciana.
i) Actuaciones de grupos de investigacion de [+D+| Emergentes y Consolidados.

j) Proyectos de investigacion desarrollados por grupos de 1+D+1 de excelencia.

k) Captacion de proyectos europeos u otros programas de ambito internacional.

I) Organizacion y difusion de congresos, jornadas y reuniones cientificas, tecnoldgicas, humanisticas o
artisticas de caracter internacional.

m) Dinamizacién de la actividad de los parques cientificos de las universidades publicas valencianas.
2. Las subvenciones objeto de regulacion en esta Orden no estableceran vinculacién alguna, laboral o
administrativa, entre las personas beneficiarias y la Generalitat.

Articulo 10. Conceptos susceptibles de subvencion

1. Las ayudas previstas en esta convocatoria tendran caracter de subvencién y cumpliran lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. En ningln caso seran
subvencionables los gastos excluidos en dicho articulo. En este sentido, los tributos son gastos
subvencionables cuando la persona beneficiaria de la subvencion los abona efectivamente. Tampoco se
consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta.

2. Los gastos de subcontratacién no podran ser superiores al 30 por ciento de la cuantia total de la subvencion
concedida, porcentaje que podra incrementarse en casos debidamente justificados y sin que pueda excederse
el 50% de dicho importe.

3. Cuando la persona beneficiaria sea una persona fisica, y las subvenciones se concedan en atencién a la
concurrencia de una determinada situacion en el perceptor en aplicacién del articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, sera suficiente la acreditacion por cualquier medio admisible en derecho de dicha situacion
previamente a la concesion, sin perjuicio de que deba justificar el desarrollo de la actividad realizada.

4. En el resto de los casos, las subvenciones se destinaran a cubrir los gastos relacionados con el desarrollo y
ejecucion de las actividades para las que hayan sido concedidas. La financiacion podra aplicarse, entre otros, a
los siguientes conceptos:

a) Los gastos derivados de la contratacion de personal implicado en actividades de 1+D+l, de acuerdo con la
normativa laboral vigente.

b) Otros gastos asociados a la contratacion o la incorporacion de personal.

¢) Gastos de incentivacion de la contratacion y de la incorporacién.

d) Gastos de formacion.

e) Gastos ocasionados por la movilidad del personal investigador (gastos de viaje, alojamiento y manutencioén,
seguros, etc.). En este sentido, los gastos de viaje, alojamiento y manutencion que se imputen al desarrollo de
las actividades se corresponderan con los establecidos en la normativa aplicable para la Generalitat, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

f) Gastos derivados del desarrollo y ejecucion de las actividades de I+D+l para los que se concede la
subvencién y en los que esta implicado el personal investigador.

g) Costes indirectos, entendidos como gastos generales asignados a la actuacion, pero que por su naturaleza
no puedan imputarse de forma directa. Los costes indirectos deben responder a gastos reales de ejecucion de
la actuacion, asignados a la misma a prorrata con arreglo a un método justo y equitativo, y debidamente
justificado.

Los costes indirectos podran calcularse, sin necesidad de aportar justificantes de gasto, mediante la aplicacion
de un porcentaje fijo que se especificara en la convocatoria, sin que pueda superar el 25 por ciento sobre los
gastos totales de la actuacion.

En el caso de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
por la que se aprueben las normas sobre los gastos subvencionables de los programas operativos del Fondo
Social Europeo.
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h) Gastos derivados del asesoramiento, realizacion de estudios, difusién, publicidad, preparacion de material
docente o formativo, organizacion de conferencias, congresos, seminarios, u otras acciones destinadas al
desarrollo y ejecucion de las actividades para las que hayan sido concedidas.

i) El gasto derivado del informe realizado por una auditoria externa, cuando su aportacion sea exigida en la
convocatoria, siempre que dicho coste se haya incluido en el presupuesto presentado en la solicitud de
subvencién. En aquellos casos en que la persona beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas anuales por
un auditor sometido a la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revision de la cuenta
justificativa podra ser llevada a cabo por el mismo auditor, salvo que la convocatoria autorice el nombramiento
de otro auditor.

5. Podréan ser objeto de financiacién, con cargo a la subvencion otorgada, y siempre que la convocatoria lo
contemple, los gastos comprendidos en el articulo 31.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

6. Las convocatorias podran especificar entre los conceptos susceptibles de subvencion relacionados en este
articulo, cuéles seran de aplicacion y, en su caso, concretarlos, asi como limitar la cuantia de la subvencién
para cada concepto.

7. Atendiendo a las caracteristicas especificas de la subvencion, la convocatoria podra exigir a la persona
beneficiaria la aportacién de financiacion propia para cubrir la actividad subvencionada como mecanismo que
garantice la capacidad econémica y financiera.

En la justificacidon de la subvencion debera acreditarse el importe, procedencia y su aplicacion.

Articulo 11. Cuantia de la subvencién o criterios para su determinacion

1. La cuantia de la subvencién se establecera siguiendo uno o mas de los siguientes criterios:

a) Una cuantia fija, determinada a tanto alzado en las convocatorias, en funcién del tipo de actuacién y de
beneficiario.

b) Las disponibilidades presupuestarias.

c) Las convocatorias podran establecer un limite maximo de subvencion para cada tipo de actuacion.

d) El presupuesto presentado por la persona solicitante para la ejecucion de la actividad financiable.

e) Un porcentaje del coste citado en el apartado anterior, que se establecera en las convocatorias.

f) El resultado del proceso de evaluacion.

2. En ningun caso el importe de la subvencion sera superior al importe del gasto solicitado para su ejecucion.
3. En caso de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos y si concurre el supuesto establecido en el
articulo 14 del Reglamento (UE) num. 1304/2013, en que los beneficiarios de una ayuda publica no superen
individualmente el importe minimo fijado, la determinacién del importe de la subvencion se calculara segun
baremos estandar de costes unitarios o bien importes a tanto alzado, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento (UE) num. 1303/2013 o con lo que establezca la normativa europea que los sustituya.

Articulo 12. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesién de las subvenciones reguladas en esta orden sera el de concurrencia
competitiva, previsto en la Seccion 12, del Capitulo Il del Titulo X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones y en la correspondiente ley
de presupuestos de la Generalitat, de acuerdo con los principios de publicidad y concurrencia, y se iniciara de
oficio por la conselleria de la Generalitat competente en materia de politica cientifica e investigacion, mediante
uno o varios procedimientos de convocatoria publica.

Articulo 13. Organos competentes

1. La persona titular de la conselleria competente en materia politica cientifica e investigacion, a quien
corresponde la aprobacion de estas bases reguladoras, es la competente para la aprobacion del gasto, la
convocatoria de las subvenciones y la resolucién de concesion de las mismas.

2. El 6rgano instructor, a quien correspondera la tramitacion del procedimiento, sera la unidad administrativa
superior adscrita a la direccidén general competente en materia de politica cientifica e investigacion, asi como el
servicio dependiente de aquella que desempefie las funciones al efecto.
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Articulo 14. Presentacién de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran en la forma y en el plazo establecido en cada convocatoria.

2. Las personas o entidades que deseen participar en cada convocatoria deberan cumplimentar el modelo
oficial de solicitud que estara disponible en la sede electrénica de la Generalitat Valenciana: https://sede.gva.es
y en la pagina web de la Conselleria de competente en materia de politica cientifica e investigacién.

Para cumplimentar la solicitud correspondiente sera necesario identificarse por cualquiera de los sistemas de
identificacion o firma electrénica admitidos en la propia sede electronica excepto las personas fisicas residentes
en el extranjero que podran utilizar cualquiera de las formas de presentacion que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Se consideraran efectivamente presentadas aquellas solicitudes firmadas y registradas dentro del plazo, que
incluyan tanto el formulario como el resto de los documentos determinados en las respectivas convocatorias
como parte integrante de la solicitud.

4. La presentacién de la solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para comprobar los datos de
identidad, domicilio, residencia vy titulacion segun el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que
se establecen medidas de simplificacion y de reduccion de cargas administrativas en los procedimientos
gestionados por la administracién de la Generalitat y su sector publico y recabar los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la
Conselleria competente en materia de Hacienda o Tributos que acrediten el cumplimiento por la persona
solicitante de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en los términos establecidos en el articulo
22.4 del Reglamento de la Ley general de subvenciones aprobado por el Real decreto 887/2006 de 21 de julio.
No obstante, quienes soliciten estas subvenciones podran acreditar directamente el cumplimiento de las
referidas obligaciones mediante la aportacion de las certificaciones correspondientes. Estan exoneradas de
esta obligacién las subvenciones de esta orden destinadas expresamente a financiar estudios cuando se
perciban directamente por las personas individuales beneficiarias, asi como las universidades publicas de
acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional quinta 2.a de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la
Generalitat, de coordinacion del Sistema Universitario Valenciano.

5. En todo caso se adjuntara declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones.

Ademas, en el caso de entidades privadas, salvo que la documentacién ya se encuentre en poder de la
administracién actuante, deberan aportar una copia de los estatutos 0 documentacion acreditativa de la
constitucion de la entidad solicitante, y copia del documento acreditativo de la representacion legal de la
persona que da conformidad a la solicitud en nombre de la entidad solicitante. Por otra parte, estas entidades
deberan acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de personas con discapacidad o,
en su caso, la exencion de dicha obligacién, segun lo previsto en el articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril,
sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad.

6. En todas las convocatorias, excepto que se prevea otra cosa en alguna de ellas, las solicitudes tendran que
contar con la firma de la persona que ostente la representacion legal de la entidad y de quien figure como
investigadora responsable del proyecto.

7. Solo se admitira una solicitud por persona o investigadora principal para cada una de las subvenciones
establecidas en el Titulo Il de la presente orden, salvo que se especifique otra cosa. Ademas en las
subvenciones del subprograma para la consolidacién y fortalecimiento de proyectos y grupos de 1+D+l, una
misma persona investigadora no podra formar parte de mas de un grupo de investigacion de los que soliciten
estas ayudas en una misma convocatoria.

8. La documentacion de las solicitudes inadmitidas, desistidas o denegadas podra retirarse por las personas
interesadas en el plazo de tres meses a partir de la publicacion de la resolucién de concesion de subvenciones
en la pagina web de la conselleria competente en materia de politica cientifica e investigacion. Pasado ese
plazo, aquellas solicitudes que no hayan sido recogidas podran ser destruidas de acuerdo con la regulacién de
conservacion y eliminacion de patrimonio documental.
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Articulo 15. Requisitos y méritos de las personas solicitantes

1. Todos los requisitos que se requieran para poder solicitar cada una de las subvenciones deberan reunirse a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el plazo solicitado de ejecucion de
la actuacion, salvo que en el Titulo Il se especifique otro plazo.

2. Solo seran aceptados y evaluados los méritos presentados por las personas solicitantes en el plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Los méritos y requisitos de las personas solicitantes se deberan acreditar de la siguiente forma:

1) Autorizando al érgano instructor a comprobar los datos de identidad, domicilio y residencia, de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 165/2010 por el que se establecen medidas de simplificacion y de reduccion de
cargas administrativas en los procedimientos gestionados por la administracion de la generalitat y su sector
publico.

2) Mediante la presentacién de los documentos y certificados que se requieran para cada tipo de subvencion y
que se especificaran en la respectiva convocatoria.

4. En aquellas subvenciones que contemplen como requisito que la persona solicitante haya obtenido una
determinada titulaciéon en un periodo maximo de afos con anterioridad a la convocatoria, dicho periodo se
ampliara en un afo por cada permiso disfrutado de maternidad o paternidad ?con arreglo a las situaciones
protegidas que se recogen en el régimen general de la Seguridad Social?, o por la atencion a personas en
situacion de dependencia ?con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre?; o por situacion
de incapacidad temporal derivada de una enfermedad grave o una situacion fisica o psicolégica derivada de
violencia de género, durante dicho periodo. Ademas para aquellas personas que se hayan dedicado a la
atencion y cuidado de hijos menores de seis afos, por un periodo de tiempo no inferior a un afio, en los cuatro
afios anteriores a la obtencion de dicha titulacién, dicho periodo se ampliara en tres afios.

Articulo 16. Instruccién del procedimiento

1. El 6rgano instructor, de oficio, impulsara todas las actuaciones necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucién, asi como
para realizar las propuestas de cada fase contable que procedan en ejecucion de la misma.

2. Si la solicitud, con el contenido al que se refiere el articulo 14.2, no reuniera los requisitos establecidos en la
convocatoria, se requerira a las entidades o personas solicitantes para que en el plazo de diez dias subsanen
la falta 0 acompafrien los documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciesen se les tendra por
desistidas de su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (LPAC) y en el articulo 23.5 de la Ley
de 38/2003, de 17 de noviembre. 2

3. Durante el periodo de subsanacién no se podra modificar el objeto y condicion de la solicitud presentada.

4. Las notificaciones se realizaran mediante publicacion en la pagina web de la conselleria que ostente la
competencia en materia de politica cientifica e investigacion surtiendo todos los efectos de notificacion
practicada.

Articulo 17. Evaluacion y seleccion

1. De acuerdo con el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, una
comisién evaluadora elevara la correspondiente propuesta de resolucion, con indicacion del resultado de la
evaluacion y de la cuantia de la subvencion, a la persona titular de la direccion general competente en materia
de politica cientifica e investigacion, la cual tendra la siguiente composicion:

1 Presidencia: la persona titular de la subdireccién general de la Generalitat competente en materia de politica
cientifica e investigacion.

2. Vicepresidencia: la persona titular del servicio competente en I+D+| de la Generalitat al que corresponda la
gestion de estas subvenciones.

3. Vocales: una o tres personas funcionarias del grupo A1 de la direccién general competente en materia de
politica cientifica e investigacion, uno de los cuales actuara como secretario, con voz y voto.

2. Las comisiones que se constituyan al amparo de esta orden se ajustaran a los principios de composicion y
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, establecidos por la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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3. El funcionamiento de la Comision de Evaluacion se atendera con los medios humanos y recursos
presupuestarios de la direccion general competente en materia de politica cientifica e investigacion, por lo que
no supondra un incremento de gasto en el ejercicio presupuestario presente ni futuro.

4. En lo no previsto en la presente orden, se estara a lo dispuesto en la seccién 32, "Organos colegiados de las
distintas administraciones publicas" del capitulo Il del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

5. Para la evaluacion cientifica, la Comision Evaluadora podra recabar los servicios de la Agéncia Valenciana
d'Avaluaci6 i Prospectiva (AVAP), de la Agencia Estatal de Investigacion, o de Agencias de Evaluacion de otras
Comunidades Auténomas.

Articulo 18. Criterios de valoracion de solicitudes

1. Los criterios de valoracion y su ponderacion para cada subvencidén que se convoque al amparo de esta
orden se detallan en el titulo siguiente.

2. En los casos en que habiendo obtenido igual puntuacién durante el proceso de evaluacion, fuera necesario
resolver el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el criterio de valoracién del proyecto o
actividad a desarrollar con la ayuda solicitada en cada una de las subvenciones y para las subvenciones a
grupos de investigacion emergentes y consolidados, a la mayor puntuacion obtenida en el criterio de la
trayectoria investigadora de los miembros del grupo. Si persistiera el empate, se resolvera aplicando criterios
de equilibrio de género. Si tras ello, se mantuviera el empate, se resolvera por aplicacion del criterio que
determine motivadamente la comision evaluadora.

3. En caso de ser necesaria la aplicacién de criterios de género para dirimir el desempate entre las solicitudes,
tendran prioridad las personas solicitantes o investigadoras principales cuyo género se encuentre menos
representado en su area de conocimiento. Para ello, se tendra en cuenta la relacion de las areas tematicas que
presentan mayor desequilibrio de género, para lo cual en cada una las convocatorias se ofreceran los ultimos
datos disponibles procedentes del Sistema Integrado de Informacién Universitaria.

Articulo 19. Propuesta de resolucién

1. La Comision evaluadora, con arreglo a los criterios establecidos para la evaluacion, elevara a la persona
titular de la direccion general competente en materia de politica cientifica e investigacion una propuesta de
resolucion definitiva, con una relacién priorizada de las solicitudes con la puntuacién obtenida y la cuantia de la
subvencién otorgada y en su caso, una lista de reserva para cubrir las renuncias que se produzcan. Dicha
propuesta podra realizarse por areas o ramas de conocimiento o por modalidades, cuando se contemplen
diferentes modalidades en una misma ayuda, siempre que asi se determine en la respectiva convocatoria. No
sera necesario establecer dicho orden de prelacion cuando el crédito consignado sea suficiente para atender a
todas las solicitudes presentadas que cumplan los requisitos exigidos.

2. Siempre que la convocatoria de subvenciones asi lo prevea, se publicara una resolucion con la relacion
provisional de personas candidatas seleccionadas para la concesion de las ayudas. En este caso, la Comisién
evaluadora elevara una relacion priorizada de las personas seleccionadas con indicacién de los resultados de
evaluacién, asi como las condiciones de concesion y, en su caso, la lista de reserva, ordenada de acuerdo a su
puntuacion, para sustituir los posibles desistimientos.

3. La resolucién con la relacién provisional sera notificada, segun lo establecido en el articulo 16.4 de esta
orden, para que en el plazo de diez dias desde su publicacion las personas propuestas manifiesten su
aceptacion. Asimismo podra requerirse, junto con el documento de aceptacion y siempre que la convocatoria
asi lo prevea, la presentacion adicional de otros documentos.

La falta de presentacion de dicha documentacion en el plazo establecido se entendera como desistimiento de
su solicitud.

4. Los desistimientos y las renuncias que se produzcan en dicho plazo se sustituiran por las personas que
figuren en la lista de reserva, por el orden en que figuran en la misma, las cuales deberan aportar la
documentacién establecida en el anterior apartado en el plazo de diez dias desde su notificacion.

5. La Comision evaluadora, vistos los posibles desistimientos y las nuevas incorporaciones de la lista de
reserva, elevara la propuesta de resolucion definitiva a la persona titular de la direcciéon general competente en
materia de politica cientifica e investigacion.
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Articulo 20. Resolucion

1. Elevada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la direccion general competente en
materia de politica cientifica e investigacion dictara la correspondiente resolucion definitiva del procedimiento,
acto que pondra fin a la via administrativa y que sera notificada a los interesados.

2. La Resoluciéon de concesion serd motivada y contendra los siguientes aspectos:

a) La relacion de solicitudes a las que se concede la subvencion, con indicacion de la puntuacion obtenida en el
proceso de evaluacion; asi como, en su caso, una lista de reserva con la puntuacion obtenida, y una relacion
de solicitudes con desestimacién expresa.

b) Actuaciones a financiar por las subvenciones.

c) Importe de la subvencion de acuerdo con lo establecido en esta orden y en la convocatoria respectiva, asi
como también en funcion del crédito disponible y del resultado de la evaluacion. En el caso de subvenciones
plurianuales, se determinara el importe para cada una de las anualidades de vigencia de la subvencion,
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la Generalitat.

d) La forma de pago.

e) Las condiciones generales y las condiciones particulares establecidas para cada subvencion.

f) El régimen de recursos.

g) Cuando proceda, se hara mencion a la financiacion con Fondos Europeos.

3. La resolucion del procedimiento se notificara a las personas interesadas de acuerdo con lo previsto en el
articulo 40 y siguientes de la LPAC y con la Ley 3/2010, de 5 de mayo, de la Generalitat, de Administracién
Electrénica de la Comunitat Valenciana, mediante la publicacion en la pagina web antes mencionada. Esta
publicacién sustituira a la notificacion de conformidad con lo previsto en el articulo 43 de la LPAC. A efectos de
lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, la resolucién se publicara también en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. El plazo maximo para resolver las solicitudes presentadas y para la concesién de las subvenciones que se
establecen en la presente orden sera de seis meses a partir de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucion se podra suspender en el caso previsto
en el articulo 22.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucion, se entendera desestimada la solicitud de concesidon de subvencién, en los términos previstos en el
articulo 25 de la LPAC.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 23. 1 de la Ley 39/2025, de 1 de octubre, excepcionalmente y
cuando se hayan agotado los medios personales y materiales disponibles a los que se refiere el apartado 5 del
articulo 21 de la ley citada, el érgano competente para resolver podra acordar de manera motivada la
ampliacién del plazo maximo de resolucion y notificacion, no pudiendo ser este superior al establecido para la
tramitacion del procedimiento en el apartado 4 anterior.

6. En su caso, los beneficiarios seran incluidos en una relacion de beneficiarios de Fondo Social Europeo en
cumplimiento de la normativa europea, con indicacién de la operacién y los fondos publicos asignados.

Articulo 21. Modificacién de la resolucion 3

1. Las actuaciones deberan ejecutarse en el tiempo y en la forma que se determine en las resoluciones de
concesién. No obstante, cuando surjan circunstancias concretas que alteren las condiciones técnicas o
econdmicas esenciales tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, la persona beneficiaria podra
solicitar la modificacion de la resolucién de concesion.

Cualquier cambio en el contenido de la resolucién requerira simultaneamente:

a) Que el cambio sea solicitado antes de que finalice el plazo de ejecucion del proyecto y sea autorizado
expresamente por el érgano concedente.

b) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la subvencion, a sus aspectos fundamentales, ni
dafie derechos de terceros.

¢) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la
solicitud.
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2. La solicitud de modificacion se acompafara de una memoria en la que se expondran los motivos de los
cambios y se justificara la imposibilidad de cumplir con las condiciones impuestas en la resolucion de
concesién y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la correspondiente subvencion.

3. La interrupcion de los contratos objeto de la subvencion, por circunstancias sobrevenidas, podra dar lugar a
la modificacion de la resolucion de concesion. En este sentido, las entidades beneficiarias podran solicitar la
interrupcion y la prorroga del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente al tiempo de la suspension de los
contratos financiados cuando dichas suspensiones se produzcan por las siguientes causas:

a) Permiso de maternidad o paternidad.

b) Adopcidn.

c) Guarda con fines de adopcion o acogimiento.

d) Riesgo durante el embarazo.

e) Riesgo durante la lactancia natural de menores de nueve meses.

f) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo.

g) Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de al menos 2 meses
consecutivos.

h) Permiso por razones de conciliacién o cuidado de personas menores de edad, familiares o personas
dependientes.

i) Excedencia por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género.

j) Reducciones de jornada laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado por
el parto, guarda legal, cuidado de personas menores de edad afectadas por cancer o enfermedad grave, de
familiares afectados por accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de género,
o reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas con las anteriores, asi como por razones de
conciliacion o cuidado de personas menores de edad o familiares.

Las interrupciones de la ayuda por causas diferentes a las anteriormente recogidas no daran lugar a la prérroga
del plazo de ejecucion.

Las interrupciones y prorrogas deberan ser autorizadas por el 6rgano concedente, que podra recabar los
informes que considere oportunos y dar lugar a la modificacién de los términos de la concesion mediante nueva
resolucion.

Cuando se autorice la interrupcion y prorroga, no se consideraran subvencionables los gastos derivados de la
contratacion en los que pueda incurrir la entidad beneficiaria (retribucion y cuota patronal de la Seguridad
Social) durante el periodo de interrupcion.

La autorizacion de interrupcion y de prérroga de la ayuda en ningun caso conlleva un aumento en la cuantia de
la ayuda concedida inicialmente.

Cualquier incremento en el pago de la cuota patronal de la seguridad social o de la retribucion, como
consecuencia del periodo prolongado sera por cuenta del centro de 1+D contratante.

3 bis. No se consideraran subvencionables los gastos en que pueda incurrir la entidad beneficiaria (retribucion
y cuota patronal de la Seguridad Social) durante el periodo de interrupcién de la ayuda por causas diferentes a
las enumeradas en el apartado anterior que no dan lugar a la prérroga del plazo de ejecucion.

4. En las subvenciones para la consolidacion y fortalecimiento de proyectos y grupos de I+D+l, en caso que la
persona investigadora principal, durante el periodo de ejecucion del proyecto o de las actividades
subvencionadas, acredite el disfrute de un permiso derivado de maternidad o paternidad con arreglo a las
situaciones protegidas que se recogen en el régimen general de la Seguridad Social o0 en caso de atencion a
personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, y que
esta situacion impida que el grupo pueda seguir desarrollando su actividad de acuerdo con los objetivos
planteados, se podra solicitar un reajuste de los créditos durante el periodo de ejecucién del proyecto, que
podra ser autorizado por el érgano concedente. La reasignacion del importe concedido entre diferentes
anualidades no podra comportar una prérroga de la duracién total del proyecto a otra anualidad distinta de las
concedidas en la resolucion de concesion.

5. No sera necesaria autorizacién para cambios entre los distintos conceptos de gastos con respecto al
presupuesto inicial previsto para la ejecucién del proyecto o de la actividad objeto de la ayuda, siempre que no
se altere el importe total de la subvencion, debiendo reflejarse en los informes de seguimiento y final que deben
presentarse.
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6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion o, en su caso, la obtencion con
posterioridad a la presentacion de la solicitud de otras subvenciones publicas o privadas que en su conjunto
superen el coste de la actividad, podran dar lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesién o minoracion
de la subvencion concedida.

Articulo 22. Justificacién de las subvenciones 4

1. Las personas beneficiarias de estas subvenciones deberan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.b de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, acreditar la realizacién de la actividad
de investigacion y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion y disfrute de la subvencion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en las convocatorias, asi como de las instrucciones que pueda dictar la persona
titular de la direccion general competente en materia de politica cientifica e investigacion, las entidades
beneficiarias estaran obligadas a presentar la siguiente documentacion como justificaciéon del pago de las
subvenciones recibidas:

a) Las entidades que de acuerdo con el articulo 171.5 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones estan exentas de prestar garantia para el
pago anticipado asi como las que no estandolo presten dicha garantia:

1. Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

2. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion
del importe y su procedencia.

3. Certificacion de que la subvencién concedida ha sido debidamente registrada en la contabilidad de la entidad
y que la documentacién original acreditativa del gasto realizado se encuentra en las dependencias de la misma,
a disposicion del érgano instructor, de la Intervencion General de la Generalitat y de la Sindicatura de Comptes.
b) Las restantes entidades publicas o privadas presentaran una cuenta justificativa que contendra la siguiente
documentacion:

1. Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision, que se justificaran con facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en fotocopia compulsada.

2. Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia.

3. Para la justificacion de los gastos de personal realizados, se presentaran las copias de los contratos y de las
néminas, acompafiadas de los boletines de cotizacion TC1 y TC2 del personal contratado.

3. Todas las entidades deberan aportar una declaracion responsable acreditativa del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Ademas, si
concurre el supuesto previsto en el apartado 3 del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, deberan presentar los tres presupuestos que deben haber solicitado.

4. Aquellas entidades que estén exentas de IVA deberan remitir certificado acreditativo de este extremo.

5. Si se produce el pago anticipado de las subvenciones, el plazo para la presentacién de la documentacion
justificativa del pago de la subvencion sera:

a) Para las entidades que, de acuerdo con el articulo 171.5 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, estan exentas de prestar garantia para
el pago anticipado asi como las que no estandolo presten dicha garantia en el mes de febrero de la anualidad
siguiente a la de ejecucion de la subvencion.

b) Para el resto de entidades, en el mes de noviembre de la anualidad de ejecucion de la subvencion.

Si no se produce el pago anticipado, todas las entidades deberan presentar la documentacion justificativa en el
mes de noviembre de la anualidad de ejecucion de la subvencion.

6.[Suprimido]

7.[Suprimido]

Articulo 23. Pago de las subvenciones
1. Las subvenciones se abonaran a las personas beneficiarias en los términos que se establezcan en la
resolucion de concesion y, en su caso, en lo dispuesto en el Titulo Il de la presente orden.
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2. Se podra realizar el pago anticipado del importe de estas subvenciones con el limite establecido en la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, en la Ley de Presupuestos de la Generalitat o en otra disposicion de rango legal.

3. Para el anticipo de las subvenciones, las entidades beneficiarias deberan aportar como garantia un aval
bancario por importe igual a la cantidad anticipada incrementada en un 1 % de la misma.

Quedan exoneradas de aportar dicha garantia las entidades sefialadas en el articulo 171.5 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones y en
el articulo 42.2 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Articulo 24. Seguimiento y control de las actuaciones

1. El 6érgano concedente comprobara la adecuada justificacion de la subvencion, la realizacion de la actividad o
el cumplimiento de la finalidad que determina la concesién de la subvencién. La comprobacién administrativa
de la justificacion documental se efectuard mediante la revision de la documentacién presentada, de acuerdo
con lo establecido en esta orden, asi como en la respectiva convocatoria.

2. La persona titular de la direccién general competente en materia de politica cientifica e investigacion,
aprobara un plan de control para garantizar la realizacién material de la actividad subvencionada, que sera
ejecutado por el servicio competente en materia de gestion del programa de 1+D+l1. Dicho plan de control
supondra, sobre una muestra aleatoria de expedientes, un analisis a posteriori y de calidad, consistente en la
evaluacion del expediente completo (informes de progreso y seguimiento anuales, informes finales, memoria
final) una vez finalizado el periodo de subvencion y presentada la documentacion obligatoria por los
beneficiarios. El importe minimo de ayuda controlada alcanzara, al menos, el 20 % del crédito inicial que
disponga la linea de subvencion.

Adicionalmente, el érgano concedente podra designar, en su caso, los érganos, comisiones o personas
expertas que estime necesarios para realizar las oportunas actuaciones de seguimiento y comprobacion de la
aplicacion de la subvencion.

3. La persona beneficiaria estara sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano
concedente, asi como a las de control por la Intervenciéon General de la Generalitat y por la Sindicatura de
Comptes.

4. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en la presente orden y demas
normas aplicables, asi como de las condiciones que en su caso se establezcan en la correspondiente
resolucion de concesion comportara, previa audiencia a la persona interesada:

a) Dejar sin efecto la subvencién concedida o minorarla, en caso de incumplimiento parcial de la actuacion o
justificacion por cuantias inferiores.

b) En el caso que se haya producido el cobro anticipado, reintegro total o parcial de la subvencién concedida,
junto con los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

En particular, seran causas de incumplimiento las siguientes:

a) No justificar la subvencion en los términos establecidos o presentar una justificacion insuficiente de la
misma.

b) Destinar la subvencién a una finalidad distinta para la que fue concedida.

c) No adecuar el gasto efectivamente realizado al propuesto y adjudicado.

d) No difundir los resultados de las investigaciones objeto de subvencion.

e) Omitir que la actividad recibe financiacion por la Generalitat y en su caso de fondos europeos.

f) No presentar en el plazo establecido por la convocatoria las memorias finales y de seguimiento cientifico.
g) De conformidad con lo previsto en la Ley 14/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de memoria
democratica y para la convivencia de la Comunitat Valenciana, es un supuesto de pérdida del derecho al cobro
de la subvencion y de reintegro de la misma, que la subvencién sea destinada a la realizacion de una actividad
o al cumplimiento de una finalidad prohibida en el titulo VI de la mencionada ley.
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TiTULO Il
Disposiciones especificas segun el tipo de subvenciones

CAPITULO |
Acciones del subprograma de recursos humanos dedicados
a actividades de |+D+l.

Seccién primera
Subvenciones para la formacion de personal investigador predoctoral

Articulo 25. Objeto y caracteristicas de la subvencion

1. Estas subvenciones tienen por objeto favorecer la formacion investigadora en programas de doctorado para
la consecucion del titulo de Doctor/a mediante la contratacion, por los centros de investigacion, de personal
investigador predoctoral en formacion.

A su vez, las subvenciones tienen por objeto financiar un periodo de orientacion postdoctoral (en adelante
POP) de un afo de duracién, de aquellos contratados predoctorales que obtengan el titulo de doctor, con
antelacion al inicio de la ultima anualidad.

2. La duracion maxima de las subvenciones sera de cuatro afios. La fecha de inicio de los contratos de
personal investigador predoctoral vendra determinada en la resolucion de concesion. Ademas de por la
duracién maxima de la subvencion, dichos contratos finalizaran en la fecha en que se realice el acto de defensa
y aprobacién de la tesis doctoral. De la duracién maxima del contrato se descontaran los periodos en que se
haya disfrutado de otras becas o subvenciones con igual finalidad.

3. En la convocatoria anual se establecera el importe de la subvencién, que se destinara necesariamente a
financiar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social de las personas investigadoras contratadas
durante cada una de las anualidades, consideradas independientemente.

4. En la convocatoria anual se establecera, asimismo, el importe de la subvencion, que se destinara a financiar
el salario y la cuota patronal de la seguridad social de los que realicen el POP. Los contratos para el POP
deberan ser a tiempo completo y tener una duracién maxima de un afo.

4 bis. Ademas, en la convocatoria anual se podra establecer un importe adicional para financiar costes
derivados de la indemnizacién por expiracion del contrato. 5

5. Los centros de investigacion podran incrementar con cargo a sus propios presupuestos la cuantia de la
subvencién que se establezca en la respectiva convocatoria.

Articulo 26. Entidades beneficiarias y requisitos de las personas solicitantes

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones son los centros de investigacion de la Comunitat
Valenciana.

2. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
establecido en la correspondiente convocatoria, retnan la totalidad de los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o ser extranjero con autorizacion o permiso de
residencia o de estancia por estudios en Espana, en su caso.

b) Haber obtenido un titulo expedido por una universidad espafola o extranjera de licenciatura, arquitectura,
ingenieria, grado, arquitectura técnica, ingenieria técnica o diplomatura, en uno de los cuatro afos anteriores al
afio de publicacién de la convocatoria y estar admitido en un programa de doctorado de una universidad de la
Comunitat Valenciana o estar en posesion de uno de los titulos mencionados y del titulo de master o haber
realizado la matricula en un master universitario oficial que de acceso a un programa de doctorado.

c¢) Acreditar mediante su expediente académico que supera la nota media minima que por rama de
conocimiento se establezca en la correspondiente convocatoria.

d) No estar en posesion del titulo de doctor o doctora con anterioridad a la fecha de inicio del disfrute de la
ayuda.

e) No haber disfrutado con anterioridad de una ayuda o beca predoctoral por un periodo de tiempo superior al
que se establezca en la correspondiente convocatoria.

3. Las personas solicitantes que resulten seleccionadas deberan estar admitidas en un programa de doctorado
de una universidad de la Comunitat Valenciana en el momento de su contratacion.
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Articulo 27. Criterios de valoracion de las solicitudes

Las solicitudes seran evaluadas segun los siguientes criterios y baremo:

a) Expediente académico de la persona solicitante (40 %).

b) Evaluacion del curriculum de la persona solicitante (20 %): otros titulos universitarios oficiales, estancias en
otros centros universitarios, conocimientos acreditados de idiomas, Premio Extraordinario fin de carrera o de fin
de master u otros premios obtenidos en convocatorias competitivas, otros méritos de experiencia docente
universitaria o de actividad investigadora (publicaciones, participacidén en congresos, cursos y eventos de
difusion cientifica), participacion en proyectos de investigacién mediante beca o contrato asociado a proyectos.
c) Méritos del grupo de investigacion del que forma parte la persona directora de la tesis y en el que se
integrara la persona candidata (20%): publicaciones del grupo, proyeccion internacional, tesis doctorales
dirigidas por los miembros del grupo, proyeccién de los doctores formados en el grupo (puesto de trabajo actual
y publicaciones derivadas de sus tesis), contratos de investigacion de especial relevancia, patentes y
financiacion. 6

d) Evaluacion de la memoria descriptiva del proyecto de investigacion (20 %):

1. Hasta 15 puntos: calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidad del proyecto y metodologia, disefo de la
investigacion y plan de trabajo.

2. Hasta 5 puntos: vinculacion del proyecto a las lineas de investigacion del grupo.

Articulo 28. Transicion de la etapa predoctoral al periodo de orientacion postdoctoral (POP)

Si la persona investigadora en formacion defendiera y aprobara su tesis doctoral con antelacién al inicio de la
ultima anualidad de la ayuda, la entidad beneficiaria comunicara al érgano concedente dicha circunstancia y, en
su caso, formalizara el correspondiente contrato de doctor que debera presentar al 6rgano concedente.

Articulo 29. Obligaciones de las entidades beneficiarias y de las personas contratadas

1. Son obligaciones del centro de investigacion:

a) Formalizar un contrato laboral de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién y remitir una copia del mismo al érgano instructor. En el contrato se debera
mencionar, en su caso, la cofinanciacién por el Fondo Social Europeo y tendra que figurar el emblema de la
Unién Europea y el lema del mencionado Fondo.

b) Rescindir el contrato de personal investigador predoctoral al dia siguiente de la lectura y defensa de la tesis
doctoral, debiendo comunicar dicha circunstancia al érgano instructor en el plazo maximo de un mes.

¢) Proporcionar al personal contratado el apoyo necesario y facilitarle la utilizacién de los medios, instrumentos
0 equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su actividad.

d) Apoyar la formacion del personal contratado, facilitando cualquier actividad que sea necesaria para su mejor
formacion u orientacion profesional y de empleo, asi como la realizacion de estancias breves en centros de
investigacion, asistencia y participacidén en congresos y otras actividades relacionadas con su investigacion.

e) Vigilar que el personal investigador contratado desarrolle con aprovechamiento la actividad investigadora,
ajustandose a las normas de trabajo y disposiciones reglamentarias del centro donde aquella se lleve a cabo.
f) Velar porque el personal investigador contratado permanezca en el centro de aplicacion del contrato, y con la
misma direccion de tesis o proyecto. Cualquier alteracion o incidencia que afecte a las condiciones bajo las
cuales se concedio6 la subvencion debera ser autorizada por el 6rgano concedente y necesitara la conformidad
de los centros y del personal investigador implicados.

g) Asignar a la persona que realizara las funciones de direccion de la tesis y que sera la responsable de
supervisar el trabajo del personal investigador contratado, asi como de emitir los informes anuales o finales del
contrato, o sobre cualquier posible incidencia que surja durante el periodo de duracién del contrato.

h) Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacién de la Generalitat y, en su caso, del Fondo
Social Europeo en cuyo caso figurara asimismo el emblema de la Unién Europea y el lema del Fondo Social
Europeo, en las publicaciones, ponencias, participaciones en congresos y otras actividades de difusion
cientifica durante el periodo de disfrute de la subvencion.

i) En el caso de que se produzca la extincion del contrato, la entidad beneficiaria de la subvencion debera
reintegrar la parte proporcional de dicha subvencion correspondiente al tiempo de contrato no disfrutado por la
persona investigadora contratada, sin perjuicio de que se acuerde su sustitucion en los términos que
establezca la convocatoria correspondiente.
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j) En su caso, formalizar un contrato de doctor para el POP de un afio de duracion y remitir copia al érgano
concedente.

2. Son obligaciones del personal contratado:

a) Incorporarse al centro de investigacion en la fecha establecida en la resolucion de concesion.

b) Ajustarse a las normas de funcionamiento del centro.

c¢) Solicitar autorizacion al centro de adscripcidén para cualquier ausencia temporal.

d) Comunicar cualquier incidencia a su centro de adscripcion para que, si es el caso, sea comunicada al érgano
instructor.

e) En caso de renuncia al contrato, debera comunicarla a su centro con 15 dias de antelacién.

f) Presentar la documentacién que le sea requerida por el érgano instructor o por su centro de adscripcion, en
relacion con el disfrute de la subvencion.

g) Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacion de la Generalitat y, en su caso, del Fondo
Social Europeo en las publicaciones, ponencias, participaciones en congresos y otras actividades de difusion
cientifica durante el periodo de disfrute de la subvencioén.

Articulo 30. Seguimiento cientifico de las subvenciones

1. El 6rgano concedente realizara un seguimiento cientifico sobre el trabajo desarrollado por la persona
investigadora contratada, para lo cual, esta ultima, a través de los centros perceptores de la subvencion,
debera remitir una memoria que contemple un detalle de la labor realizada, asi como cualquier otra actividad
desarrollada, y un informe explicativo de las tareas a realizar durante el siguiente afo de contrato. Este
documento debera ir acompafiado de un informe del director o directora de tesis sobre los resultados.

2. Si como consecuencia del seguimiento sefialado, o en el transcurso de la vigencia de la subvencion, hubiera
una valoracién negativa del rendimiento de la persona investigadora contratada, previo el correspondiente
expediente con audiencia a la persona interesada, que determine el incumplimiento de las condiciones
impuestas con motivo de la concesién y de conformidad con lo establecido en el articulo 17.3.n de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se dejara sin efecto la misma y se reducira el importe
de la subvencion en la cuantia correspondiente a las anualidades siguientes. Si previamente a la calificacion
negativa de la actividad investigadora se hubiera abonado la cuantia correspondiente a un afio de contrato
procedera el reintegro de la misma desde la fecha en que se produzca la resolucién de la revocacion de la
ayuda.

3. Finalizado el contrato, incluida la renuncia al mismo, la persona investigadora contratada, mediante su centro
de adscripcién, debera remitir al érgano instructor, en el plazo de un mes, un resumen explicativo de la labor
realizada y un informe del director o directora de tesis sobre los resultados obtenidos y el grado de formacion
adquirido.

4. La persona investigadora contratada comunicara al érgano instructor, a través de su centro, la lectura y
defensa de la tesis doctoral en el plazo de un mes desde que se produzca, debiendo presentar en dicho plazo
una copia del resguardo de la solicitud del titulo de doctor.

Articulo 31. Pago de las subvenciones

El pago de la subvencién correspondiente a la primera anualidad presupuestaria de la financiacion de los
contratos se tramitara tras la presentacion de los contratos predoctorales. Los pagos de las siguientes
anualidades de financiacion de los contratos estaran condicionados a que se hayan presentado previamente
los informes de seguimiento cientifico a que se refiere el articulo anterior y se hayan valorado positivamente.

Articulo 32. Incompatibilidades

Esta subvencién es incompatible con cualquier otra subvencién, beca o contrato de analoga naturaleza,
excepto las subvenciones para estancias predoctorales en el contexto del proyecto de investigacion objeto de
la tesis doctoral. También sera incompatible con cualquier otra percepciéon econdémica cuando la normativa que
la regule asi lo establezca. Para el resto de incompatibilidades se estara a lo que al efecto dicten las normas
del centro de investigacion.
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Articulo 33. Incumplimiento

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes bases y otras
normas aplicables dara lugar a la incoacién del correspondiente expediente de incumplimiento, de acuerdo con
la legislacioén aplicable.

En especial sera tenido en cuenta:

a) El incumplimiento total y manifiesto de los objetivos de formacion y de realizacién de las actividades para los
que se concedid la subvencion.

b) La realizacion de modificaciones no autorizadas en las condiciones iniciales de la concesion de la
subvencién.

c) La no comunicacién de otras actividades incursas en incompatibilidad.

d) La no presentacion, de acuerdo con lo establecido en las bases de esta convocatoria, de los informes de
seguimiento.

e) La no comunicacion de suspensiones y demas incidencias en el contrato financiado.

Seccion segunda
Subvenciones para estancias de contratados predoctorales en centros de investigacion
fuera de la Comunitat Valenciana

Articulo 34. Objeto y caracteristicas de la subvencién 7

1. Estas subvenciones tienen por objeto financiar estancias del personal investigador de caracter predoctoral
en centros de investigacion de fuera de la Comunitat Valenciana y que tengan como objetivo la adquisicion de
nuevas técnicas, el acceso a instalaciones cientificas, la consulta de fondos bibliograficos o documentales u
otras actividades significativas en el contexto del proyecto de tesis de la persona beneficiaria, y que contribuyan
a su formacion cientifica y técnica.

2. La estancia debera realizarse en un Unico centro de investigacion, radicado fuera de la Comunitat
Valenciana, y tendra una duracion ininterrumpida minima de 3 meses y maxima de 9 meses excepto en el caso
de estancias en centros de investigacion radicados en Espafia que podran ser minimo de 1 mes y maximo de 3
meses.

3. La subvencion consistira en una dotacion mensual para gastos de alojamiento y manutencion o la parte
proporcional por los dias que correspondan si en el mes de inicio y finalizacién no se permanece en el centro
receptor durante la totalidad del mismo, y en una subvencion adicional para gastos del viaje de ida y vuelta al
centro de destino, y su cuantia dependera de si este es nacional o internacional y vendra determinada en las
convocatorias correspondientes.

4. La estancia debera realizarse en los términos indicados en la solicitud. No se podra modificar el centro de
destino solicitado. Excepcionalmente, el rgano concedente podra autorizar dicha modificaciéon cuando se
justifique y acredite un cambio de centro del grupo de investigacion en el que tenia previsto integrarse la
persona solicitante para realizar la estancia siempre que no suponga una alteracion fundamental del resto de
las condiciones consideradas para la concesion de la ayuda.

5. La realizacién de la estancia por un periodo de tiempo inferior al previsto en la resolucién de concesion de la
subvencion, debera estar justificada y supondra la obligacién de reintegrar la parte de la cuantia percibida
proporcional al periodo no disfrutado de la estancia.

Articulo 35. Personas beneficiarias

1. Podra beneficiarse de estas subvenciones el personal investigador en formacion, cuyo contrato tenga como
objeto la realizacion de una tesis doctoral, y esté financiado con cargo a una subvencion de las previstas en
esta Orden o de las previstas en el Programa para el Apoyo a personas investigadoras con talento-Plan GenT y
que no incorpore como concepto subvencionable la realizacion de estancias.

2. No podran solicitar estas subvenciones las personas que hayan sido beneficiarias de las mismas en
convocatorias anteriores por un periodo acumulado total de 12 meses en su etapa predoctorl.

Articulo 36. Criterios de valoracion de las solicitudes
Las solicitudes seran evaluadas segun los siguientes criterios y baremo:
a) Curriculum vitae de la persona solicitante (50 %).
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1. Hasta 35 puntos: publicaciones, participacion en congresos, cursos y eventos de difusion cientifica.

2. Hasta 15 puntos: titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros universitarios, conocimientos
acreditados de idiomas, Premios Extraordinarios Fin de Carrera o Master y otros premios obtenidos en
convocatorias competitivas.

b) Interés cientifico-técnico y repercusiones de la estancia propuesta en el trabajo de investigacion (30 %).

1. Hasta 20 puntos: calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidad del proyecto y repercusién de la estancia
en el proyecto de tesis.

2. Hasta 10 puntos: metodologia, disefio de la investigacion y plan de trabajo, en relacién con el periodo de la
estancia

c) Calidad del centro receptor (20 %).

1. Hasta 10 puntos: calidad del centro receptor en relacion con el area cientifica del proyecto segun los
rankings mas prestigiosos al efecto

2. Hasta 10 puntos: historial cientifico-técnico del investigador y grupo de acogida.

Articulo 37. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias estaran obligadas frente al 6rgano instructor a:

a) Presentar, en el plazo que establezca la correspondiente convocatoria, el justificante de haber efectuado la
solicitud de alta telematica de domiciliacién bancaria a través del procedimiento PROPER de la Generalitat y el
documento que acredite su incorporacién a la universidad o centro de investigacién de destino. La no
presentacion de la documentacion en el plazo establecido se entendera como renuncia a la subvencion
concedida. 8

b) Ajustar su actuacion a las normas del centro de investigacién al que se incorpore y desempefar su actividad
en régimen de dedicacion exclusiva.

c) Notificar expresamente cualquier cambio en las condiciones de la estancia subvencionada, y, previamente a
la realizaciéon de la misma, al érgano instructor. El incumplimiento de dicha notificacion podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

d) Contar con un seguro de accidentes, un seguro de responsabilidad civil y cuando se trate de paises sin
concierto con la Seguridad Social espafiola o cuando las coberturas de este concierto fueran insuficientes, un
seguro de asistencia médica para el pais de destino, durante el periodo total de la estancia, que debera ser
financiado por la entidad a la que estén adscritas.

e) Presentar en el plazo de un mes desde la finalizacion de la estancia, la siguiente documentacion con firmas
originales:

- Informe del trabajo realizado, que contenga los resultados que se han obtenido y en el que se haga constar la
conformidad de la persona investigadora responsable en el centro de destino.

- Certificado de la estancia, emitido por la persona responsable del centro de destino, en el que conste la fecha
de inicio y fin de la estancia.

f) Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacion de la Generalitat, y en su caso, del Fondo Social
Europeo en las publicaciones, ponencias, participacion en congresos y otras actividades de difusion cientifica
durante el periodo de disfrute de la subvencion.

2. La persona beneficiaria debera mantener la condicion y requisitos de contratada predoctoral durante todo el
periodo de la estancia.

Articulo 38. Incompatibilidades
Estas subvenciones son compatibles con el contrato para la realizacion de la tesis doctoral financiado por la
Generalitat e incompatibles con cualquier otra subvencién obtenida para la misma finalidad.

Articulo 39. Incumplimiento

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes bases y demas
normas aplicables dara lugar a la incoacién del correspondiente expediente de incumplimiento, de acuerdo con
la legislacion aplicable.
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Seccion tercera
Subvenciones del programa Santiago Grisolia

Articulo 40. Objeto y caracteristicas de la subvencion

1. Estas subvenciones se dirigen a la contratacion por los centros de investigacion de personal investigador
predoctoral que haya obtenido una titulacién universitaria de licenciatura, arquitectura, ingenieria, grado,
arquitectura técnica, ingenieria técnica o diplomatura, o la equivalente en su pais, expedida por una
Universidad o institucion no perteneciente a la Unién Europea.

A su vez, las subvenciones tienen por objeto financiar un periodo de orientacion postdoctoral (en adelante
POP) de un afo de duracién, de aquellos contratados predoctorales que obtengan el titulo de doctor, con
antelacion al inicio de la ultima anualidad.

2. La duracion de las subvenciones sera de cuatro afios. La fecha de inicio de los contratos predoctorales
vendra determinada en la resolucién de concesién. Ademas de por la duracion maxima de la subvencion,
dichos contratos finalizaran en la fecha en que se realice el acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.
De la duracién maxima del contrato se descontaran los periodos en que se haya disfrutado de otras
subvenciones con igual finalidad.

3. El érgano concedente podra autorizar el aplazamiento de la incorporacion de la persona investigadora a
contratar, si asi se solicita y esta justificado por problemas surgidos en la tramitacién de su incorporacién al
pais de destino, con la conformidad de la persona investigadora responsable y de quien ostente la
representacion legal de la entidad en materia de investigacion, por un periodo no superior a tres meses desde
la fecha indicada para su incorporacion en la resolucion de concesion. El periodo aplazado no podra ser
recuperado.

4. En la convocatoria anual se establecera el importe anual de la subvencion, el cual se destinara
necesariamente a financiar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social del personal investigador
contratado durante cada una de las anualidades, consideradas independientemente.

5. La convocatoria anual puede incluir una dotacién adicional en la primera anualidad, destinada a los gastos
de viaje y de establecimiento en la Comunitat Valenciana de la persona contratada, a cargo del organismo de
investigacion al que se adscriba.

6. En la convocatoria anual se establecera, asimismo, el importe de la subvencion, que se destinara a financiar
el salario y la cuota patronal de la seguridad social de los investigadores que realicen el POP. Los contratos
para el POP deberan ser a tiempo completo y tener una duracién maxima de un afo.

6.bis Ademas, en la convocatoria anual se podra establecer un importe adicional para financiar costes
derivados de la indemnizacién por expiracién del contrato. 9

7. Los centros de investigacion podran incrementar con cargo a sus propios presupuestos la cuantia de la
subvencién que se establezca en la respectiva convocatoria.

Articulo 41. Entidades beneficiarias, personas solicitantes y personal a contratar

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones son los centros de investigacion de la Comunitat
Valenciana.

2. Podra solicitar la subvencién, la persona investigadora que va a dirigir la tesis doctoral siempre que reuna los
siguientes requisitos:

a) Formar parte de un grupo de investigacion que cuente con un proyecto de investigacion vigente, financiado
por Programas Estatales de |1+D, por programas marco de la Unidén Europea o por la conselleria competente en
materia de politica cientifica e investigacion de la Generalitat para grupos de investigacion consolidables o
consolidados.

b) Tener vinculacién funcionarial, estatutaria o laboral con la entidad donde se desarrollara el proyecto al que
se va a vincular la contratacion del personal objeto de esta subvencién, en el momento de la solicitud y que
comprenda al menos el periodo de ejecucion de la subvencion.

Estos extremos deberan acreditarse por la unidad responsable en materia de investigacién de la entidad.

3. No podra proponer proyectos a los que vincular la contratacién del personal objeto de estas subvenciones, el
personal investigador doctor que haya tenido personal contratado del programa Santiago Grisolia en alguna de
las dos convocatorias precedentes a la que se presente.
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4. Los centros de investigacion cuyos proyectos hayan sido aprobados seleccionaran a las personas para su
contratacion como personal investigador de caracter predoctoral y, en su caso, reservas, los cuales deberan
reunir los siguientes requisitos en el momento de su seleccion:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado, licenciado, arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero, ingeniero
técnico o diplomado, o la equivalente en su pais, expedida por una Universidad o institucidon no perteneciente a
la Unién Europea, en el ambito cientifico que corresponda al proyecto de investigacion al que se vinculara su
contrato, y haber finalizado dichos estudios en los cuatro afios anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

b) Estar admitido en un programa de doctorado en el momento de su contratacion.

c) Poseer un conocimiento de espafiol o inglés, a nivel de conversacion, adecuado para el desarrollo del
trabajo de investigacion.

d) No estar en posesion del titulo de doctor.

e) No haber disfrutado de una beca o ayuda del Programa Santiago Grisolia.

Articulo 42. Criterios de valoracién de las solicitudes

1. Las solicitudes seran evaluadas segun los siguientes criterios y baremo:

a) Méritos del grupo al que se vinculara la contratacion del personal objeto de esta subvencion (70%):

1. Hasta 35 puntos: publicaciones del grupo, proyeccion internacional, contratos de investigacion de especial
relevancia, patentes y otros méritos de la actividad investigadora del grupo.

2. Hasta 35 puntos: tesis doctorales dirigidas por los miembros del grupo y proyeccion de los doctores
formados en el grupo (puesto de trabajo actual y publicaciones derivadas de sus tesis). 10

b) Calidad del proyecto (30 %).

1. Hasta 20 puntos: calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidad del proyecto.

2. Hasta 10 puntos: metodologia, disefio de la investigacion y plan de trabajo de la investigacion a realizar por
la persona a contratar.

2. Se concedera una puntuacién adicional del 10 % de la puntuacién total obtenida cuando la persona
solicitante forme parte de un grupo de investigacion consolidable o consolidado.

Articulo 43. Obligaciones de las entidades beneficiarias y de las personas investigadoras contratadas

1. Sin perjuicio de lo que puedan disponer las respectivas convocatorias son obligaciones del centro de
investigacion:

a) Formalizar un contrato predoctoral de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y remitir una copia del mismo al érgano instructor. En dicho contrato
debera constar expresamente su vinculacién con el proyecto aprobado.

b) Rescindir el contrato de la persona contratada al dia siguiente de la lectura y defensa de la tesis doctoral,
debiendo comunicar dicha circunstancia al érgano instructor en el plazo maximo de un mes.

¢) Proporcionar al personal contratado el apoyo necesario y facilitarle la utilizacién de los medios, instrumentos
0 equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su actividad.

d) Apoyar la formacion del personal contratado, facilitando cualquier actividad que sea necesaria para su mejor
formacioén u orientacion profesional y de empleo, asistencia y participacion en congresos y otras actividades
relacionadas con su investigacion.

e) Vigilar que la persona investigadora contratada desarrolle con aprovechamiento la actividad investigadora,
ajustandose a las normas de trabajo y disposiciones reglamentarias del centro donde la lleve a cabo.

f) Velar porque la persona investigadora contratada permanezca en el centro de aplicacién del contrato con la
misma persona directora del proyecto. Cualquier alteracion o incidencia que afecte a las condiciones bajo las
cuales se concedi6 la subvencion debera ser autorizada por el 6rgano concedente y necesitara la conformidad
de los centros y de los investigadores implicados.

g) Comunicar al érgano instructor las renuncias, interrupciones y demas incidencias de los contratos
financiados, en el plazo maximo de un mes desde la fecha en que se produzcan. Asimismo, comunicar la
lectura y defensa de la tesis doctoral del personal contratado en el plazo de un mes desde que se produzca.
h) La persona directora de la tesis doctoral sera la encargada de supervisar el trabajo de la persona
investigadora contratada, asi como de emitir los informes anuales o finales del contrato, o sobre cualquier
posible incidencia que surja durante el periodo de duracion del contrato.
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i) Cualquier otra que se establezca en la correspondiente convocatoria.

2. Sin perjuicio de lo que puedan disponer las respectivas convocatorias son obligaciones del personal
contratado:

a) Incorporarse al centro de investigacion en la fecha establecida.

b) Ajustarse a las normas de funcionamiento del centro.

c¢) Solicitar autorizacion al centro de adscripcidén para cualquier ausencia temporal.

d) Comunicar cualquier incidencia a su centro de adscripcion para que, si es el caso, sea comunicada al érgano
instructor.

e) En caso de renuncia al contrato, debera comunicarla a su centro con 15 dias de antelacién.

f) Presentar la documentacion que le sea requerida por el érgano instructor, o su centro de adscripcion, en
relacion con el disfrute de la subvencion.

g) Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacion de la Generalitat, en las publicaciones,
ponencias y otras actividades de difusion cientifica durante el periodo de disfrute de la subvencion.

h) Presentar en plazo el seguimiento cientifico de la subvenciéon, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45
de esta orden.

i) Cualquier otra que se establezca en la correspondiente convocatoria.

Articulo 44. Transicion de la etapa predoctoral al periodo de orientacién postdoctoral (POP)

Si el investigador en formacion defendiera y aprobara su tesis doctoral con antelacion al inicio de la dltima
anualidad de la ayuda, la entidad beneficiaria comunicara al 6rgano concedente dicha circunstancia y, en su
caso, formalizara el correspondiente contrato de doctor que debera presentar al 6rgano concedente.

Articulo 45. Seguimiento cientifico

1. El 6érgano concedente realizara un seguimiento cientifico sobre el trabajo desarrollado por la persona
investigadora contratada, para lo cual, la persona investigadora contratada, a través de los centros perceptores
de la subvencion debera remitir una memoria que contemple un resumen de la labor realizada, asi como
cualquier otra actividad desarrollada, y un informe explicativo de las tareas a realizar durante el siguiente afo
de contrato. Este documento debera ir acompafiado de un informe del director o directora de tesis sobre los
resultados.

2. Si como consecuencia del seguimiento sefialado, o en el transcurso de la vigencia de la subvencion, hubiera
una valoracién negativa del rendimiento de la persona investigadora contratada, previo el correspondiente
expediente con audiencia a la persona interesada, que determine el incumplimiento de las condiciones
impuestas con motivo de la concesién, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.3.n de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se dejara sin efecto la misma y se reducira el importe
de la subvencién en la cuantia correspondiente a las anualidades siguientes. Si previamente a la calificacion
negativa de la actividad investigadora se hubiera abonado la cuantia correspondiente a un afio de contrato
procedera el reintegro de la misma, desde la fecha en que se produzca la resolucién de la revocacion de la
ayuda.

3. Finalizado el contrato, incluida la renuncia del mismo, la persona investigadora contratada, mediante la
institucion contratante, debera remitir al 6rgano instructor, en el plazo de un mes, un resumen explicativo de la
labor realizada y un informe de la persona responsable del proyecto sobre los resultados obtenidos y el grado
de formacién adquirido.

Articulo 46. Pago de las subvenciones

1. El pago de la subvencion a los centros de investigacion beneficiarios correspondiente a la primera anualidad
presupuestaria de la financiacion de los contratos se tramitara tras la presentacion de los contratos laborales
suscritos.

2. Los pagos de las siguientes anualidades de la financiacion de los contratos estaran condicionados a que se
haya presentado previamente la documentacién de seguimiento cientifico prevista en el articulo anterior y se
hayan valorado positivamente.
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Articulo 47. Incompatibilidades

El disfrute de esta subvencion es incompatible con cualquier otra beca, ayuda o salario financiado con fondos
publicos espafioles o comunitarios de cualquier naturaleza, excepto las subvenciones por estancias
predoctorales en el contexto del proyecto de investigacion objeto de la tesis doctoral. También sera
incompatible con cualquier otra percepcion econémica cuando la normativa que la regula asi lo establezca.
Para el resto de incompatibilidades se estara con lo que al efecto dicten las normas del centro de investigacion.

Seccién cuarta
Subvenciones para la contratacion
de personal investigador en fase postdoctoral

Articulo 48. Objeto y caracteristicas de la subvencion

1. Estas subvenciones se conceden al objeto de completar la formacién de personal investigador doctor,
fomentando la movilidad e internacionalizacién de los investigadores que deseen desarrollar un proyecto de
investigacion en un centro de investigacion distinto a aquel en el que obtuvieron el titulo de doctor.

La ayuda tendra dos modalidades:

Modalidad A: dirigida al personal investigador doctor que ha obtenido el titulo de doctor en una universidad de
la Comunitat Valenciana y desee desarrollar un proyecto de investigacion en un centro de investigacion fuera
de la Comunitat Valenciana.

Modalidad B: dirigida a personal investigador doctor que habiendo obtenido el titulo de doctor en un centro de
investigacion fuera de la Comunitat Valenciana desee realizar un proyecto de investigacion en un centro de
investigacion de la misma.

2. Las subvenciones estaran vinculadas a un proyecto de investigacion y tendran una duracién minima de 18
meses y maxima de dos afios (24 meses).

3. El proyecto de investigacion debera desarrollarse mediante una estancia en un Unico centro de investigacion
durante toda la duracion de la ayuda.

4. El proyecto de investigacion sera presentado con la conformidad de la persona investigadora responsable
del centro receptor.

5. En la convocatoria anual se establecera el importe anual de la subvencién el cual se destinara
necesariamente a financiar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social del personal investigador
doctor durante cada una de las anualidades, consideradas independientemente.

5 bis. Ademas, en la convocatoria anual se podra establecer un importe adicional para financiar costes
derivados de la indemnizacion por expiracion del contrato. 11

6. Los centros de investigacion podran incrementar, con cargo a sus propios presupuestos, la cuantia de la
subvencién que se establezca en la correspondiente convocatoria, sin que, en ningun caso, puedan financiar
su parte con subvenciones concedidas por la conselleria competente en materia de politica cientifica e
investigacion.

7. El érgano concedente podra autorizar el aplazamiento del inicio del contrato e incorporacion al centro de
destino, si asi se solicita, por el tiempo ineludible, si justifica que se ha debido a problemas surgidos en la
tramitacion de su incorporacion al pais de destino, con la conformidad de la persona investigadora responsable
y de quien ostente la representacion legal de la entidad en materia de investigacion. El periodo aplazado no
podra ser recuperado.

Articulo 49. Entidades beneficiarias y requisitos de las personas solicitantes

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los centros de investigacion de la Comunitat Valenciana.

2. Podran ser solicitantes aquellas personas que al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes establecido
en la correspondiente convocatoria, retnan la totalidad de los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido el titulo de doctor, en los cuatro afos anteriores al afo de publicacion de la convocatoria o
estar en condiciones de obtener el titulo en el momento de la solicitud. En este supuesto la persona solicitante
debera presentar en el plazo de dos meses desde la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, su
titulo de doctor, documento que certifique el pago de tasas para la expedicién del titulo, o documento que
acredite la defensa y aprobacion de la tesis doctoral.
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b) No haber sido beneficiarias de las ayudas para la contratacion de personal investigador postdoctoral en
convocatorias anteriores.

3. Tanto las personas solicitantes de la modalidad A como las de la modalidad B, deberan ser propuestas por
una persona investigadora principal que debera reunir los siguientes requisitos:

a) Tener vinculacion estatutaria, funcionarial o contractual con un centro de investigacion de la Comunitat
Valenciana, en el momento de la solicitud que debera comprender y mantener durante todo el periodo de
ejecucién de la ayuda.

b) Tener acreditados o, en su caso, evaluados positivamente dos tramos de la actividad investigadora por la
CNEAI o por la AVAP u otras agencias autonémicas de evaluacion o haber finalizado como personas
investigadoras principales un minimo de dos proyectos de 1+D+i del Plan Estatal o de programas marco de la
Unién Europea, con una duracion minima de dos afios, o haber finalizado, como persona investigadora
principal o como persona beneficiaria a nivel individual, un proyecto financiado por el European Research
Council (ERC).

Estos requisitos deberan acreditarse por la persona responsable en materia de investigacion del centro de
investigacion. 12

c) El personal investigador postdoctoral debera contar con un tutor en el centro receptor. En la modalidad A, se
debera contar con la conformidad de la persona investigadora tutora de dicho centro. En la modalidad B, el
tutor sera la persona investigadora principal que ha realizado la propuesta.

d) Como maximo se podra avalar una solicitud de cada modalidad.

Articulo 50. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes seran evaluadas segun los siguientes criterios y baremo:

a) Curriculum cientifico-técnico de la persona solicitante (40 %).

1. Hasta 30 puntos: publicaciones, contribuciones en congresos, cursos; y premios de investigacion.

2. Hasta 10 puntos: estancias en otros centros de investigacion.

b) Interés cientifico-técnico y posibles repercusiones del proyecto de investigacion propuesto, asi como la
viabilidad de su ejecucion (30 %).

1. Hasta 20 puntos: calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidad del proyecto.

2. Hasta 10 puntos: metodologia, disefio de la investigacion y plan de trabajo, en relacién con el periodo de la
estancia.

c) Calidad del centro receptor (30 %).

1. Hasta 15 puntos: calidad del centro receptor en relacién con el area cientifica del proyecto segun los
rankings mas prestigiosos al efecto.

2. Hasta 15 puntos: méritos cientifico-técnicos de la persona tutora.

Articulo 51. Obligaciones de las personas beneficiarias y de las personas contratadas

1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Formalizar un contrato laboral a tiempo completo. Los centros enviaran copia de los contratos al érgano
instructor. En el contrato se debera indicar, en su caso, la cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, y tendra
que figurar el emblema de la Union Europea y el lema del mencionado Fondo.

b) Proporcionar al personal contratado el apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de los medios, instrumentos
0 equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su actividad.

c) Apoyar la formacién del personal contratado, facilitando cualquier actividad que sea necesaria para mejorar
su formacién u orientacién profesional y de empleo.

d) Vigilar que la persona investigadora contratada desarrolle con aprovechamiento la actividad investigadora,
ajustandose a las normas de trabajo y disposiciones reglamentarias del centro donde aquella se lleve a cabo.
e) Comunicar al 6rgano instructor las renuncias, interrupciones y demas incidencias de los contratos
financiados, en el plazo maximo de un mes desde la fecha en que se produzcan. La entidad beneficiaria de la
subvencién debera reintegrar la parte proporcional de dicha ayuda correspondiente al tiempo de contrato no
disfrutado por el investigador contratado.

2. El personal investigador doctor contratado esta obligado a:

a) En caso de renuncia al contrato, comunicarla a su centro con 15 dias de antelacion.

b) Ajustar su actuacion a las normas del centro de investigacion al que se incorpore y desempefiar su actividad
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en régimen de dedicacion exclusiva.

¢) Notificar expresamente cualquier cambio en las condiciones de la estancia subvencionada, y previamente a
la realizacién de la misma, mediante escrito dirigido al 6rgano concedente para su conocimiento y, en su caso,
para su autorizacion.

d) Contar con un seguro de accidentes, de responsabilidad civil, y cuando se trate de paises sin concierto con
la Seguridad Social espafiola o cuando las coberturas de este concierto fueran insuficientes, un seguro de
asistencia médica cuyo ambito de cobertura incluya el pais de destino, que debera ser financiado por la entidad
a la que estén adscritas.

e) Remitir, mediante correo electrénico, una copia escaneada del documento que acredite su incorporacién a la
universidad o centro de investigacion de destino dentro del plazo que establezca la convocatoria.

f) Presentar ante el érgano instructor, los documentos de seguimiento cientifico.

g) Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacion de la Generalitat y, en su caso del Fondo Social
Europeo, figurando el emblema de la Uniéon Europea y el lema del mencionado Fondo, en las publicaciones,
ponencias, participaciones en congresos y otras actividades de difusion cientifica durante el periodo de disfrute
de la subvencién

Articulo 52. Seguimiento cientifico de las subvenciones

1. La persona investigadora doctora contratada deberd presentar, en el primer afio de estancia, a través de los
centros perceptores de la ayuda, un resumen explicativo de la labor realizada, y un informe del investigador
que aval¢ la solicitud sobre los resultados obtenidos.

2. Finalizado el contrato, incluida la renuncia al mismo, la persona investigadora doctora contratada, a través de
la institucion contratante, debera remitir el érgano instructor, en el plazo de tres meses, un resumen explicativo
de la labor realizada, con un informe del investigador que avald la solicitud sobre los resultados y el grado de
formacion adquirido.

Articulo 53. Pago de las subvenciones

El pago de la ayuda a los centros de investigacion beneficiarios correspondiente a la primera anualidad
presupuestaria de la financiacion de los contratos se tramitara tras la presentacion de los contratos laborales
suscritos. Los pagos de las siguientes anualidades de la financiacion de los contratos estaran condicionados a
que se hayan presentado previamente los informes de seguimiento cientifico a que se refiere el articulo anterior
y se hayan valorado positivamente.

Articulo 54. Incumplimiento
El incumplimiento de las obligaciones establecidas podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

Articulo 55. Incompatibilidades
Estas subvenciones son incompatibles con cualquier otra obtenida para la misma finalidad y que financie los
mismos conceptos de gastos o similares.

Seccidn quinta
Subvenciones para apoyar la contratacion de personal
investigador doctor de las ayudas Ramon y Cajal

Articulo 56. Objeto y caracteristicas de la subvencién

1. El objeto de estas subvenciones es la cofinanciacion de la contratacion laboral vigente en cada anualidad,
del personal investigador doctor en el marco de la ayuda Ramon y Cajal, por parte de centros de investigacion
de la Comunitat Valenciana. Las subvenciones se destinaran a financiar hasta el 50 % del coste del contrato no
financiado por la ayuda Ramén y Cajal.

2. Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de centros
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internacionales. El importe de las mismas, en ningun caso, podra superar el coste de la actividad
subvencionada.
3. El importe de las subvenciones se establecera en la resolucidon de concesion.

Articulo 57. Entidades beneficiarias y solicitantes
Podran solicitar y ser beneficiarias de estas subvenciones los centros de investigacion de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 58. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. La Comision evaluadora comprobara el cumplimiento de los requisitos de las solicitudes presentadas y
elaborara una propuesta de resolucién con indicacion del numero de personas investigadoras por cada centro,
asi como el coste a cofinanciar de los contratos suscritos con la ayuda Ramoén y Cajal.

2. En caso de no existir crédito suficiente para cubrir todas las solicitudes presentadas, la comisién evaluadora,
mediante decision motivada, propondra el niumero de solicitudes a atender aplicando para ello criterios de
género al objeto de corregir los desequilibrios que a este respecto se cuantifiquen en cada convocatoria en
cada area AEI, segun los ultimos datos disponibles procedentes del Sistema Integrado de Informacién
Universitaria.

Articulo 59. Pago de las subvenciones
El pago de las subvenciones a los centros de investigacion beneficiarios correspondiente a la financiacion de
los contratos se tramitara tras la presentacion de los contratos laborales suscritos.

Seccion sexta
Subvenciones para la contratacion de personal
de apoyo vinculado a un proyecto de transferencia tecnolégica

Articulo 60. Objeto y caracteristicas de la subvencion

1. El objeto de estas subvenciones es cofinanciar los costes de la contratacion laboral de personal de apoyo
vinculado a un proyecto de transferencia de los resultados de investigacion o de innovacién al sector productivo
valenciano.

2. Las subvenciones tendran una duracion maxima de dos afios. La fecha de inicio del computo de la ayuda se
establecera en la resolucidon de concesion y su finalizacion estara vinculada a la vigencia del proyecto
mencionado en el apartado anterior.

3. El importe anual de la ayuda para cada uno de los contratos se establecera en las correspondientes
convocatorias. Estas subvenciones se destinaran a cofinanciar el coste del salario y de la cuota empresarial de
la Seguridad Social del personal de apoyo contratado. En consecuencia, el centro de investigacion debera
asumir el resto del coste de contratacion.

4. En ningun caso podra el centro de investigacion financiar su parte con subvenciones concedidas por alguna
de las convocatorias de la conselleria competente en materia de politica cientifica e investigacién incluidas en
la presente orden o anteriores.

Articulo 61. Entidades beneficiarias y requisitos de las personas solicitantes y del personal a contratar

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones seran los centros de investigacion de la Comunitat
Valenciana.

2. El solicitante debera ser la persona investigadora principal del proyecto mencionado en el articulo anterior,
que debera ser personal doctor y tener formalizada con esa categoria su vinculacion funcionarial, estatutaria o
contractual con el centro de investigacién en el momento de la solicitud, que deberd mantener durante el
periodo de ejecucion de la ayuda.

3. El personal a contratar debera reunir, sin perjuicio de lo que puedan disponer las correspondientes
convocatorias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o ser persona
extranjera con permiso de residencia o estancia en Espania.
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b) Poseer una titulacién espafola: de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, ingenieria técnica,
diplomatura o técnico superior de formacién profesional.

Articulo 62. Criterios de valoracion de las solicitudes

Las solicitudes seran evaluadas segun los siguientes criterios y baremo:

a) Méritos de la persona investigadora responsable del proyecto (50 %).

1. Hasta 25 puntos: proyectos de investigacion financiados como investigador principal, contratos de
investigacion de especial relevancia y patentes.

2. Hasta 15 puntos: publicaciones.

3. Hasta 10 puntos: tesis doctorales dirigidas y sexenios de investigacion y transferencia reconocidos.

b) Caracteristicas y dimension del proyecto de innovacion y su aplicacion a la cadena ciencia, conocimiento y
empresa (30 %).

1. Hasta 15 puntos: calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidad de la propuesta.

2. Hasta 15 puntos: impacto de los resultados a la cadena ciencia, conocimiento y empresa.

c) Alineacion del proyecto con los ejes prioritarios y objetivos especificos de la Estrategia de Innovacioén de la
Generalitat vigente (20 %).

Articulo 63. Obligaciones de las personas beneficiarias

Sin perjuicio de lo que puedan disponer las respectivas convocatorias, las entidades beneficiarias estaran
obligadas a:

a) Formalizar un contrato laboral de los regulados en el Estatuto de los Trabajadores con una duracion minima
igual a la del periodo de vigencia de la ayuda. Los centros enviaran una copia del mismo al érgano instructor.
En el contrato debera constar expresamente su vinculacion con el proyecto de transferencia tecnolégica.

b) Proporcionar al personal contratado el apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de los medios, instrumentos
0 equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su actividad.

¢) Apoyar la formacién del personal contratado, facilitando cualquier actividad que sea necesaria para su mejor
formacién u orientacion profesional y de empleo.

d) Vigilar que el personal técnico contratado desarrolle con aprovechamiento la actividad para la que se la ha
contratado, ajustandose a las normas de trabajo y disposiciones reglamentarias del centro donde aquel se lleve
a cabo.

e) Cualquier otra que se establezca en la correspondiente convocatoria.

Articulo 64. Seguimiento cientifico

El érgano instructor realizara anualmente el seguimiento cientifico del trabajo desarrollado por el responsable
del proyecto, para lo cual la entidad beneficiaria debera presentar, en el mes de noviembre de cada anualidad,
un informe de la persona investigadora responsable del proyecto que evalle el trabajo realizado y la necesidad
de la continuidad de la ayuda.

Articulo 65. Pago de las subvenciones

1. El pago de la ayuda a los centros de investigacion beneficiarios correspondiente a la primera anualidad
presupuestaria se tramitara tras la presentacion al érgano instructor de una copia de los contratos cuya
celebracion se financia.

2. El pago de las siguientes anualidades de la financiacion de los contratos estara condicionado a la
presentacion del informe de seguimiento cientifico a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 66. Incompatibilidades

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de centros
internacionales. El importe de las mismas en ningun caso podra superar el coste total del contrato objeto de la
subvencion.
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Seccién séptima
Subvenciones para la realizacion de estancias de personal investigador doctor
en empresas de la Comunitat Valenciana

Articulo 67. Objeto y caracteristicas de la subvencion

1. El objeto de esta subvencidn es favorecer la realizacidon de estancias del personal investigador doctor de los
centros de investigacion de la Comunitat Valenciana en empresas de caracter mercantil que tengan como
finalidad la materializacién de un proyecto de investigacion que suponga una innovacioén en los procesos de
fabricacién o en el producto final de la empresa.

2. La estancia debera realizarse en empresas de la Comunitat Valenciana y tendra una duracién maxima de 2
afios, con una dedicacién maxima por ejercicio de 300 horas. El personal investigador no podra tener
participacion alguna en el capital social de la empresa. El periodo de realizacién de la estancia vendra
determinado en la correspondiente convocatoria y, en su caso, en la resolucion de concesion de la subvencion.
3. En la convocatoria anual se establecera el importe de la subvencién que consistira en una dotacién
econdémica al centro de investigacion por persona investigadora seleccionada de la que esta percibira una
cuantia como complemento salarial.

4. Cuando el maximo permitido a percibir por la persona investigadora seleccionada, derivado del régimen de
retribuciones y de incompatibilidades que le sea de aplicacion, sea inferior al complemento salarial previsto en
la convocatoria, el complemento salarial a percibir se ajustara a aquel, lo cual conllevara que la dotacién al
centro de investigacion se reduzca proporcionalmente.

5. El importe de la ayuda sera proporcional al tiempo de dedicacién, segun certificado de la estancia emitido
por la persona que ostente la representacion legal de la empresa de destino. La realizacién de la estancia por
un periodo de tiempo inferior al previsto en la resolucion de concesion de la ayuda supondra la obligacion de
reintegrar una parte de la cuantia percibida, proporcional al periodo no disfrutado de la estancia.

6. En caso de que durante el periodo de ejecucién del proyecto la persona investigadora responsable acredite
el disfrute de un permiso derivado de maternidad o paternidad, con arreglo a las situaciones protegidas que se
recogen en el régimen general de la Seguridad Social o en caso de atencion a personas en situacion de
dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se podra solicitar un reajuste
de los créditos durante el periodo la ejecucién del proyecto, que podra ser autorizada por el 6rgano
concedente.

Articulo 68. Entidades beneficiarias y personas solicitantes

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones los centros de investigacion de la Comunitat Valenciana.
2. Podran presentar propuestas a través de su centro, y como personas investigadoras responsables de su
ejecucion cientifico-técnica, aquellas personas que estén en posesion del titulo de doctor/a y que tengan
formalizada con esa categoria su vinculacion estatutaria o contractual con la entidad beneficiaria en el
momento de la solicitud que deberan mantener al menos durante el periodo de ejecucion de la ayuda.

3. No se podra solicitar esta subvencion en una convocatoria si se cuenta con financiacion vigente de esta
misma subvencién concedida en una convocatoria anterior. 13

Articulo 69. Criterios de valoracion de las solicitudes

Las solicitudes seran evaluadas segun los siguientes criterios y baremo:

a) Adecuacion del curriculum cientifico-técnico de la persona solicitante a la investigacion que se pretende
realizar (30 %).

b) Viabilidad del trabajo a desarrollar y de su relacion con el objetivo de innovacion a conseguir (40 %).

1. Hasta 25 puntos: viabilidad del trabajo a desarrollar, adecuacion de las actividades que se pretende realizar,
objetivos a conseguir y calendario temporal previsto para su ejecucion.

2. Hasta 15 puntos: relacion de la actividad con el objetivo de innovacion a conseguir.

c) Alineacion del proyecto con los ejes prioritarios y objetivos especificos de la Estrategia de Innovacion de la
Generalitat vigente (30 %).
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Articulo 70. Obligaciones de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias estaran obligadas a:

a) Comunicar al érgano instructor su incorporacién a la empresa de destino en cada anualidad, en el plazo que
establezca la correspondiente convocatoria. En caso de no comunicar la incorporacion en el plazo citado, se
entendera que renuncia a la ayuda concedida.

b) Ajustar su actuacion a las normas de la empresa a que se incorpore.

c¢) Notificar cualquier cambio en las condiciones de la estancia subvencionada mediante escrito dirigido al
6rgano instructor para su autorizacion previamente a la realizacion de la estancia. El incumplimiento de dicha
notificacion podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

d) Remitir al érgano instructor, en el plazo que establezca la correspondiente convocatoria, desde la finalizacién
de la estancia en cada anualidad, la siguiente documentacion:

1. Informe del trabajo realizado, que contenga los resultados obtenidos y donde se haga constar la conformidad
del responsable de la empresa.

2. Certificado de la estancia emitido por la persona representante legal de la empresa, en el que consten las
fechas de inicio y finalizacién de la estancia, y el nimero de horas realizado que se presentara en cada
anualidad.

La realizacion de la estancia por un periodo de tiempo inferior al previsto en la resolucién de concesion de la
ayuda supondra la obligacién de reintegrar una parte de la cuantia percibida, proporcional al periodo no
realizado de la estancia.

Articulo 71. Incompatibilidades
Estas subvenciones son incompatibles con cualquier otra obtenida para la misma finalidad y que financie los
mismos conceptos de gastos o similares.

Seccién octava
Subvenciones para estancias de personal investigador doctor en centros
de investigacion radicados fuera de la Comunitat Valenciana

Articulo 72. Objeto y caracteristicas de la subvencion 14

1. El objeto de estas subvenciones es promover las estancias del personal investigador doctor en centros de
investigacion radicados fuera de la Comunitat Valenciana, que tengan como finalidad la adquisicion de nuevas
técnicas, el acceso a instalaciones cientificas, la consulta de fondos bibliograficos o documentales, u otras
actividades significativas que contribuyan a su labor.

2. La estancia debera realizarse en centros de investigacion radicados fuera de la Comunitat Valenciana de
forma ininterrumpida y tendra una duraciéon minima de un mes y maxima de seis meses, improrrogables,
debiendo coincidir con los periodos de actividad de los centros de destino.

3. La subvencion consistira en una dotacion mensual para gastos de alojamiento y manutencion o la parte
proporcional por los dias que correspondan si en el mes de inicio y finalizacién no se permanece en el centro
receptor durante la totalidad del mismo, y en una subvencion adicional para gastos del viaje de ida y vuelta al
centro de destino, y su cuantia dependera de si este es nacional o internacional, y vendra determinada en la
convocatoria correspondiente.

4. La estancia debera realizarse en los términos indicados en la solicitud. No se podra modificar el centro de
destino solicitado. Excepcionalmente, el érgano concedente podra autorizar dicha modificacion cuando se
justifique y acredite un cambio de centro del grupo de investigacién en el que tenia previsto integrarse la
persona solicitante para realizar la estancia siempre que no suponga una alteracién fundamental del resto de
las condiciones consideradas para la concesién de la ayuda.

5. La realizacion de la estancia por un periodo de tiempo inferior al previsto en la resolucién de concesién de la
subvencién debera estar justificada y supondra la obligacion de reintegrar una parte de la cuantia percibida
proporcional al periodo no disfrutado de la estancia.
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Articulo 73. Personas beneficiarias y solicitantes

Las personas que soliciten esta subvencién deberan reunir la totalidad de los siguientes requisitos a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el periodo de vigencia de la
subvencién:

a) Ser personal investigador con vinculacion funcionarial o contractual con un centro de investigacion de la
Comunitat Valenciana para cuya formalizacion se haya requerido el grado de doctor, y estar en servicio activo.
15

b) No haberle sido concedida esta ayuda en ninguna de las tres anualidades anteriores a la convocatoria a la
que concurre, salvo que no hayan podido disfrutarla por causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

Articulo 74. Criterios de valoracion de las solicitudes

Las solicitudes seran evaluadas segun los siguientes criterios y baremo:

a) Curriculum cientifico-técnico de la persona solicitante (30 %).

b) Interés cientifico-técnico y posibles repercusiones del trabajo de investigacion propuesto, asi como la
viabilidad de su ejecucién en el tiempo solicitado (40 %).

1. Hasta 15 puntos: calidad del trabajo de investigacion propuesto.

2. Hasta 10 puntos: posibles repercusiones del trabajo de investigacion (publicaciones, congresos, patentes?).
3. Hasta 15 puntos: viabilidad de su ejecucion en el tiempo solicitado.

c) Calidad e interés del historial cientifico del grupo investigador donde se integrara la persona solicitante o en
su caso, de la institucién donde se desarrollara la actividad (30 %).

1. Hasta 15 puntos: excelencia cientifica del grupo investigador donde se integrara.

2. Hasta 15 puntos: calidad del centro receptor en relacién con el area cientifica del proyecto segun los
rankings mas prestigiosos al efecto.

Articulo 75. Obligaciones de las personas beneficiarias 16

1. Las personas beneficiarias estaran obligadas a:

a) Presentar en el plazo que establezca la correspondiente convocatoria el justificante de haber efectuado la
solicitud de alta telematica de domiciliacion bancaria a través del procedimiento PROPER de la Generalitat.

b) Remitir el documento que acredite su incorporacion a la universidad o centro de investigacion de destino
dentro del plazo que establezca la convocatoria.

c) Ajustar su actuacion a las normas del centro de investigacion al que se incorpore y desempefiar su actividad
en régimen de dedicacion exclusiva.

d) Realizar la estancia en los términos de la resolucion.

e) Contratar un seguro de accidentes, un seguro de responsabilidad civil y cuando se trate de paises sin
concierto con la Seguridad Social espafiola o cuando las coberturas de este concierto fueran insuficientes, un
seguro de asistencia médica para el pais de destino, durante el periodo total de la estancia.

f) Presentar en el plazo de un mes desde la finalizacion de la estancia, la siguiente documentacion:

- Informe del trabajo realizado, que contenga los resultados que se han obtenido y en el que se haga constar la
conformidad de la persona investigadora responsable en el centro de destino.

- Certificado de la estancia, emitido por la persona responsable del centro de destino, en el que conste la fecha
de inicio y finalizacion de la estancia.

La realizacion de la estancia por un periodo de tiempo inferior al previsto en la resolucion de concesion
supondra la obligacién de reintegrar la parte de la cantidad percibida proporcional al periodo no disfrutado.

2. En caso de no comunicar o aportar la documentacién requerida en el plazo fijado en la convocatoria, se
considerara que se renuncia a la subvencion concedida.

Articulo 76. Incompatibilidades 17

Estas subvenciones son incompatibles con cualquier otra obtenida para la misma finalidad y con las que
financien los mismos conceptos de gastos, y especificamente con las subvenciones para la contratacion de
personal investigador en fase postdoctoral reguladas en la seccion cuarta del capitulo | del Titulo Il de esta
Orden.
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CAPITULO I
Subvenciones subprograma para la consolidacion
y fortalecimiento de proyectos y grupos de I+D+ i

Seccion primera
Subvenciones a grupos de investigacion emergentes

Articulo 77. Objeto y caracteristicas de la subvencion

1. El objeto de estas subvenciones es apoyar y fomentar la actividad de grupos de investigacion de [+D+|
emergentes que no han tenido aun acceso a financiacién en convocatorias de proyectos del Plan Estatal de
[+D+] o de la Unién Europea.

2. Las actuaciones subvencionadas seran ejecutadas por grupos de investigacion dirigidos por una persona
investigadora principal que tendra formalizada su vinculacion funcionarial, estatutaria o contractual con la
entidad beneficiaria.

3. La subvencion tendra una duracion maxima de dos afios. En la convocatoria anual, vendradeterminada la
fecha de inicio de ejecucion de la subvencion. 18

4. La cuantia maxima anual de la subvencidn vendra determinada en la correspondiente convocatoria.

5. El importe de la subvencion, sin perjuicio de lo que dispongan las respectivas convocatorias, podra financiar
los siguientes conceptos:

a) Material fungible y bibliografico.

b) Gastos por utilizacion y acceso a Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS) y grandes
instalaciones cientificas nacionales e internacionales.

c) Gastos de viajes, manutencioén y alojamiento de los miembros del grupo de investigacion.

d) Gastos de viajes, manutencion y alojamiento del personal investigador doctor invitado, participante en
actividades del grupo de investigacion.

e) Gastos de viajes, manutencion, alojamiento e inscripciéon a congresos internacionales de investigadores en
formacion que estén realizando su doctorado en el grupo y asi se haya especificado en la memoria de
actividades a desarrollar.

f) Gastos de difusion de las actividades del grupo.

g) Gastos de organizacién de congresos, jornadas y actividades cientifico-técnicas.

h) Otros gastos necesarios para la actividad del grupo.

6. Las personas del grupo no podran percibir ninguin tipo de remuneracién con cargo al proyecto de
investigacion.

Articulo 78. Entidades beneficiarias y personas solicitantes e incompatibilidades

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones seran los centros de investigacion de la Comunitat
Valenciana.

2. Las actuaciones subvencionadas se ejecutaran por grupos de investigacién dirigidos por una persona
investigadora principal, que actuara como solicitante de la subvencién.

3. El grupo de investigacién estara formado como minimo por tres personas investigadoras doctoras (incluida la
persona investigadora principal) con vinculacion funcionarial, estatutaria o contractual con un centro de
investigacion y en servicio activo.

4. La persona que tenga la condicion de investigadora principal debera:

a) Tener formalizada su vinculacion funcionarial, estatutaria o contractual con la entidad beneficiaria, que
debera comprender y mantener durante todo el periodo de duracidon de la ayuda y estar en servicio activo.

A estos efectos, con caracter excepcional, en los centros mixtos de investigacion, las personas investigadoras
principales podran solicitar la subvencion a través de cualquiera de las entidades titulares del centro 19

b) Haber obtenido el titulo de doctor como maximo en los ocho afios anteriores a que se produzca la
convocatoria de estas subvenciones.

En el caso de personas investigadoras que estén en posesion de mas de un doctorado, este requisito se
referira al primero de los doctorados obtenidos.
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5. Ningn miembro del grupo de investigacion, incluyendo a la persona investigadora principal, habra sido
previamente, investigador principal en proyectos financiados por planes estatales de |+D+l o por programas
marco de la Unién Europea.

6. Ningun miembro del grupo, incluyendo a la persona investigadora principal, podra formar parte de otros
grupos con financiacion vigente a cargo de convocatorias de la conselleria competente en materia de politica
cientifica e investigacion para el fomento de grupos de investigacién emergentes, consolidables, consolidados,
del Programa Prometeo o juniors ni estar contratado como personal investigador al amparo de las
subvenciones del Programa para el apoyo a personas investigadoras con talento-Plan GenT.

7. Ningun miembro del grupo de investigacion, incluyendo a la persona investigadora principal, podra formar
parte de mas de un grupo de investigacion emergente que solicite esta ayuda.

8. Los miembros del grupo que pertenezcan a una entidad diferente a la beneficiaria debera contar con la
autorizacion expresa de la entidad a la que pertenezcan. Esta documentacion quedara en poder de la entidad
beneficiaria, que sera la responsable de que el personal del grupo de investigacion no vinculado funcionarial,
laboral o estatutariamente a la misma cuente con dicha autorizacion.

9. Los requisitos, el régimen de compatibilidad y dedicacion de los investigadores principales y del resto de los
miembros del grupo de investigacion debera cumplirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el plazo de ejecucion de la actuacion.

10. En el caso de que durante el periodo de ejecucion del proyecto la persona investigadora principal acredite
el disfrute de un permiso derivado de maternidad o paternidad con arreglo a las situaciones protegidas que se
recogen en el régimen general de la Seguridad Social o en caso de atencidn a personas en situaciéon de
dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, y que esta situacion impida que
el grupo pueda seguir desarrollando su actividad de acuerdo con los objetivos planteados, se podra solicitar un
reajuste de los créditos durante el periodo de ejecucion del proyecto, que podra ser autorizado por el 6rgano
concedente. La reasignacion del importe concedido entre diferentes anualidades no podra comportar una
prorroga de la duracién total del proyecto a otra anualidad distinta de las concedidas en la resolucién de
concesion.

11. La entidad beneficiaria sera la responsable de verificar el cumplimiento de las condiciones de titulacién,
vinculacién, compatibilidad, dedicacién y cualesquiera otro requisito exigido al personal investigador
participante, debiendo comunicar cualquier variacion en las mismas en un plazo de 10 dias a partir de aquel en
que se produzca el cambio.

Articulo 79. Criterios de valoracioén de las solicitudes

1. Las solicitudes seran evaluadas segun los siguientes criterios y baremo:

Calidad del grupo de investigacion:

a) Relevancia de la persona investigadora principal (50 %)

1. Hasta 30 puntos: produccién cientifica, participacion en grupos de investigacion internacionales, ponencias
en congresos internacionales.

2. Hasta 20 puntos: direccion de trabajos fin de master, direccion de tesis doctorales, contratos o proyectos de
investigacion de especial relevancia, patentes.

b) Trayectoria investigadora del resto de miembros del grupo (30 %)

Produccion cientifica, participacion en grupos de investigacion internacionales, ponencias en congresos
internacionales, direccidn de trabajos fin de master, direccion de tesis doctorales, contratos o proyectos de
investigacion de especial relevancia y patentes de los miembros del grupo.

c) Coherencia en la composicién del grupo (20 %)

Trabajos conjuntos, lineas de investigacion abiertas en el grupo y complementariedad de los miembros del
grupo.

2. Se concedera una puntuacién adicional del 5 % de la puntuacién total obtenida, a aquellas solicitudes cuya
persona investigadora principal sea mujer.

3. La concesion de estas subvenciones se realizara por areas tematicas. Para ello, en cada convocatoria, el
namero maximo de subvenciones convocadas se distribuira para su concesion por areas tematicas de la
Agencia Estatal de Investigacion proporcionalmente al numero de solicitudes presentadas por cada area. Para
que una solicitud pueda ser propuesta para financiacién debera superar el umbral de puntuaciéon que determine

CVE: DOGV-2020-8061 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 8919 / 05.10.2020 A N s 37149

la correspondiente convocatoria, tras la evaluacion segun los criterios y baremo establecidos en los apartados
anteriores. 20

Articulo 80. Seguimiento cientifico de las subvenciones

Se justificara el uso de la subvencion concedida mediante la presentacion de informes cientifico-técnicos de
seguimiento y final. Para ello, se presentara un informe de seguimiento junto con la justificacion econémica de
la primera anualidad y un informe final junto con la justificacion econémica de la segunda anualidad, en los que
constaran los resultados derivados de la ejecucion de la subvencion asi como cualquier otro extremo adicional
que contemple la correspondiente convocatoria.

Articulo 81. Justificacién, seguimiento y pago de las subvenciones. 21

1.El presupuesto total aprobado de la ayuda y sus anualidades coincidiran con el plan de pagos establecido en
la resolucién de concesion.

En el caso de que se efectle el pago anticipado a la entidad beneficiaria, y tnicamente en el supuesto de que
se contemple esta posibilidad en la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el correspondiente ejercicio, los
gastos de cada proyecto podran realizarse a lo largo del periodo de ejecucion sin que coincidan
necesariamente con dicho plan de pagos.

2. Siempre que la Ley de Presupuestos fije un porcentaje minimo de gasto a justificar respecto del importe total
concedido para cada anualidad, se podra concretar en las convocatorias dicho porcentaje respetando el
minimo establecido.

3. En todo caso, debera presentarse justificacion econémica anual de los gastos realizados, de conformidad
con el articulo 22 de las bases reguladoras, quedando condicionado el pago correspondiente a la segunda
anualidad a que se haya presentado previamente la justificacion econdmica de la anualidad anterior.

Seccidén segunda
Subvenciones a grupos de investigacion consolidados

Articulo 82. Objeto y caracteristicas de la subvencion

1. El objeto de estas subvenciones es favorecer la actividad investigadora de grupos de investigacion de [+D+I
consolidados que demuestren potencial de crecimiento para convertirse en grupos de referencia.

2. Las actuaciones subvencionadas seran ejecutadas por grupos de investigacion dirigidos por una o dos
personas investigadoras en condicion de investigadoras principales que tendran formalizada su vinculacion
funcionarial, estatutaria o contractual con la entidad beneficiaria.

3. La subvencién tendra una duracién maxima de tres afios. En la convocatoria anual, vendra determinada la
fecha de inicio de ejecucion de la subvencion. 22

4. La cuantia maxima anual de la subvencioén vendra determinada en la correspondiente convocatoria.

5. El importe de la subvencidn, sin perjuicio de lo que dispongan las respectivas convocatorias, podra financiar
los siguientes conceptos:

a) Gastos de personal. Estos costes podran referirse a las siguientes categorias:

1. Personal investigador doctor.

2. Personal técnico de apoyo.

b) Gastos de ejecucion:

1. Material fungible y bibliografico.

2. Gastos por utilizacién y acceso a Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares y grandes instalaciones
cientificas nacionales e internacionales.

3. Gastos de viajes, manutencion y alojamiento de las personas del grupo de investigacion.

4. Gastos de viajes, manutencion y alojamiento del personal investigador doctor invitado participante en
actividades del grupo de investigacion.

5. Gastos de viajes, manutencion, alojamiento e inscripcion en congresos internacionales de investigadores en
formacion que estén realizando su doctorado en el grupo, y asi se haya especificado en la memoria de
actividades a desarrollar.

6. Gastos de difusion de las actividades del grupo.
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7. Gastos de organizacién de congresos, jornadas y actividades cientifico-técnicas.
8. Otros gastos necesarios para la actividad del grupo.
6. Las personas del grupo no podran percibir remuneraciones con cargo al proyecto de investigacion.

Articulo 83. Entidades beneficiarias y personas solicitantes e incompatibilidades 23

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones seran los centros de investigacion de la Comunitat
Valenciana.

2. Las actuaciones subvencionadas seran ejecutadas por grupos de investigacion dirigidos por una o dos
personas investigadoras doctoras en condicion de investigadoras principales que actuaran como solicitantes de
la subvencion.

3. El grupo de investigacién estara formado como minimo por tres personas investigadoras doctoras (excluidas
las personas investigadoras principales) con vinculacion funcionarial, estatutaria o contractual con un centro de
investigacion y en servicio activo.

4. Las personas investigadoras principales deberan:

a) Tener formalizada su vinculacion con la entidad beneficiaria en una categoria profesional que requiera ser
doctor/a.

b) Tener formalizada su vinculacién funcionarial, estatutaria o contractual con la entidad beneficiaria, que
debera comprender y mantener durante todo el periodo de duracion de la ayuda y estar en servicio activo.
Cuando en la solicitud figuren dos personas investigadoras principales, al menos una de las dos, debera tener
la vinculacién que comprenda todo el periodo de duracion de la subvencion.

A estos efectos, con caracter excepcional, en los centros mixtos de investigacion, las personas investigadoras
principales podran solicitar la subvencion a través de cualquiera de las entidades titulares del centro.

¢) Tener reconocidos, o, en su caso, evaluados positivamente un minimo de dos tramos de evaluacién de la
actividad investigadora por la Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora (CNEAI) o por la
Agencia Valenciana d'Avaluacidé i Prospectiva (AVAP) u otras agencias autonémicas de evaluaciéon o haber
finalizado como investigador principal un minimo de dos proyectos de |1+D+i con duracién minima, cada uno de
ellos, de dos afios, del Plan Estatal o del Programa marco de la Unién Europea o programa internacional que
pueda contemplar la correspondiente convocatoria o haber finalizado como investigador principal, o como
beneficiario a nivel individual, un proyecto financiado por el European Research Council (ERC).

d) No formar parte de otros grupos con financiacion vigente a cargo de convocatorias de la conselleria
competente en materia de politica cientifica e investigacion para el fomento de grupos de investigacion
emergentes, consolidables, consolidados, del Programa Prometeo o juniors ni estar contratado como personal
investigador al amparo de las subvenciones del Programa para el apoyo a personas investigadoras con
talento-Plan GenT.

5. El resto de los miembros del grupo de investigacion deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal investigador doctor que tenga formalizada con un centro de investigacion su vinculacion
funcionarial, estatutaria o laboral y estar en servicio activo.

Los miembros del grupo de investigacion que pertenezcan a una entidad diferente a la beneficiaria deberan
contar con la autorizacién expresa de la entidad a la que pertenezcan. La documentacion acreditativa al
respecto quedara en poder de la entidad solicitante, que sera la responsable de que el personal del grupo de
investigacion no vinculado funcionarial, laboral o estatutariamente a la misma cuente con dicha autorizacion.
b) No formar parte de otros grupos con financiacién vigente a cargo de convocatorias de la conselleria
competente en materia de politica cientifica e investigacion para el fomento de fomento de grupos de
investigacion emergentes, consolidables, consolidados, del Programa Prometeo o juniors, ni estar contratado
como personal investigador al amparo de las subvenciones del Programa para el apoyo a personas
investigadoras con talento-Plan GenT.

c) El grupo de investigacion debera acreditar entre todos sus miembros (excluidas las personas investigadoras
principales) una media de un tramo de evaluacion de la actividad investigadora reconocido, o0 en su caso
evaluado positivamente, por la CNEAI o por la AVAP u otras agencias autonémicas de evaluacion o de un
proyecto de |+D+i finalizado como investigadores principales con una duracion minima de dos afios del Plan
Estatal de |+D+i o del programa marco de la Unién Europea o programa internacional que pueda contemplar la
correspondiente convocatoria.
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6. Ningin miembro del grupo, incluyendo al investigador principal, podra formar parte de mas de un grupo de
investigacion consolidado que solicite esta ayuda.

7. Los requisitos, el régimen de compatibilidad y dedicacién de las personas investigadoras principales y del
resto de los miembros del grupo de investigacion deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha final del plazo de ejecucién de la actuacion.

8. En caso que, durante el periodo de ejecucion del proyecto la persona investigadora principal acredite el
disfrute de un permiso derivado de maternidad o paternidad con arreglo a las situaciones protegidas que se
recogen en el régimen general de la Seguridad Social o en caso de atencidn a personas en situacion de
dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, y que esta situaciéon impida que
el grupo pueda seguir desarrollando su actividad de acuerdo con los objetivos planteados, se podra solicitar un
reajuste de los créditos durante el periodo de ejecucién del proyecto, que podra ser autorizado por el 6rgano
concedente. La reasignacion del importe concedido entre diferentes anualidades no podra comportar una
prérroga de la duracién total del proyecto a otra anualidad distinta de las concedidas en la resolucién de
concesion.

9. La entidad beneficiaria sera la responsable de verificar el cumplimiento de las condiciones de titulacion,
vinculacién, compatibilidad, dedicacion y cualesquiera otro requisito exigido al personal investigador
participante, debiendo comunicar cualquier variacién en las mismas en un plazo de 10 dias a partir de aquel en
que se produzca el cambio.

Articulo 84. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes seran evaluadas segun los siguientes criterios y baremo:

Calidad del grupo de investigacion:

a) Relevancia de la persona investigadora principal (50 %)

1. Hasta 30 puntos: produccion cientifica, participacion en grupos de investigacion internacionales, ponencias
en congresos internacionales.

2. Hasta 20 puntos: direccion de trabajos fin de master, direccion de tesis doctorales, contratos o proyectos de
investigacion de especial relevancia, patentes.

b) Trayectoria investigadora del resto de miembros del grupo (30 %)

Produccién cientifica, participacién en grupos de investigacion internacionales, ponencias en congresos
internacionales, direccion de trabajos fin de master, direccion de tesis doctorales, contratos o proyectos de
investigacion de especial relevancia y patentes de los miembros del grupo.

c) Coherencia en la composicién del grupo (20 %)

Trabajos conjuntos, lineas de investigacion abiertas en el grupo, complementariedad de los miembros del
grupo.

2. Se concedera una puntuacion adicional del 5 % de la puntuacion total obtenida, a aquellas solicitudes donde
al menos una de las personas investigadoras principales sea mujer.

3.La concesidén de estas subvenciones se realizara por areas tematicas. Para ello, en cada convocatoria, el
namero maximo de subvenciones convocadas se distribuira para su concesion por areas tematicas de la
Agencia Estatal de Investigacion proporcionalmente al nimero de solicitudes presentadas por cada area. Para
que una solicitud pueda ser propuesta para financiacién debera superar el umbral de puntuacion que determine
la correspondiente convocatoria, tras la evaluacion segun los criterios y baremo establecidos en los apartados
anteriores. 24

Articulo 85. Seguimiento cientifico de las subvenciones

1. Se justificara el uso de la subvencién concedida mediante la presentacion de informes cientifico-técnicos de
seguimiento y final. Para ello, se presentara un informe de seguimiento junto con la justificacion econémica de
cada anualidad y un informe final en la ultima anualidad en los que constaran los resultados derivados de la
ejecucion de la subvencion, asi como cualquier otro extremo adicional que contemple la correspondiente
convocatoria.

2. Adicionalmente, en el plazo maximo de dos meses a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de la
justificacion econdémica y del informe final de la ultima anualidad de la subvencién, deberan presentar una
memoria con las acciones llevadas a cabo y sus resultados durante todo el periodo de ejecucién de la
subvencién que servira para realizar una evaluacion ex post. 25
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Articulo 86. Justificacion, seguimiento y pago de las subvenciones. 26

1.El presupuesto total aprobado de la ayuda y sus anualidades coincidiran con el plan de pagos establecido en
la resolucion de concesion.

En el caso de que se efectle el pago anticipado a la entidad beneficiaria, y Unicamente en el supuesto de que
se contemple en la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el correspondiente ejercicio, los gastos de cada
proyecto podran realizarse a lo largo del periodo de ejecucion sin que coincidan necesariamente con dicho plan
de pagos.

2. Siempre que la Ley de Presupuestos fije un porcentaje minimo de gasto a justificar respecto del importe total
concedido para cada anualidad, se podra concretar en las convocatorias dicho porcentaje respetando el
minimo establecido.

3. En todo caso, debera presentarse justificacion econémica anual de los gastos realizados, de conformidad
con el articulo 22 de las bases reguladoras, quedando condicionado el pago correspondiente a la segunda
anualidad y a la tercera anualidad a que se haya presentado previamente la justificacion econémica de la
anualidad anterior.

Seccion tercera
Subvenciones programa Prometeo para grupos de investigacion de excelencia

Articulo 87. Objeto y caracteristicas de la subvencion 27

1. El objeto de estas subvenciones es identificar y respaldar a grupos de 1+D+| de excelencia de la Comunitat,
potenciar su proyeccion internacional y la transferencia de conocimiento mediante la financiacion de proyectos
de investigacion.

2. Los proyectos de investigacion subvencionados seran ejecutados por grupos de 1+D+| de excelencia,
dirigidos por una o dos personas investigadoras en condicién de investigadoras principales que tendran
formalizada su vinculacién funcionarial, estatutaria o contractual con la entidad beneficiaria.

3. Las subvenciones tendran una duracién maxima de cuatro afios (48 meses). La fecha de inicio de ejecucion
de la subvencion vendra determinada en la convocatoria anual.

4. El importe maximo que se podra conceder para cada afo vendra establecido en la correspondiente
convocatoria anual y su cuantia se determinara para cada proyecto en funcién del presupuesto solicitado y del
resultado del proceso de la evaluacion.

5. El importe de la subvencidn, sin perjuicio de lo que dispongan las respectivas convocatorias, podra financiar
los siguientes conceptos:

a) Gastos de contratacion de personal. Estos costes podran referirse a las siguientes categorias:

1. Personal investigador predoctoral.

2. Personal investigador doctor.

3. Personal de apoyo técnico o administrativo.

b) Gastos de ejecucion y funcionamiento:

1. Material fungible.

2. Viajes, manutencién y alojamiento de las personas del grupo de investigacion.

3. Viajes, manutencion y alojamiento del personal investigador doctor invitado para participar en el proyecto
siempre que se justifique la participacion realizada.

4. Difusion de las actividades del grupo.

5. Realizacién de jornadas cientificas directamente relacionadas con el proyecto Prometeo.

6. Gastos de adquisicidon de equipamiento cientifico-técnico, incluyendo software de caracter especializado y
destinado exclusivamente a la investigacién y que posibilite la utilizacion adecuada del equipamiento adquirido.
7. Otros gastos estrictamente necesarios para la ejecucion del proyecto.

c) Costes indirectos. Gastos de funcionamiento de las entidades beneficiarias necesarios para el desarrollo del
proyecto.

6. Las personas del grupo no podran percibir remuneraciones de ningun tipo por su participacion en el proyecto
con cargo al mismo.

7. Todos los gastos deberan estar directamente relacionados con la ejecucion del proyecto Prometeo para
poder financiarse por esta subvencion.
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Articulo 88. Entidades beneficiarias y personas solicitantes e incompatibilidades 28

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones seran los centros de investigacion de la Comunitat
Valenciana.

2. Las actuaciones subvencionadas se ejecutaran por grupos de investigacion dirigidos por una o dos personas
investigadoras principales, que actuaran como solicitantes de la subvencion.

El grupo de investigacion estara formado como minimo por cinco personas investigadoras (excluidas las
personas investigadoras principales) con vinculacién funcionarial, estatutaria o contractual con un centro de
investigacion, que deberan estar en posesién del titulo de doctor/a y en servicio activo.

3. Las personas investigadoras principales deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor/a.

b) Tener formalizada su vinculacion funcionarial, estatutaria o contractual con la entidad beneficiaria que
debera comprender v mantener durante todo el periodo de duracion de la ayuda y estar en servicio activo.
Cuando en la solicitud figuren dos personas investigadoras principales, al menos una de las dos debera tener
vinculacién que comprenda todo el periodo de duracién de la subvencién.

A estos efectos, con caracter excepcional, en los centros mixtos de investigacion, las personas investigadoras
principales podran solicitar la subvencion a través de cualquiera de las entidades titulares del centro.

c) Tener reconocidos, o0 en su caso evaluados positivamente, un minimo de tres tramos de evaluacion de la
actividad investigadora por la Comisién Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora (CNEAI) o por la
AVAP u otras agencias autondmicas de evaluacion o haber finalizado como investigador principal un minimo de
tres proyectos de [+D+i con duracién minima, cada uno de ellos, de dos afos del Plan Estatal de 1+D+i o del
programa marco de la Union Europea o programa internacional que pueda contemplar la correspondiente
convocatoria.

4. El resto de los miembros del grupo de investigacion deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor/a y tener formalizada con la entidad beneficiaria o con otro centro de
investigacion su vinculacion funcionarial, estatutaria o laboral y estar en servicio activo.

b) Los miembros del grupo de investigacion que pertenezcan a una entidad diferente a la beneficiaria deberan
contar con la autorizacion expresa de la entidad a la que pertenezcan. La documentacién acreditativa al
respecto quedara en poder de la entidad solicitante, que sera la responsable de que el personal del grupo de
investigacion no vinculado funcionarial, laboral o estatutariamente a la misma cuente con dicha autorizacion.
c) El grupo de investigacion debera acreditar entre todos sus miembros (excluidas las personas investigadoras
principales) una media de dos tramos de evaluacion de la actividad investigadora reconocidos, o en su caso,
evaluados positivamente por la CNEAI o por la AVAP u otras agencias autondmicas de evaluacion o de haber
finalizado como investigadores principales una media de dos proyectos de I+D+i con duracién minima, cada
uno de ellos, de dos afos, del Plan Estatal de 1+D+i o del programa marco de la Uniéon Europea o programa
internacional que pueda contemplar la correspondiente convocatoria. A estos efectos, haber finalizado como
investigador principal, o como beneficiario a nivel individual, un proyecto financiado por el European Research
Council (ERC) se considerara equivalente a tener reconocidos o evaluados positivamente dos tramos de la
actividad investigadora.

5. Se podra solicitar la incorporacion de nuevos miembros al grupo que debera ser autorizada por el 6rgano
concedente, siempre que se mantenga la media requerida en el apartado 4 c) de este articulo.

6. Ningun miembro del grupo podra pertenecer a mas de un grupo del Programa Prometeo en cualquiera de
sus ediciones ni formar parte de otros grupos de investigacion con financiacién vigente a cargo de
convocatorias de la Conselleria competente en materia de politica cientifica e investigacion para el fomento de
grupos de investigacion e investigadores juniors ni estar contratado como personal investigador al amparo de
las subvenciones del Programa para el apoyo a personas investigadoras con talento-Plan GenT.

7. Alo largo de la vigencia del proyecto de investigacion se podra solicitar la incorporacién de investigadores
doctores con vinculacién con un centro de investigacion y en servicio activo como personal de apoyo a la
investigacion (PAI) que debera ser autorizada por el 6rgano concedente.

8. Los requisitos, el régimen de compatibilidad y dedicacién de las personas investigadoras principales y del
resto de los miembros del grupo de investigacion deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha final del plazo de ejecucién de la actuacion.
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9. La entidad beneficiaria sera la responsable de verificar el cumplimiento de las condiciones de titulacién,
vinculacién, compatibilidad, dedicacién y cualesquiera otros requisitos exigidos al personal investigador
participante, debiendo comunicar cualquier variacion en las mismas en un plazo de 10 dias a partir de aquel en
que se produzca el cambio.

Articulo 89. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes seran evaluadas segun los siguientes criterios y baremo:

a) Grupo de Investigacion (60 %):

1. Hasta 25 puntos: relevancia del investigador principal (produccion cientifica, participacion en grupos de
investigacion internacionales, ponencias en congresos internacionales, direccion de trabajos fin de master,
direccion de tesis doctorales, contratos o proyectos de investigacion de especial relevancia, patentes.

2. Hasta 25 puntos: trayectoria investigadora del resto de miembros del grupo (produccion cientifica,
participacion en grupos de investigacion internacionales, ponencias en congresos internacionales, direccién de
trabajos fin de master, direccion de tesis doctorales, contratos o proyectos de investigacion de especial
relevancia y patentes de los miembros del grupo)

3. Hasta 10 puntos: coherencia en la composicién del grupo con relacién al proyecto a desarrollar, trayectoria
internacional del grupo y proyeccion de los doctores formados en el grupo (puesto de trabajo actual y
publicaciones derivadas de sus tesis).

b) Calidad e interés cientifico-técnico del proyecto de investigacion (40 %).

1. Hasta 20 puntos: objetivos, impactos esperados y metodologia.

2. Hasta 20 puntos: plan de trabajo y disefio de investigacion.

2. Se concedera una puntuacién adicional del 5 % de la puntuacion total obtenida, a aquellas solicitudes donde
al menos una de las personas investigadoras principales sea mujer.

2 bis. La concesion de estas subvenciones se realizara por areas tematicas. Para ello, en cada convocatoria, el
namero maximo de subvenciones convocadas se distribuira para su concesion por areas tematicas de la
Agencia Estatal de Investigacion proporcionalmente al numero de solicitudes presentadas por cada area. Para
que una solicitud pueda ser propuesta para financiacién debera superar el umbral de puntuacion que determine
la correspondiente convocatoria, tras la evaluacion segun los criterios y baremo establecidos en los apartados
anteriores. 29

3. Para la evaluacion de las solicitudes, las correspondientes convocatorias podran contemplar la creacién de
un Comité de Expertos de reconocido prestigio que asesore a la comision evaluadora a tal efecto.

Articulo 90. Seguimiento cientifico de las subvenciones

1. Se justificara el uso de la subvencién concedida mediante la presentacion de informes cientifico-técnicos de
seguimiento y final. Para ello, se presentara un informe de seguimiento junto con la justificacion econémica de
cada anualidad y un informe final en la ultima anualidad.

Estos deberan incluir los siguientes aspectos: desarrollo de las actividades; cumplimiento de objetivos
propuestos en la actuacion, asi como el impacto de los resultados obtenidos evidenciados, entre otros,
mediante la difusion de resultados en publicaciones, en revistas cientificas, en libros, en presentaciones en
congresos, en acciones de transferencia, en patentes, en internacionalizacion de las actividades, en
colaboraciones con grupos nacionales e internacionales y, en su caso, en la formacion del personal
investigador.

Ademas, deberan contener los cambios respecto a los gastos contemplados en la solicitud inicial del proyecto
justificando adecuadamente su necesidad para la consecucion de los objetivos cientifico-técnicos de la
actuacion subvencionada.

2. El informe de seguimiento podra ser objeto de una evaluacién de seguimiento, que en el caso de no obtener
una calificacion suficiente, podria conllevar la finalizacién anticipada, asi como al reintegro total o parcial de la
subvencién concedida en el caso que se haya producido el cobro anticipado.

3. Adicionalmente, en el plazo maximo de dos meses a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de la
justificacion econémica y del informe final de la Ultima anualidad del proyecto, deberan presentar una memoria
con las acciones llevadas a cabo y sus resultados durante todo el periodo de ejecucién del proyecto. La
memoria servira para realizar la evaluacion ex post del proyecto. 30
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Articulo 91. Justificacion, seguimiento y pago de las subvenciones. 31

1.El presupuesto total aprobado de la ayuda y sus anualidades coincidiran con el plan de pagos establecido en
la resolucién de concesion.

En el caso de que se efectie el pago anticipado a la entidad beneficiaria, y unicamente en el supuesto de que
se contemple en la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el correspondiente ejercicio, los gastos de cada
proyecto podran realizarse a lo largo del periodo de ejecucion sin que coincidan necesariamente con dicho plan
de pagos.

2. Siempre que la Ley de Presupuestos fije un porcentaje minimo de gasto a justificar respecto del importe total
concedido para cada anualidad, se podra concretar en las convocatorias dicho porcentaje respetando el
minimo establecido.

3. En todo caso, debera presentarse justificacion econdmica anual de los gastos realizados, de conformidad
con el articulo 22 de las bases reguladoras, quedando condicionado el pago correspondiente a la segunda
anualidad y siguientes a que se haya presentado previamente la justificacion econémica de la anualidad
anterior.

CAPITULO 1Il
Acciones del subprograma de internacionalizacion
de la investigacion y de la divulgacion de la ciencia.

Seccién primera
Subvenciones para la captacion de proyectos europeos u otros programas de caracter internacional.

Articulo 92. Objeto y caracteristicas de la subvencion

1. El objeto de esta subvencion es fomentar la participacion de las personas investigadoras en convocatorias
de 1+D+l de la Unién Europea y en otras de ambito internacional.

2. La subvencion podra tener una duracién de una o dos anualidades en funcién de la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria internacional. En el caso de que la actividad se
desarrolle durante dos anualidades, la determinacion del importe de la subvencion para cada anualidad
presupuestaria se establecera en la resolucion de concesion, segun el cronograma de desarrollo de actividades
necesarias para la presentacion de la solicitud. El importe maximo de las subvenciones, que sera el mismo
independientemente si la duracion es anual o de dos anualidades, se establecera en las correspondientes
convocatorias segun las siguientes modalidades de participacion:

a) Proyectos en los que el grupo solicitante participe de forma individual o en calidad de socio.

b) Proyectos en los que el grupo solicitante participe como lider de la propuesta.

c¢) Participacién de personas investigadoras en alguna de las modalidades de convocatorias de las European
Research Council (ERC) Grants.

3. Podréan ser subvencionables, entre otros, los siguientes conceptos:

a) Gastos de consultoria y servicios equivalentes destinados de manera exclusiva a la preparacion de la
propuesta.

b) Gastos de viajes, manutencién y alojamiento por asistencia a congresos y conferencias, visitas y estancias
breves del personal investigador que formara parte del grupo o del consorcio que suscribira la solicitud y que
debera figurar en la memoria justificativa del gasto.

c) Otros gastos necesarios para la preparacién y presentacion de la propuesta.

4. Las personas investigadoras no podran percibir remuneraciones con cargo a esta subvencion.

5. Las subvenciones reguladas en esta convocatoria seran compatibles con la percepcion de otras
subvenciones procedentes de cualesquiera de las administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
internacionales, o de la Unién Europea, siempre que el importe conjunto de las mismas sea de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, no supere el coste de la actividad financiada.

Articulo 93. Entidades beneficiarias y personas solicitantes
1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones seran los centros de investigacion de la Comunitat
Valenciana.
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2. Con caracter general, salvo en el caso de solicitudes para la presentacion de propuestas individuales a las
European Research Council (ERC) Grants, las actuaciones objeto de la subvencion seran ejecutadas por
grupos de investigacion. El grupo estara formado como minimo por tres personas investigadoras, una de las
cuales tendra la condicion de investigadora principal, que debera estar en posesion del titulo de doctor/a y
tener formalizada su vinculacién funcionarial, estatutaria o contractual con la entidad beneficiaria. Ademas, al
menos otra persona del grupo debera estar en posesion del titulo de doctor/a.

3. La entidad solicitante sera la responsable de verificar el cumplimiento de las condiciones de titulacion,
vinculacién, compatibilidad, dedicacion y cualesquiera otros requisitos exigidos al personal investigador
participante, que se establezca en la correspondiente convocatoria, debiendo comunicar cualquier variacion en
las mismas en un plazo de 10 dias a partir de aquel en que se produzca el cambio.

Articulo 94. Criterios de valoracion de las solicitudes

Las solicitudes seran evaluadas segun los siguientes criterios y baremo:

a) Interés cientifico-técnico del proyecto con el que opta a un programa de la Unién Europea o internacional
(40 %).

b) Adecuacion y viabilidad de las actividades previstas y del presupuesto de las actividades a desarrollar hasta
la presentacion de la solicitud (20 %).

1. Hasta 5 puntos: adecuacion del presupuesto a las actividades que se pretenden desarrollar.

2. Hasta 15 puntos: viabilidad de las actividades previstas para la presentacion de la solicitud.

c) Calidad, trayectoria y adecuacion del grupo o de la persona investigadora proponente. En especial se
valoraran la competencia y la adecuacion de la persona investigadora principal y de los miembros del grupo y
en el caso de las propuestas individuales a las European Research Council (ERC) Grants, la competencia y
adecuacion de la persona investigadora proponente (40 %).

Seccién segunda
Subvenciones para la organizacion y difusion de congresos, jornadas
y reuniones cientificas, tecnolégicas, humanisticas o artisticas de caracter internacional

Articulo 95. Objeto y caracteristicas de la subvencion

1. Estas subvenciones tienen por objeto favorecer la organizacién y difusion de congresos, jornadas y
reuniones de caracter internacional y de objeto cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico, asi como la labor
de divulgacion de los resultados de las investigaciones realizadas en el marco de las actividades primarias de
caracter no economico de los centros de investigacion.

2. Los eventos deben:

a) Celebrarse en el ambito de la Comunitat Valenciana.

b) Tener caracter internacional, lo que supone que, tanto en el comité cientifico como entre las personas
ponentes y conferenciantes, deberan figurar, al menos, tres personas investigadoras con destino en un centro
de investigacion de otro pais. 32

3. El importe de la subvencién podra ir destinado a financiar, entre otros, los siguientes conceptos:

a) Los gastos de viajes, manutencion y alojamiento de las personas del comité cientifico, del comité
organizador y de ponentes y conferenciantes.

b) La difusién de los programas de la reunién.

c) Los gastos de ponencias, conferencias y otras participaciones.

d) Gastos de traduccion y alquiler de equipos técnicos.

e) La edicién de las ponencias o conclusiones resultantes.

4. El importe anual de la subvencion vendra determinado en la correspondiente convocatoria y se concedera de
acuerdo con los criterios de seleccién y evaluacion.

Articulo 96. Entidades beneficiarias y personas solicitantes
1. Podran presentar solicitudes y ser beneficiarios de estas subvenciones los centros de investigacion de la
Comunitat Valenciana.
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2. Podra solicitar estas subvenciones como personas investigadoras responsables de su ejecucion, el personal
investigador doctor con vinculacion funcionarial, estatutaria o contractual con la entidad beneficiaria que debera
mantener durante el periodo de ejecucién de la subvencion.

Articulo 97. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes seran evaluadas segun los siguientes criterios y baremo:

a) La calidad y la relevancia cientifica de la actividad que se propone (40%). En este apartado se valorara que
la tematica esté alineada con la estrategia europea vigente en materia de ciencia, investigacion e innovacion.
1. Hasta 25 puntos: calidad y relevancia cientifica de la actividad que se propone.

2. Hasta 15 puntos: Alineacién de la tematica de la actividad con la estrategia europea vigente en materia de
ciencia, investigacién e innovacion.

b) Proyeccion internacional de la actividad (25%).

c) La trayectoria cientifica del investigador responsable en el area de conocimiento de la actividad propuesta
(35 %). 33

2. Se concederan 10 puntos adicionales a aquellas personas solicitantes a las que no se les haya concedido
esta subvencion, o a las que habiéndoles sido concedida no hayan podido disfrutarla por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada, en las tres anualidades anteriores a la convocatoria a la que se presentan.

Articulo 98. Incompatibilidades

Estas subvenciones no son incompatibles con la percepcion de otras ayudas para financiar distintos conceptos
de gasto de la organizacion del mismo evento, siempre que dicha financiacién no proceda de otras
subvenciones de las previstas en esta Orden y que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
no superen el coste total de la actuacion.

CAPITULO IV
Acciones del subprograma para la promocion
y dinamizacion de los parques cientificos

Articulo 99. Objeto y caracteristicas de la subvencién

1. Estas subvenciones tienen por objeto favorecer la realizacion por los parques cientificos de las universidades
de la Comunitat Valenciana de actuaciones de dinamizacioén de los resultados de las actividades de
investigacion cientifica, transferencia de conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacion.

2. Cada actuacion se planteara como un proyecto individual, el cual se debe orientar al cumplimiento de uno de
los objetivos que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

3. El importe maximo de la subvencidn por proyecto a desarrollar vendra determinado en la correspondiente
convocatoria, y su cuantia para cada proyecto se determinara en funcién del presupuesto del mismo y del
resultado de la evaluacion.

4. Sin perjuicio de lo que puedan establecer las correspondientes convocatorias para el desarrollo de los
proyectos, se podran financiar los siguientes conceptos:

a) Material fungible destinado especificamente a la actividad concreta de dinamizacion.

b) Viajes, manutencion y alojamiento de los participantes en la actuacion de dinamizacion.

c) Ponencias, conferencias, jornadas y presentaciones.

d) Otros gastos necesarios para el desarrollo de las actuaciones de dinamizacion (alquiler de locales, carpas?).
e) Gastos de traduccion e interpretacién (equipo de traduccién simultaneo o salario de la persona traductora).
f) Gastos de edicion y difusion del proyecto.

g) Gastos de personal contratado exclusivamente para la ejecucion del proyecto.

h) Costes de funcionamiento. Esta cantidad ascendera a un importe que se determinara por la aplicacion de un
porcentaje maximo sobre la cantidad de gasto ejecutada y justificada, por lo que su concrecion final se realizara
con la justificacion de gastos de cada anualidad.
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Articulo 100. Entidades beneficiarias y solicitantes

Podran ser solicitantes y beneficiarias de estas subvenciones las universidades de la Comunitat Valenciana
que tengan vinculado un parque cientifico y las entidades gestoras de un parque cientifico, con personalidad
juridica propia, participadas por una universidad de la Comunitat Valenciana

Articulo 101. Criterios de valoracion de las solicitudes

La evaluacion de solicitudes se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Calidad del proyecto previsto, para lo cual se valoraran especialmente la realizacion de actividades de
fomento de la innovacion (40 %).

1. Hasta 20 puntos: plan de trabajo y disefo del proyecto.

2. Hasta 20 puntos: actividades de fomento de la innovacién planteadas en el proyecto.

b) Ambito de repercusién de la actuacion. En este apartado se valorara el impacto y relacién entre el proyecto
planteado y el entorno econémico de influencia del parque (35 %).

c) Viabilidad y adecuacion del presupuesto segun el proyecto a desarrollar (25 %).

1. Hasta 15 puntos: adecuacion del presupuesto solicitado en relacion con las actividades a realizar.

2. Hasta 10 puntos: adecuacion del presupuesto solicitado en relacién con los objetivos a conseguir y el tiempo
de realizacion.

Articulo 102. Incompatibilidades

Estas subvenciones no son incompatibles con la percepcién de otras ayudas que puedan financiar distintos
conceptos de gasto en una actuacién de dinamizacion, siempre que dicha financiacién no proceda de otra
subvencién de las previstas en esta Orden y que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, no
superen el coste total de la actuacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Régimen de gestién de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos

Cuando algunas de las subvenciones reguladas en esta orden sean cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
(FSE), el régimen de gestion de las subvenciones se debera adaptar a los procedimientos y criterios de
elegibilidad que establezcan los reglamentos que desarrollan el FSE, y en particular a los recogidos en la
normativa sobre gastos subvencionables y sobre publicidad.

Segunda. Alcance plurianual de las subvenciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 2/2009, de 14 de abril, de la Generalitat, de
coordinacion del Sistema Valenciano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, tendran alcance
plurianual las subvenciones reguladas en la presente orden correspondientes a las secciones 12, 32, 42 62y 72
del capitulo | del Titulo Il, a las secciones 12, 22 y 32 del capitulo Il del Titulo Il y a la seccion 12 del capitulo llI
del Titulo Il. La resolucion de las mismas establecera el importe para cada una de las anualidades de vigencia
de la subvencion respectiva, y estara condicionado a los créditos que con tal fin se consignen en cada una de
dichas anualidades en el presupuesto de la Generalitat.

Tercera. Caracter econémico de las actividades de investigacion.

1. De acuerdo con el Marco sobre ayudas estatales de investigacién y desarrollo e innovacion (2014/C 198/01)
las actividades de transferencia de conocimientos desarrolladas por los centros de investigaciéon no tendran
naturaleza econdmica cuando todos los beneficios generados por ellas vuelven a invertirse en actividades
primarias de dicho centro.

2. En el caso de que un centro de investigacion desempene actividades, tanto de caracter econémico como no
econdmico, con objeto de evitar la subvencion indirecta de la actividad econdmica, se debera distinguir con
claridad entre ambos tipos de actividades y entre sus respectivos costes y financiacion, para lo cual los estados
financieros anuales de las universidades y centros de investigacion reflejaran la correcta imputacion de los
mismos a cada una de las actividades.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Efectos sobre los procedimientos ya iniciados.

A los procedimientos de concesion de subvenciones ya iniciados a la entrada en vigor de esta orden les sera
de aplicacion la Orden 86/2016, de 21 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa para
la promocién de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién en la Comunitat Valenciana.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién de normas.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a esta Orden y, en
concreto, la Orden 86/2016, de 21 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura 'y
Deporte, por la que se aprueban las bases reguladores para la concesion de subvenciones del programa para
la promocién de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en la Comunitat Valenciana
y sus posteriores modificaciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de la persona titular de la direccion general competente en materia de investigacion y
politica cientifica.

Se faculta a la persona titular de la direccidon general competente en materia de investigacion y politica
cientifica para que dicte las resoluciones e instrucciones necesarias para la aplicacion e interpretacion de la
presente orden, y se delega en ella la facultad para resolver la concesién o la denegacion de las subvenciones
contempladas en esta orden, asi como la autorizacién, disposicion del crédito y ordenacién del pago, y otros
actos de gestion contable necesarios para la ejecucion de la resolucion.

Segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 1 de octubre de 2020

La consellera de Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital,
CAROLINA PASCUAL VILLALOBOS

1 El articulo 8 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, de modificacion de la Orden 19/2020, de 1 de octubre, de la Conselleria de
Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones del Programa para la promocién de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnologico y la innovacion en la Comunitat Valenciana (DOGV num. 9908 de 05.08.2024).

2 El apartado 2 del articulo 16 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
Educacioén, Cultura, Universidades y Empleo.

3 Las letras h), i) y j) del apartado 3 y el apartado 3 bis del articulo 21 se afiaden por la Orden 17/2024, de 31
de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

4 Los apartados 6 y 7 del articulo 22 se suprimen por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
Educacioén, Cultura, Universidades y Empleo.

5 El apartado 4 bis del articulo 25 se afiade por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
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Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

6 Laletra c) del articulo 27 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

7 Los apartados 2, 3 y 4 del articulo 34 se modifican, el apartado 5 se suprime y el apartado 6 se renumera,
pasando a ser el apartado 5, por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo.

8 La letra a) del apartado 1 del articulo 37 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria
de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

9 El apartado 6 bis del articulo 40 se afiade por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

10 La letra a) del apartado 1 del articulo 42 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo.

11 El apartado 5 bis del articulo 48 se anade por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
Educacioén, Cultura, Universidades y Empleo.

12 La letra b) del apartado 3 del articulo 49 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo.

13 El apartado 3 del articulo 68 se afiade por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

14 Los apartados 2, 3 4 del articulo 72 se modifican y el apartado 5 se afiade por la Orden 17/2024, de 31 de
julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

15 La letra a) del articulo 73 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
Educacioén, Cultura, Universidades y Empleo.

16 Las letras a), b), e) y f) del articulo 75 se modifican por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria
de Educacioén, Cultura, Universidades y Empleo.

17 El articulo 76 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo.

18 El apartado 3 del articulo 77 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

19 La letra a) del apartado 4 del articulo 78 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo.

20 El apartado 3 del articulo 79 se afade por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

21 El articulo 81 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo.

22 El apartado 3 del articulo 82 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

23 Las letras b) y ¢) del apartado 4 y la letra c) del apartado 5 del articulo 83 se modifican por la Orden
17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo.

24 El apartado 3 del articulo 84 se anade por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
Educacioén, Cultura, Universidades y Empleo.

25 El apartado 2 del articulo 85 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

26 El articulo 86 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo.

27 Los apartados 1, 2 y 3 del articulo 87 se modifican por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria
de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

28 Laletras by c) del apartado 3 y la letra ¢ del apartado 4 del articulo 88 se modifican por la Orden 17/2024,
de 31 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

29 El apartado 2 bis del articulo 89 se afiade por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
Educacioén, Cultura, Universidades y Empleo.
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30 El apartado 3 del articulo 90 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

31 El articulo 91 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo.

32 La letra b del apartado 2 del articulo 95 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo.

33 El apartado 1 del articulo 97 se modifica por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de
Educacioén, Cultura, Universidades y Empleo.

, 1 de octubre de 2020
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