Corporacié Valenciana
de Mitjans de Comunicacié

Resolucié de 23 de juliol de 2024 del president del Consell
Rector de la Corporacié Valenciana de Mitjans de
Comunicacid per la qual es completa la borsa d'ocupacié
de Tecnic/a Recursos Humans derivada del procés selectiu
02/2021 CVMC corresponent a I'oferta publica d'ocupacié
de la Corporacid per a 2019

Constituida, per Resolucié de 9 de juliol de 2024 del
president del Consell Rector de la Corporacid Valenciana de
Mitjans de Comunicacid, la borsa d'ocupacié de Técnic/a
Recursos Humans derivada del procés selectiu 02/2021
CVMC amb les persones aspirants que han aprovat tots els
exercicis de la fase d'oposicié sense haver obtingut placa,
correspon ara, d'acord amb el que es preveu en la base 14.4
de la convocatoria, completar eixa bossa amb el personal
inclos en els ordinals 2n i 3r de la base 14.3, ordenats per
la puntuacid resultant de la suma de la qualificacié
obtinguda en els exercicis de la fase d’oposicié i els punts
resultants de la valoracié dels mérits previstos per a la fase
de concurs

Revisades les autobaremacions presentades en el termini
obert a l'efecte, es va publicar la valoraci6 de merits
provisional i es va obrir un termini de 5 dies habils per a
presentacié d’al-legacions. Transcorregut este termini
sense que s’haja presentat cap al-legacié, en aplicacié del
que es preveu en la base 14 de la convocatoria 02/2021-
CVMC, publicada en el DOGV 9074, de 03.05.2021, resolc:

Primer: Completar la borsa de treball per a la contractacid
temporal en llocs de treball de Técnic/a Recursos Humans
de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacié
amb les seglients persones i orde de puntuacio:

Resolucion de 23 de julio de 2024 del presidente del
Consejo Rector de la Corporacié Valenciana de Mitjans de
Comunicacié por la que se completa la bolsa de empleo
de Técnico/a Recursos Humanos derivada del proceso
selectivo 02/2021 CVMC correspondiente a la oferta
publica de empleo de la Corporacién para 2019

Constituida, por Resolucidn de 9 de julio de 2024 del
presidente del Consejo Rector de la Corporacid Valenciana
de Mitjans de Comunicacio, la bolsa de empleo de
Técnico/a Recursos Humanos derivada del proceso
selectivo 02/2021 CVMC con las personas aspirantes que
han aprobado todos los ejercicios de la fase de oposicién
sin haber obtenido plaza, corresponde ahora, de acuerdo
con lo previsto en la base 14.4 de la convocatoria,
completar esa bolsa con el personal incluido en los
ordinales 22 y 32 de la base 14.3 ordenados por la
puntuaciéon resultante de la suma de la calificacién
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y los
puntos resultantes de la valoracion de los méritos previstos
para la fase de concurso.

Revisadas las autobaremaciones presentadas en el plazo
abierto al efecto, se publicéd la valoracidn provisional de
méritos y se abrid un plazo de 5 dias hdbiles para la
presentacion de alegaciones. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya presentado ninguna alegacidn, en aplicacion
de lo previsto en la base 14 de la convocatoria 02/2021-
CVMC, publicada en el DOGV 9074, de 03.05.2021,
resuelvo:

Primero: Completar la bolsa de trabajo para la contratacion
temporal en puestos de trabajo de Técnico/a Recursos
Humanos de la Corporacié Valenciana de Mitjans de
Comunicacido con las siguientes personas y orden de
puntuacion:

ord | DNI Cognoms Nom punts ord | DNI Apellidos Nombre punt
1| *****58N | CAMPAYO CRESPO JOSE MIGUEL 38,87 1| *****58N | CAMPAYO CRESPO JOSE MIGUEL 38,87
2 | ¥****08P MURILLO ORIENT FRANCISCO JOSE | 37,29 2 | ¥***X08P MURILLO ORIENT FRANCISCO JOSE | 37,29
3 | *¥****51W | MARTINEZ MARTINEZ | PATRICIA 33,46 3 | ¥****51W | MARTINEZ MARTINEZ | PATRICIA 33,46

Segon: Excloure de la bossa la sol-licitud presentada per
José Ramoén Coll Collado (DNI *****293B) per no complir el
requisit d'haver participat en el procés selectiu 02/2021-
CVMC (base 14.1 de la convocatoria).

Tercer: La borsa de treball per a la contractacié temporal
en llocs de treball de Técnic/a Recursos Humans de la
Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacié derivada

Segundo: Excluir de la bolsa la solicitud presentada por José
Ramoén Coll Collado (DNI *****293B) por no cumplir el
requisito de haber participado en el proceso selectivo
02/2021-CVMC (base 14.1 de la convocatoria).

Tercero: La bolsa de trabajo para la contratacion temporal
en puestos de trabajo de Técnico/a Recursos Humanos de
la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacié
selectivo 02/2021 CVMC de

derivada del proceso




del procés selectiu 02/2021 CVMC de Comunicacié queda
definitivament constituida per les seglients persones i
orde:

ord | DNI Cognoms Nom
1| *¥****172D MARI VILA CONCEPCION
2 | ¥**EXGEN CAMPAYO CRESPO JOSE MIGUEL
3 | *****08pP MURILLO ORIENT FRANCISCO JOSE
4 | FHEXXSIW MARTINEZ MARTINEZ PATRICIA

Cuarto: Les borses preexistents per a la contractacio
temporal en llocs de Técnic/a Recursos Humans de la
Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacié es
mantindran com a subsidiaries de la present borsa, podent-
se utilitzar Unicament quan en el moment de cobrir una
vacant no hi haguera disponibilitat de les persones de la
nova borsa.

De conformitat amb el que establixen els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i 8.3,
14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, contra este acte,
que posa fi a la via administrativa, es podra interposar,
potestativament, recurs de reposici6 o bé plantejar
directament recurs contenciés administratiu, atenent els
terminis i davant els organs que s'indiquen a continuacio:
a) El recurs de reposicié ha d'interposar-se davant la
Presidéncia del Consell Rector en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de la seua publicacié en la pagina
web de la CVMC. b) El recurs contencids administratiu ha
de plantejar-se davant el Jutjat Contencids Administratiu
de Valéencia, en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la seua publicacié en la pagina web de la
CVMC.

Els emplacaments en els recursos contenciosos
administratius que se substancien contra la present
resolucid es realitzaran mitjangant la insercid del
corresponent edicte en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana .

Burjassot, a data de la signatura electronica. El president
del Consell Rector: Miquel Francés i Doménec

MIQUEL|
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Comunicacié queda definitivamente constituida por las
siguientes personas y orden:

ord | DNI Apellidos Nombre
1| *¥****172D MARI VILA CONCEPCION
2 | *F*EXGEN CAMPAYO CRESPO JOSE MIGUEL
3 | ¥****08p MURILLO ORIENT FRANCISCO JOSE
4 | F*EXEAGIW MARTINEZ MARTINEZ PATRICIA

Cuarto: Las bolsas preexistentes para la contratacién
temporal en puestos de Técnico/a Recursos Humanos de la
Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacié se
mantendran como subsidiarias de la presente bolsa,
pudiéndose utilizar dnicamente cuando en el momento de
cubrir una vacante no hubiera disponibilidad de las
personas de la nueva bolsa.

De conformidad con lo que establecen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y
8.3,14y 46 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contenciosa administrativa, contra este acto,
gue pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion o bien plantear
directamente recurso contencioso  administrativo,
atendiendo los plazos y ante los drganos que se indican a
continuacién: a) El recurso de reposicion ha de
interponerse ante la Presidencia del Consejo Rector en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en la pagina web de la CVMC. b) El recurso
contencioso administrativo tiene que plantearse ante el
Juzgado Contencioso Administrativo de Valencia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en la pagina web de la CVYMC.

Los emplazamientos en los recursos contenciosos
administrativos que se sustancien contra la presente
resolucién se realizardn mediante la insercién del
correspondiente edicto en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Burjassot, a la fecha de la firma electrénica. El presidente
del Consejo Rector: Miquel Francés i Domenec
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