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[bookmark: _Toc72335994]TÍTOL I - Disposicions generals
Article 1. Objecte
L'objecte del present reglament és regular l'organització i funcionament l'Agrupació Local del Voluntariat de Protecció Civil de nom <del municipi/ de l'entitat local> (d'ara en avant, l'Agrupació), sense perjudici de les competències determinades per les lleis estatals i autonòmiques en la matèria. 

[bookmark: _Toc72335996]Article 2. Concepte de voluntariat de protecció civil 
1. Formaran part del voluntariat de protecció civil les persones físiques que lliurement i desinteressada s'integren en l'Agrupació, des d'on desenvoluparan les funcions pròpies de la protecció civil, i que es mencionen en l'article 9 d'aquest reglament. 
2. L'activitat voluntària desenvolupada en el marc del present reglament és independent de l'obligació que com a ciutadà poguera correspondre al personal voluntari en els casos de greu risc, catàstrofe o calamitat pública, conformement amb l'article 30.4 de la Constitució Espanyola. 
3. El caràcter gratuït de la prestació del servei s'entén sense perjudici del dret al reembossament de les despeses derivades del servei (article 24 f) o assistència a cursos de formació necessaris per a l'acompliment de les seues funcions com a voluntari/a (capítol III d'aquest Reglament), reembossament que queda subjecte a la necessària autorització prèvia del responsable municipal corresponent a proposta del/de la coordinador/a de l’Agrupació. 
Queden excloses del paràgraf anterior les indemnitzacions corresponents per danys patits a conseqüència de la seua prestació segons el que s'estableix en l'article 6 (Assegurances) d'aquest Reglament. 
4. L'activitat de voluntariat no podrà, en cap cas, substituir al treball retribuït. 
5. El voluntariat forma part dels serveis complementaris d'intervenció davant emergències, tal com estableix la Llei 13/2010, de protecció civil i gestió d'emergències.

[bookmark: _Toc72335997]Article 3. Marc orgànic i funcional
El marc orgànic i funcional ve regulat pel Decret 10/2018, de 9 de febrer, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de voluntariat de protecció civil de la Comunitat Valenciana, i es crea i regula el Registre dels Serveis de Voluntariat de Protecció Civil de la Comunitat Valenciana (d'ara en avant, Reglament SSVPCCV), sense perjudici de les competències de l'Administració Local determinades per la normativa d'aplicació en aquesta matèria.

[bookmark: _Toc72335998]Article 4. Marc Operatiu 
L'Agrupació portarà a cap les seues missions en el marc del Pla Territorial d'Emergència de la Comunitat Valenciana (PTECV), plans especials i procediments d'actuació, així com la resta de planificació de protecció civil d'àmbit municipal que li siga aplicable en funció de la mena d'emergència, i sempre amb subjecció a les ordres que es reben del director del pla. 

[bookmark: _Toc72335999]Article 5. Constitució de l'Agrupació.
L'Agrupació és on es realitza la prestació desinteressada de les labors de protecció civil a la ciutadania, d'acord amb la normativa en vigor. Està integrada pel conjunt del personal voluntari i els seus recursos materials. És dependent de l'òrgan competent de la corporació local (determinat en l'article 7 d'aquest reglament).
L'Agrupació, després de la seua constitució per acord plenari municipal, haurà d'inscriure's en el Registre dels Serveis de Voluntariat de Protecció Civil de la Comunitat Valenciana, d'acord amb el Reglament SSVPCCV. En cas de dissolució de l’Agrupació, procediran els mateixos tràmits per a comunicar la baixa. 

[bookmark: _Toc72336000]Article 6. Assegurança 
El col·lectiu corresponent a les persones que pertanguen a l'Agrupació haurà d'estar assegurat, mitjançant les pòlisses d'assegurança d'accident i de responsabilitat civil, d'acord amb el que està estipulat en l’article 7 del Decret 10/2018, de 9 de febrer del Consell, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de voluntariat de protecció civil de la Comunitat Valenciana. 
Serà responsabilitat de l'ajuntament/ <entitat local> subscriure aquestes pòlisses per als membres de l'Agrupació.
L'Agrupació haurà d’haver subscrit aquestes pòlisses abans del començament de les activitats.
És necessari mantindre actualitzat el registre de voluntariat de l'Agrupació perquè quede identificat el col·lectiu de persones voluntàries que puga estar d'aqueixa manera determinat en les pòlisses d'assegurança que agrupen el col·lectiu.

[bookmark: _Toc72336001]TÍTOL II - Organització i funcionament
[bookmark: _Toc72336002]CAPÍTOL I L'Agrupació Local de Voluntariat de Protecció Civil de nom <del municipi/de l'entitat local> 

[bookmark: _Toc72336003]Article 7. L'Agrupació. 
1. L'Agrupació és una organització de caràcter humanitari i altruista, que actua de manera desinteressada i solidària en benefici de les persones, els béns i el medi ambient, desenvolupant les labors pròpies de la protecció civil descrites en l'article 9. 
2. Estarà integrada per persones físiques que tinguen la condició de personal voluntari de protecció civil descrita en el present reglament. 
3. La constitució de l'Agrupació haurà de ser aprovada pel Ple i remetre l'acord d'aprovació al Registre dels Serveis de Voluntariat de Protecció Civil de la Comunitat Valenciana. Idèntic tràmit serà seguit en cas de dissolució de l'Agrupació. 
4. L'Agrupació dependrà orgànicament de <l’alcalde/ssa o regidor/a delegat/ada en matèria de protecció civil o d’un/a altre/a funcionari/ària>. L'Agrupació no tindrà personalitat jurídica pròpia, sobre la base d'aquesta dependència orgànica. 
5. L'Agrupació dependrà funcionalment del que determine's <el càrrec/ servei /policia local/ altre de l'ajuntament /entitat local>. 
6. El comandament superior l’exercirà la persona encarregada de la Coordinació de l'Agrupació. La corporació local podrà assignar les funcions de coordinació a una persona funcionària, que actuarà com a enllaç entre la persona responsable designada per l'òrgan competent de la corporació local i l'ALVPC
7. l'ajuntament </ entitat local> facilitarà i arbitrarà els mitjans necessaris per a procurar que l'Agrupació compte amb material específic que garantisca la ràpida intervenció davant qualsevol situació d'emergència, especialment en el camp del transport, la uniformitat, la formació i les comunicacions, així com, perquè l'Agrupació puga disposar d'una seu adequada a les necessitats d'aquesta.

[bookmark: _Toc72336004]Article 8. Àmbit territorial d'actuació. 
1. L'àmbit habitual d'actuació de l'Agrupació serà el terme municipal de nom <del municipi / altre àmbit territorial de l'entitat local>. 
2. L'àmbit d'actuació es veurà ampliat en el cas que s'establisquen acords de col·laboració amb unes altres corporacions locals que, per proximitat geogràfica, escassetat de recursos o similitud de riscos, decidisquen la prestació del servei de voluntariat de protecció civil de manera conjunta. 
3. Es podrà actuar fora del seu àmbit territorial, en aquells casos en què estiga activat un pla de protecció civil d'àmbit autonòmic i la mobilització de l'Agrupació siga requerida per la direcció del pla autonòmic, i serà necessària, perquè aquesta siga efectiva, l'autorització prèvia d'Alcaldia. 
4. L'Agrupació podrà actuar fora de l'àmbit del seu territori, si aquesta és requerida per una altra corporació local, després de l’autorització de l'alcaldia.

[bookmark: _Toc72336005]Article 9. Funcions 
1. L'actuació de l'Agrupació serà, en el camp preventiu i operatiu de la gestió d'emergències, conforme al que es disposa en els plans de protecció civil que siguen aplicable. 
2. Els plans locals de protecció civil (plans territorials o d'actuació municipal davant riscos concrets, i plans d'esdeveniments especials) són els instruments que estableixen les activitats de l'Agrupació, podent fixar la naturalesa i el nombre d'actuacions d’aquesta en funció de la seua capacitat i les competències dels seus membres per a assumir-les. 
3. Quan s'active un pla d'àmbit autonòmic, si la direcció d'aquest ho sol·licita, es mobilitzarà l'Agrupació, els membres de la qual s'integraran en l'estructura de gestió d'emergències, constituïda aquesta segons el que establisca el pla activat. 
4. En coherència amb la seua finalitat i organització, les funcions que podran realitzar els membres de l'Agrupació són: 
a) En el marc de la prevenció: 
· Col·laborar en la realització dels estudis de riscos del territori, preferentment orientats a centres, establiments, dependències, espectacles i activitats. 
· Col·laborar en la confecció, divulgació i manteniment dels plans d'autoprotecció o d'actuació davant emergències en relació al punt anterior. 
· Col·laborar en la confecció, divulgació i manteniment de la planificació municipal davant emergències. 
· Confecció i realització de campanyes d'informació i divulgació a col·lectius afectats pels diferents riscos, complint amb les directrius donades per la regidoria competent en l'àmbit de protecció civil i gestió d'emergències. 
· Col·laborar en els dispositius de caràcter preventiu, en funció de la disponibilitat, i sempre coordinats per l'òrgan competent que corresponga. 

b) En el marc de la intervenció: 
· En general, l'execució de les missions encomanades pel pla de protecció civil activat. 
· En particular, el suport als serveis operatius professionals d'emergència, a requeriment d'aquests. 
· Col·laborar en l'atenció als afectats en emergències (evacuació, alberg, proveïment, etc.). 
· Totes aquestes funcions seran coordinades pel responsable municipal que exerceix de coordinador, o aquell que es determine en el pla territorial municipal. 
· L'assistència de l'Agrupació en qualssevol altres tipus d'esdeveniments dependrà de la disponibilitat dels seus integrants. 

[bookmark: _Toc72336006]Article 10. Estructura 
1. L'Agrupació, ateses les necessitats de servei i als mitjans humans disponibles, s'estructurarà orgànicament i funcionalment de la següent manera: 
· L'Equip, integrat per un mínim de cinc persones voluntàries, un dels quals assumirà la direcció d'Equip. 
· El Grup, integrat per un mínim de dos equips, a càrrec d'una direcció de Grup.
· La Secció, integrada per un mínim de dos grups, a càrrec d'una direcció de Secció.
· La Unitat, integrada per un mínim de dues seccions, a càrrec d'una direcció d'Unitat. 
2. En les seues actuacions en emergències, els recursos mobilitzats s'organitzaran de la forma descrita anteriorment en funció del nombre de recursos mobilitzats, amb la qual cosa es garantisca, almenys, la constitució d'un Equip que s'integrarà en la Unitat Bàsica que determine el Director del Lloc de Comandament Avançat, en funció de les necessitats derivades de l'emergència, les competències i l'equipament de les persones voluntàries. 
3. L'Agrupació constarà d'un/a cap i d'un/a sotscap, sota el comandament directe de la persona encarregada de la coordinació de l'Agrupació d'aquesta, pertanyent a l'ajuntament.

[bookmark: _Toc72336007]Article 11. Nomenaments 
1. Les persones que exercisquen la direcció i subdirecció de l'Agrupació seran nomenades per l'òrgan competent de la corporació local, d'entre els membres de l'Agrupació, atenent criteris competencials i als mèrits contrets en l'acompliment de la seua labor com a persona voluntària. 
2. Les persones que exercisquen la direcció d'unitat, de secció, de grup i d'equip seran nomenades per l'òrgan competent de la corporació local, a proposta de la persona que exercisca la coordinació de l'Agrupació, amb consulta prèvia a la persona que exercisca la direcció o subdirecció d'aquesta. 
3. Les persones voluntàries que formen part d'altres agrupacions o associacions de voluntariat de protecció civil no podran ser nomenats per a la direcció i subdirecció de l'Agrupació, d'unitat, secció, grup o equip. 
4. Els nomenaments de direcció i la seua direcció de l'Agrupació seran de caràcter temporal i rotatori.

[bookmark: _Toc72336008]Article 12. Règim jurídic 
1. El present reglament serà aprovat pel Ple de l'ajuntament de nom <del municipi/ de l'entitat local>, regint com a normativa supletòria, al que es disposa en la Llei 7/1985, de 2 abril, reguladora de les bases de règim local, a la Llei 17/2015, de 9 juliol, del Sistema Nacional de Protecció Civil, a la Llei 13/2010, de 23 novembre, de Protecció Civil i Emergències de la Comunitat Valenciana, llei 4/2001, de 19 juny, del voluntariat, Decret 10/2018, de 9 de febrer, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de voluntariat de protecció civil de la Comunitat Valenciana, i es crea i regula el Registre dels Serveis de Voluntariat de Protecció Civil de la Comunitat Valenciana, sense perjudici de les normes de caràcter general o especial que puguen dictar-se per les diferents Administracions públiques amb competència en la matèria. 
2. Després de la seua aprovació pel Ple, aquest Reglament haurà de ́ser remés al Registre dels Serveis de Voluntariat de Protecció Civil per a la seua validació i arxiu. 
[bookmark: _Toc72336009]
CAPÍTOL II El Voluntariat de Protecció Civil 

[bookmark: _Toc72336010]Article 13. Classificació del personal voluntari
Les persones físiques que s'integren en l'Agrupació es classifiquen en: 
[bookmark: __RefHeading___Toc62856_565053904]a) Personal voluntari en formació 
b) Personal voluntari en pràctiques
c) Personal voluntari operatiu
d) Personal voluntari col·laborador

[bookmark: _Toc72336011]Article 14. Personal voluntari en formació 
És tota persona que sol·licita la seua integració en l'Agrupació que, complint amb els requisits exigits per al seu ingrés, no haja finalitzat el Curs de Formació Bàsica que es descriu en l'article 31 del Decret 10/2018 (Reglament dels serveis de voluntariat de protecció civil) No podrà intervindre en cap mena d'activitat diferent de la purament formativa. 

[bookmark: _Toc72336012]Article 15. Personal voluntari en pràctiques 
És tota persona que, després de superar el Curs de Formació Bàsica i, si escau, les proves psicotècniques que s'establisquen, ha de realitzar, amb aprofitament, un període de pràctiques de sis mesos.
També tindran la consideració de personal voluntari en pràctiques aquelles persones que hagen superat aquest període però no hagen aconseguit la majoria d'edat. 

[bookmark: _Toc72336013]Article 16. Personal voluntari operatiu 
És tota aquella persona que, després de superar el període de pràctiques, siga nomenada personal voluntari de protecció civil. La persona voluntària adquireix, el dret a col·laborar de manera regular en les tasques de protecció civil des del si de l'Agrupació.
Article 17. Personal voluntari col·laborador 
És aquella persona que, pels seus coneixements tècnics, experiència i capacitat o bé per desenvolupar funcions en altres grups de l'estructura de la protecció civil local, puga exercir una labor formativa o d'assessorament o aportació una específica col·laboració en determinades tasques preventives.
No pertanyerà a l'estructura orgànica de l'Agrupació ni li serà aplicable aquest Reglament. 

[bookmark: _Toc72336014]Article 18. Integració del personal voluntari de Protecció Civil 
La relació del personal voluntari (en qualitat de membres de l'Agrupació) , amb l'ajuntament té el caràcter de prestació de serveis gratuïta, desinteressada, i desproveïda de tot caràcter laboral o administratiu, i no tindrà dret a reclamar retribució ni cap premi, excepte el que s'estableix en  els articles 2.3 i 24,f d'aquest Reglament. 

[bookmark: _Toc72336015]Article 19. Requisits de sol·licitud d'ingrés en l'Agrupació. 
Per a sol·licitar l'ingrés en l'Agrupació, hauran de complir-se els següents requisits: 
a) Tindre díhuit anys complits en el moment de la seua incorporació en l'Agrupació. En cas de tindre entre 16 i 18 anys, es podrà integrar com a voluntari en pràctiques.
b) Realitzar la sol·licitud d'incorporació a l'Agrupació (segons model annex), davant el Registre General de l'ajuntament, en la qual declare no trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques per sentència ferma, i manifeste el compromís de complir aquest Reglament i tota la normativa vigent sobre protecció civil i voluntariat, així com d'executar les tasques que se li encomanen per les autoritats competents o persones delegades o agents. 
c) Superar les proves psicotècniques, així com qualssevol altres que, si escau, puguen determinar-se, per a comprovar la idoneïtat de l'aspirant. 
d) No haver sigut expulsat de cap Servei de Voluntariat de Protecció Civil en els 5 anys anteriors.

[bookmark: _Toc72336016]Article 20. Nomenament 
Una vegada superat el Curs de Formació Bàsica i el període en pràctiques, el/la regidor/la delegat/ada en la matèria, nomenarà personal voluntari de protecció civil a la persona aspirant, i acordarà, si escau, la seua integració en l'Agrupació. El nomenament serà notificat a la persona interessada. 

[bookmark: _Toc72336017]Article 21. Protecció de dades personals
Les dades personals recollides en els formularis/llistats seran tractats de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades, i a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.
El responsable del tractament de dades és <nomenar la persona responsable pel seu càrrec i/o nom>
Les dades recaptades seran tractades per a les següents finalitats:
· Contacte i mobilització del personal voluntari de l'Agrupació. 
· Comunicació d'accions formatives o altres relacionades amb l'acompliment de les funcions. 
· Comunicació al Registre de Serveis de Voluntariat en matèria de Protecció Civil de la Comunitat Valenciana en els termes que estableix el Decret 10/2018.
Facilitar les tasques relacionades amb el col·lectiu, com ara:
· Integrar-les en el col·lectiu amb les cobertures d'assegurança obligatòries.
· Impartir la formació necessària a cada voluntari. 
· Tindre la seua classificació operativa.
· Tindre control de les baixes temporals.
· Facilitar les anotacions pertinents en l'expedient personal de cada voluntari.
· Notificar al Registre les altes, modificacions i baixes que es produïsquen.
· Identificar a les persones que exercisquen els llocs de direcció, subdirecció, etc. de l'Agrupació
·  Relació dels cursos de formació que s'han rebut.
El registre de dades es recollirà sobre la base de l'annex 2 del present reglament. 
El voluntariat pot exercitar, els drets d'accés, rectificació i supressió de dades, així com sol·licitar que es limite el tractament de les seues dades personals, oposar-se a aquest, sol·licitar si escau portabilitat de les seues dades, així com a no ser objecte d'una decisió individual i basada únicament en el tractament automatitzat, inclosa l'elaboració de perfils. 
Les dades personals proporcionades es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es van recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats que es pogueren derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. Serà aplicable el que es disposa en la normativa d'arxius i documentació. En qualsevol cas, les dades podran ser conservades amb finalitats d'arxiu d'interés públic, fins d'investigació científica i històrica o finalitats estadístiques.
[bookmark: _Toc72336018]Article 22. Baixa temporal 
1. El personal voluntari quedarà en situació de baixa temporal en els seus drets i deures en els següents casos: 
a) Quan siga procedent per aplicació de les normes disciplinàries establides en el Reglament de Serveis de Protecció Civil de la Comunitat Valenciana en vigor i les que puguen derivar de l'aplicació de les mesures disciplinàries previstes en aquest Reglament. 
b) Quan així ho sol·licite l'interessat, segons el procediment que s'acorde. 
2. Si la baixa temporal fóra a petició del personal voluntari per un temps inferior a dotze mesos, tindrà dret a l'ingrés automàtic en les mateixes condicions en les quals es trobava en sol·licitar la baixa. Si la baixa temporal fóra superior a dotze mesos, s'incorporarà a l'Agrupació com a personal voluntari en pràctiques.

[bookmark: _Toc72336019]Article 23. Pèrdua de la condició de personal voluntari 
1. Les persones voluntàries perdran la seua condició de tal per les següents causes:
a) A petició pròpia. 
b) Per deixar de complir alguna de les condicions exigides per al seu ingrés que li incapaciten per a l'exercici de les seues funcions. 
c) En els casos en què així procedisca per aplicació de les normes de disciplina establides en el Reglament de Serveis de Protecció Civil de la Comunitat Valenciana en vigor i les que estiguen establides en aquest Reglament. 
2. Els casos de baixes per expulsió pels motius exposats en l'article 28.4 d'aquest Reglament. es tramitaran a proposta de <l'alcalde/ssa / regidor/a delegat/ada en matèria de protecció civil>, en expedient individualitzat i després del tràmit d'audiència a la persona interessada, i es complirà en el tràmit el que s'estableix en el capítol III, del títol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic i altres disposicions bàsiques concordants amb la matèria.
3. Una vegada notificada la pèrdua de la condició de voluntari o voluntària, haurà d'entregar el carnet identificatiu i retornar tot el material que li haja sigut entregat en la seua condició de personal voluntari. L'Agrupació haurà de notificar al Registre dels Serveis de Voluntariat de Protecció Civil aquesta situació.

[bookmark: _Toc72336020]Article 24. Drets.
El personal voluntari de protecció civil té els següents drets: 
a) Rebre una protecció eficaç en matèria de seguretat durant el desenvolupament de les funcions pròpies del voluntariat. 
b) Tindre garantit l'assegurament que contemple indemnitzacions per a fer front als riscos que puguen sobrevindre'ls en l'acompliment de les seues funcions, així com la responsabilitat civil per danys a tercers. 
c) Participar activament en el desenvolupament dels treballs de l'Agrupació. 
d) Rebre la informació i formació necessària per a l'acompliment de les seues funcions com a personal voluntari. 
e) Disposar d'un certificat de mèrits on s'acrediten les labors prestades i el seu historial en l'Agrupació, expedit pel Coordinador de l'Agrupació. 
f) Percebre el reintegrament de les despeses que li ocasione la seua activitat de voluntariat de protecció civil. 

[bookmark: _Toc72336021]Article 25. Uniformitat i identificació 
1. El personal voluntari té el dret i el deure d'usar la uniformitat, els distintius i el carnet identificatiu de la seua condició en tots els actes públics en els quals siga requerida la seua participació, especialment en casos d'intervenció en emergències i en dispositius preventius d'actes de pública concurrència. 
Una vegada que el personal voluntari haja superat el Curs de Formació Bàsica i el període de pràctiques corresponent, li serà entregat el carnet identificatiu de la seua condició de personal voluntari de protecció civil. Aquest document és de caràcter personal i intransferible i haurà de renovar-se en cas de pèrdua, deterioració o modificació de les dades que figuren en aquest. El document serà expedit per la corporació local.
2. Els distintius, uniformitat, vehicles i carnet identificatiu que es faciliten a l'Agrupació i al seu personal voluntari seran els que vénen regulats per la Resolució de 17 d'abril de 2018, de la Direcció de l’AVSRE, per la qual s'aproven els distintius, la uniformitat, les característiques dels vehicles i el carnet identificatiu dels serveis de voluntariat de protecció civil de la Comunitat Valenciana.

[bookmark: _Toc72336022]Article 26. Deures 
El personal voluntari de protecció civil estarà obligat a:
a) Desenvolupar la seua labor amb diligència, esforç i interés. 
b) Cobrir el mínim d'hores anuals de serveis en l'Agrupació que serà del <reglament ha de determinar en l'apartat b) d'aquest article el nombre d'hores anuals de serveis, el lloc i manera de prestació> 
c) La seua incorporació, a requeriment de la direcció de l'Agrupació, o en defecte d'això del comandament respectiu, com més prompte millor, al seu lloc de concentració en cas d'emergència. 
d) Posar en coneixement de les persones responsables de l'Agrupació o autoritats l'existència de fets que pogueren suposar riscos per a les persones i els béns. 
e) Mantindre discreció sobre la informació al fet que tinga accés per raó del desenvolupament de les seues activitats, i no estarà permesa la publicació o divulgació de cap mena d'informació, imatge ni material audiovisual dels serveis o activitats, per cap mitjà. 
f) Participar en aquelles activitats de formació que s'organitzen a fi de capacitar-li per a un millor acompliment de les seues tasques. 
g) Rebutjar qualsevol tipus de contraprestació econòmica.
h) Participar en la programació i avaluació dels programes i activitats relacionats amb la seua activitat com a personal voluntari. 
i) Acceptar els objectius i fins d'aquesta Agrupació i ser respectuós/repectuosa amb aquesta. 
j) Mantindre en perfectes condicions d'ús el material i equip que li siga confiat. 

[bookmark: _Toc72336023]Article 27. Valoració de conductes 
1. Per acord de la corporació local, es podrà distingir l'activitat del personal voluntari, i a més, tal com està establit en el Decret 150/2014, de 19 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessió de distincions en matèria de protecció civil de la Generalitat, podran reconéixer-se els mèrits i l'antiguitat. 
La persona que coordine l'Agrupació, a proposta de la qual assumisca la direcció d'aquesta, serà l'encarregada de proposar la valoració de les conductes meritòries a  
2. Així mateix, les faltes comeses pel personal voluntari se sancionaran en els termes establits en l'article 28 d'aquest Reglament. 
3. Tant els mèrits i honors concedits, com les faltes i les seues sancions seran anotats en el seu expedient personal.

[bookmark: _Toc72336024]Article 28. Infraccions i sancions 
1. Les infraccions al que es disposa en aquest Reglament es tramitaran per  <cal determinar la persona que s'encarregarà de la tramitació de l'expedient sancionador>, que, en tot cas, serà nomenat Instructor/a en la resolució administrativa d'inici del procediment sancionador. El procediment sancionador se seguirà conformement amb la normativa aplicable en la matèria, amb audiència de la persona interessada. 
2. Es consideraran faltes lleus i se sancionaran amb prevenció o suspensió de fins a un mes, ateses les circumstàncies que hi concórreguen, les següents: 
a) La descura en la conservació i manteniment de l'equip i material que tinguera a càrrec seu. 
b) La desobediència als comandaments o responsables de la seua Agrupació, quan això no revista gravetat i no afecte el servei que haja de complir. 
c) Les incorreccions amb el públic, superiors, companys o subordinats, sempre que no revisten caràcter greu. 
d) Quants incompliments de caràcter lleu, per acció o omissió, es produïsquen als deures i obligacions establides en l'article 26 del present Reglament. 
3. Es consideraren faltes greus i se sancionaran amb suspensió d'un a sis mesos, ateses les circumstàncies que concórreguen, les següents: 
a) No posar en coneixement de les persones responsables de l'Agrupació, o autoritats corresponents l'existència de fets que puguen suposar riscos per a les persones o béns. 
b) Faltar al respecte o la consideració que cal al públic, als/les superiors, companys/es o subordinats/ades. 
c) La utilització de l'equip fora dels actes propis de l'Agrupació. 
d) Utilitzar o exhibir indegudament el carnet identificatiu. 
e) La pèrdua o deterioració per negligència de l'equip, material, béns i documents del servei a càrrec i custòdia seus. 
f) L'acumulació de tres faltes lleus. 
d) Els incompliments de caràcter greu, per acció o omissió, que es produïsquen als deures i obligacions establides en l'article 26 del present Reglament. 
4. Es consideraren faltes molt greus i se sancionaran amb expulsió de l'Agrupació les següents: 
a) La vulneració per part del personal voluntari dels principis d'igualtat, no discriminació, solidaritat i pluralisme per alguna de les raons establides en l'article 14 de la Constitució. 
b) La reclamació a l'ajuntament o als beneficiaris qualsevol mena de recompensa econòmica o en espècie per l'actuació prestada. 
c) La utilització de l'Agrupació per a realitzar aquelles activitats que no estiguen relacionades amb les labors pròpies de protecció civil. 
d) Negar-se o deixar de complir, sense causa justificada, les missions que li siguen encomanades. 
e) Haver sigut sancionat tres vegades per faltes greus. 
f) L'agressió al públic o a qualsevol membre del servei i la desobediència que afecte la comesa que haja de complir. 
g) Negar-se a complir les sancions de suspensió que li siguen imposades. 
5. Es notificarà al Registre de Serveis de Voluntariat de Protecció Civil les dades referides al personal voluntari sancionat amb expulsió de l'Agrupació per falta molt greu. 
6. Els actes constitutius d'infraccions lleu, greu i molt greu prescriuran transcorregut el termini des de la seua realització de 6 mesos, 2 i 3 anys; les sancions 1, 2 i 3 anys, respectivament. 
[bookmark: _Toc72336025]
CAPÍTOL III Formació 
[bookmark: _Toc72336026]Article 29. Curs de Formació Bàsica 
Un dels requisits necessaris per a obtindre la condició de personal voluntari, serà realitzar amb aprofitament, el Curs de Formació Bàsica impartit per l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències (IVASPE), o ben homologat per aquest. El curs consistirà en una formació teoricopràctica, la duració i els continguts del qual seran fixats per aquest Institut. 
Quedarà exempt d'aquest curs bàsic aquell personal voluntari que per la seua formació o experiència prèvia acredite davant l'ajuntament que compta amb tots els coneixements que s'imparteixen en el curs bàsic i, en tot cas, aquell que estiga en possessió del títol de Tècnic o Tècnica en Emergències i Protecció Civil i de Tècnic o Tècnica Superior en Coordinació d'Emergències i Protecció Civil, ateses les qualificacions professionals i competències del Reial decret 907/2013, de 22 de novembre, pel qual s'estableix el títol de Tècnic o Tècnica en Emergències i Protecció Civil i es fixen els seus ensenyaments mínims, i el Reial decret 906/2013, de 22 de novembre, pel qual s'estableix el títol de Tècnic Superior en Coordinació d'Emergències i Protecció Civil i es fixen els seus ensenyaments mínims. Aquest personal voluntari que quede exempt del curs bàsic serà nomenat directament personal voluntari en pràctiques o operatiu en funció del nivell de coneixements teoricopràctics que acredite. 

[bookmark: _Toc72336027]Article 30. Període de Pràctiques. 
Una vegada superat el curs de formació bàsica, el personal voluntari realitzarà un període de pràctiques tutelades durant sis mesos en l'Agrupació. Superat aquest, passarà a ser personal voluntari operatiu. 

[bookmark: _Toc72336028]Article 31. Formació Continuada 
l'ajuntament fomentarà la formació continuada del personal de l'Agrupació. 
[bookmark: _Toc72336029]CAPÍTOL IV Actuacions en emergència de l'Agrupació. 
[bookmark: _Toc72336030]Article 32. Actuacions en emergència 
1. Davant una emergència en el seu àmbit territorial d'actuació, i seguint els criteris de mobilització establits en el pla de protecció civil que siga aplicable, el personal voluntari de protecció civil realitzarà les actuacions corresponents a requeriment de la persona que exercisca la direcció del pla, prèvia autorització de la persona responsable designada en matèria de protecció civil municipal. 
2. Quan tinguen constància que s'ha produït una emergència en el seu àmbit territorial d'actuació, o siguen els primers a arribar a aquesta, hauran de comunicar-lo de manera immediata al telèfon d'emergències 1·1·2 Comunitat Valenciana i a la policia local de l'ajuntament o, si escau, a la persona que exercisca la direcció de l'Agrupació. La seua mobilització al lloc de l'emergència requerirà l'autorització prèvia de la persona encarregada de la coordinació de l'Agrupació o, si escau, de la persona que exercisca la direcció de l'Agrupació. 
3. El personal voluntari de protecció civil limitarà la seua actuació en l'emergència a tasques complementàries de les realitzades pels serveis professionals de seguretat i emergències en la mesura en què se'ls requerisca, sempre que: 
a) Puga garantir-se la seguretat de tot el personal voluntari intervinent. 
b) Tinguen les competències que els capaciten per a fer aquestes tasques. 
4. En cas contrari el voluntariat mobilitzat desenvoluparà les tasques de suport que li siguen assignades. 
5. La mobilització del voluntariat sempre serà a requeriment de la persona encarregada de la coordinació de l'Agrupació, sense poder-se activar de manera autònoma ni independent. 
6. El personal voluntari de protecció civil actuarà fora del seu àmbit territorial d'actuació quan s'active un pla de protecció civil d'àmbit autonòmic o a requeriment de l'autoritat competent de l'àmbit territorial afectat, i serà necessària l'autorització prèvia de la persona responsable. S’hi apliquen els annexos 3 i 4 per a la sol·licitud i autorització sobre aquest tema.
7.- El personal voluntari de protecció civil actuarà en l'emergència quan:
	a) Puga garantir-se la seguretat de la totalitat d'intervinents.
	b) Tinga coneixements que els capaciten per a realitzar aquesta intervenció.
En cas contrari el personal voluntari mobilitzat desenvoluparà tasques de suport logístic.
8. La participació del voluntariat en les emergències en les quals estiga constituït el Lloc de Comandament Preventiu (d'ara en avant, PMP) serà sempre de manera integrada en un dispositiu preventiu particular, al comandament de la persona responsable professional que actue com a coordinador d'aquest. 
9. La participació del voluntariat en les emergències en les quals estiga constituït el Lloc de Comandament Avançat (d'ara en avant, PMA) serà sempre de manera integrada en una unitat bàsica al comandament de la persona responsable professional que actue com a coordinadora d'aquesta. 
10. En cas que en una prevenció o emergència no es constituïsca el PMP o el PMA, respectivament, la participació del personal voluntari serà sempre sota la direcció de la persona encarregada de la coordinació de l'Agrupació o en qui delegue. 
11. La integració de l'Agrupació en un servei de prevenció o en una emergència es realitzarà mitjançant la coordinació del comandament superior d’aquesta amb el coordinador o persona en qui delegue. 
12. Si la persona que coordina l'Agrupació, o la que ostente la direcció d'aquesta, considera que el personal mobilitzat a l'emergència no està capacitat per a desenvolupar les tasques que els han sigut assignades per la persona que coordina la Unitat Bàsica o per la persona que exercisca la direcció del Lloc de Comandament Avançat, haurà de comunicar-lo de manera immediata a aquesta, perquè adopte les mesures que estime oportunes. 
13. La persona que ostente la direcció de cadascun dels equips haurà de vetlar per la seguretat del seu personal ordenant la retirada immediata d'aquest quan l'evolució de l'emergència puga posar en perill la seua seguretat. Aquesta retirada haurà de ́comunicar-la al/a la coordinador/a, o persona en qui delegue. 
14.- Si el primer a actuar en una emergència és personal voluntari, quan s'incorporen els recursos professionals a aquesta, informarà de les labors que ha estat realitzant fins a la seua arribada, després de la qual cosa es posarà a les seues ordres.

[bookmark: _Toc72336031]Article 33. Actuació fora de servei 
En el cas de trobar-se amb una emergència amb repercussió fora del seu àmbit territorial d'actuació, les actuacions a desenvolupar per part del personal voluntari de protecció civil i les persones col·laboradores seran les següents: 
a) Informaran de l'emergència al telèfon d'emergències 1·1·2. 
b) Podran actuar en l'emergència en funció dels seus coneixements i experiència. 
c) A l'arribada dels Serveis d'emergència professionals, s'identificaran, informaran dels fets i de la situació i, si la persona responsable així ho determina, farà les tasques que li siguen assignades.

[bookmark: _Toc72336032]Article 34. Convenis de col·laboració. 
l'ajuntament de nom <del municipi/ entitat local> podrà subscriure convenis de col·laboració amb altres administracions, organismes o entitats, públiques o privades encaminades a la promoció, dotació de mitjans, formació i millor funcionament de l'Agrupació. 



[bookmark: __RefHeading___Toc62900_565053904][bookmark: _Toc72336033]Disposicions finals: 

1.- Aquest Reglament s'aprova per l'òrgan <competent de la corporació local>, de conformitat amb el que es disposa en la legislació de règim local, respecta els principis que inspiren la Llei de protecció civil i gestió d'emergències, i és conforme amb el Decret 10/2018, sense perjudici de les normes de caràcter general o especial que puguen dictar-se per les diferents administracions públiques amb competència en la matèria. 
2.- L'alcaldia haurà de dictar les instruccions i directrius que siguen necessàries per al desenvolupament i aplicació d'aquest Reglament. 
3.- El Reglament, després de la seua aprovació per l'òrgan <competent de la corporació local>, es remetrà, al costat de la resta de documentació necessària, per a la seua inscripció, al Registre dels Serveis de Voluntariat de Protecció Civil de la Comunitat Valenciana. 
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Annex 1
[bookmark: _Toc72336035]Sol·licitud d'incorporació a l'agrupació local de voluntariat de protecció civil de nom <del municipi/ entitat local>
D/Dona...,... amb DNI...., nascut/ada a..., amb domicili a c/..., telèfon mòbil i correu electrònic a l'efecte de comunicació... 
Sol·licita: 
Incorporar-se a l'Agrupació Local de Voluntariat de Protecció Civil de nom <del municipi/ entitat local>, assumint, en el cas de ser admés/a, els següents compromisos: 
· Oferir la seua col·laboració voluntària i desinteressada en les missions que se li confien. 
· Acceptar i complir el Reglament de l'Agrupació Local de Voluntariat de Protecció Civil de nom <del municipi/ entitat local> i tota la normativa vigent sobre protecció civil i voluntariat, així com
· Executar les tasques que se li encomanen per part de les autoritats i dels òrgans competents. 

Declara sota la seua responsabilitat, a aquest efecte, que compleix en el moment de formular la sol·licitud, tots els requisits d'ingrés establits en el Reglament de l'Agrupació Local de Voluntariat de Protecció Civil de nom <del municipi/ entitat local>. 


Data:...................................................



Signat, 


[bookmark: _Toc72336036]Annex 2
[bookmark: _Toc72336037]Formulari de recollida i autorització per al tractament de dades personals 

	Formulari de dades d'inscripció i tractament de dades personals d'emplenament per a l’assentament en el registre de voluntariat de l'agrupació local de protecció civil <nom de l'entitat local>

	Cognoms, nom:
	

	Data de naixement:
	

	DNI/NIE/passaport
	

	Adreça postal 
	

	Adreça electrònica
	

	Telèfon (fix o mòbil)
	

	Seient de relació de cursos realitzats homologables
	-


	[bookmark: __DdeLink__1439_1223392932]Assentament de dates d'inscripció com a voluntari/a en formació, en pràctiques i voluntari/ària operatiu/va
	-
-

	Assentament de nomenaments de direcció, subdirecció, relleu en aqueixes funcions, etc.
	-
-

	Seient de distincions, mèrits i honors
	-
-

	Seient de sancions
	-
-

	Altres assentaments de dades a determinar.
	-
-

	Data de sol·licitud alta com a voluntari/ària
	

	Data de sol·licitud baixa com a voluntari/a
	

	Una altra dada 1
	

	Una altra dada 2
	

	Informació relativa a l'autorització per al registre i detall de la finalitat de les dades personals recollides i sobre el dret d'accés, rectificació, cancel·lació, oposició, supressió, portabilitat i limitació del tractament de dades sobre la base de les lleis de referència.

	Nom del fitxer 
	Nom del fitxer on es registra la inscripció 

	Responsable del fitxer a l'ajuntament
	Nom de la persona o servei responsable a l'ajuntament. 

	Persona encarregada de l'emplenament del fitxer 
	Nom de la persona/càrrec del servei responsable a l'ajuntament

	Finalitat o ús del tractament i categories de dades
	· Contacte i mobilització dels membres de l’ALVPC
· Comunicació i informació d'informacions, procediments i instruccions relacionades amb l'activitat
· Formació
· …

	Base jurídica de licitud o legitimació del tractament:
	En interés públic o en l'exercici de poders públics conferits al responsable del tractament de dades, sobre la base de la següent normativa de referència:
· Llei 4/2001, de 19 de juny, del voluntariat
· Llei 17/2015, de 9 de juliol, del sistema nacional de protecció civil
· Llei 13/2010, de 23 de novembre, de protecció civil i gestió d'emergències
· Decret 10/2018, de 9 de febrer, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de voluntariat de protecció civil de la Comunitat Valenciana, i es crea i regula el Registre dels serveis de voluntariat de protecció civil de la Comunitat Valenciana

	Termini de conservació
	Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual es van recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats que es pogueren derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. Serà aplicable el que es disposa en la normativa d'arxius i documentació. 
En qualsevol cas, les dades podran ser conservats, si escau, amb finalitats d'arxiu d'interés públic, fins d'investigació científica i històrica o fins estadístics.

	Persones destinatàries de les dades
	· Registre de voluntaris/àries de l'ajuntament de 
· Registre dels serveis de voluntariat de protecció civil de la Comunitat Valenciana
· Suport del sistema nacional de protecció civil
· Entitats públiques (hospitals; centres de dia o altres) a les quals hagen d'acudir amb una identificació acarada.

	De conformitat amb la legislació europea i espanyola, en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, en qualitat de responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes a l'ajuntament, amb la finalitat de gestionar l'objecte de l'Agrupació local de voluntaris de protecció civil.
Vosté podrà exercitar els drets d'accés, rectificació, supressió, limitació o oposició presentant un escrit en el Registre d'entrada de l'ajuntament, així com, si escau, podrà reclamar davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el supòsit de no haver obtingut satisfacció en l'exercici dels drets. Més informació sobre el tractament de les dades en www.aepd.es

	Signatura i data acceptació

	


[bookmark: _Toc72336038]
Annex 3 
[bookmark: _Toc72336039]Sol·licitud dirigida a la corporació local per a la col·laboració de l'ALVPC.
(a facilitar o a altres ajuntaments / entitats que sol·liciten la col·laboració)

	
Sr./a.. <nom i cognoms> en qualitat de càrrec/ <responsabilitat de l'ajuntament sol·licitant / empresa promotora d'esdeveniment> 

expose
Motivar la necessitat de col·laboració de voluntariat en matèria de protecció civil

sol·licite
Que el responsable municipal de l'ALVPC <nom del municipi/ entitat local> autoritze la participació de voluntaris d'aquesta agrupació. 
Les dades per a la gestió d'aquesta sol·licitud són els següents: 
· Dades del responsable de l'operatiu de col·laboració:
· Telèfon de contacte:
· Correu electrònic:
· [bookmark: __UnoMark__2457_2755307967][bookmark: __UnoMark__2458_2755307967][bookmark: __UnoMark__2459_2755307967][bookmark: __UnoMark__2460_2755307967][bookmark: __UnoMark__2461_2755307967][bookmark: __UnoMark__2462_2755307967][bookmark: __UnoMark__2463_2755307967][bookmark: __UnoMark__2464_2755307967][bookmark: __UnoMark__2465_2755307967][bookmark: __UnoMark__2466_2755307967][bookmark: __UnoMark__2467_2755307967][bookmark: __UnoMark__2468_2755307967][bookmark: __UnoMark__2469_2755307967][bookmark: __UnoMark__2470_2755307967][bookmark: __UnoMark__2471_2755307967][bookmark: __UnoMark__2472_2755307967][bookmark: __UnoMark__2473_2755307967][bookmark: __UnoMark__2474_2755307967][bookmark: __UnoMark__2454_2755307967]Data/es prevista/es:
· Horari previst:
· Punt de trobada: 
· Nombre de voluntaris:
· Tasques encomanades:
· Avituallament i altres qüestions logístiques:
· 

Data i signatura

Coordinador de l'ALVPC <poseu el correu electrònic on cal adreçar la sol·licitud>





[bookmark: _Toc72336040]Annex 4
[bookmark: _Toc72336041]Autorització de la corporació local per a la col·laboració de l'ALVPC. fora del seu àmbit territorial d'actuació 

	Timbrat de l'ajuntament


Sr./a. <nom i cognoms> en qualitat de responsable <municipal / coordinador/a municipal > de l'Agrupació Local de Voluntariat de Protecció Civil de nom <entitat local>

Autoritze les persones voluntàries de l'ALVPC a desplaçar-se a nom <de la localitat / recinte / punt de trobada establida> sobre la base de la sol·licitud efectuada en <data> per part de nom <responsable / nom de l'ajuntament/ entitat sol·licitant >
Relació de voluntaris/àries (si escau)
· 
· 
· 

Les condicions del desplaçament (nombre, horari, avituallament, relleus, d’altres…) seran conformes al que s'estableix en la sol·licitud de col·laboració acordada.
El contacte a l'efecte de coordinació i informacions és: tel. / @


Data i signatura













