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Subvencié destinada a la creacié de nous llocs de treball mitjangant el finangament parcial (maxim
90 %) d'inversio fixa vinculada a la creacié o ampliacié de llocs de treball d'insercié de persones en
situacié d'exclusié social en empreses d'inserci6 de la Comunitat Valenciana. (22199 / SIA:
2856096)

Organisme
LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO

Estat
En Tramitacid

Termini de sol-licitud
Tancat

INFORMACIO BASICA

QUE ES | PER A QUE LI SERVEIX?

Aquesta subvenciod té com a objecte la creacio de nous llocs de treball vinculats a inversié fixa en les empreses
d'insercio qualificades i inscrites en el registre administratiu de la CV.

REQUISITS
Requisits generals de les entitats beneficiaries:

a) Estar qualificades i inscrites, amb caracter definitiu, en el Registre dEmpreses d'Insercié de la Comunitat
Valenciana, i desenvolupar la seua activitat a la Comunitat Valenciana.

b) Haver complit amb totes i cada una de les obligacions derivades de la qualificaci6 com a empresa
d'insercio.

c) Disposar en plantilla de personal técnic de suport sociolaboral i de suport a l'activitat productiva per a
atendre la plantilla en situacio o risc d'exclusié social.

INTERESSATS

Les entitats beneficiaries de les ajudes, sempre que complisquen amb els requisits establits en l'ordre per la
qual s'estableixen les bases reguladores i la normativa aplicable, sén les empreses d'insercié que
desenvolupen la seua activitat a la Comunitat Valenciana i que, una vegada hagen sigut qualificades amb
caracter definitiu pel LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid, contracten persones en situacié o risc
d'exclusio social.

OBSERVACIONS

Destinataris i beneficiaris finals de l'accié: Persones en situacié o risc d'exclusié social a la Comunitat
Valenciana contractades en empreses d'insercié per a la creacié de nous llocs de treball vinculats a inversions
fixes.

Quantia/pressupost: 50.000 .

NORMATIVA GENERAL

- [Normativa] Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat, per la qual es regulen les empreses d'insercio per a
fomentar la inclusié social a la Comunitat Valenciana (DOCV nim. 5447, de 09/02/07).

- [Normativa] Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacié del regim de les empreses d'insercié (BOE
nim. 299, de 14/12/07).

- [Normativa] Decret 81/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual es dicten normes de desplegament per a la
qualificacié, el registre i el foment de les empreses d'insercié a la Comunitat Valenciana (DOCV num. 6036, de
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16/06/09).

- [Normativa] ORDRE 20/2018, de 14 de novembre, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg¢ i Treball, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a la integracio
sociolaboral de persones treballadores en situacié o risc d'exclusié social en empreses d'insercié i en
empreses ordinaries de treball (DOGV nim. 8425, de 16 de novembre).

DUBTES SOBRE LA TRAMITACIO TELEMATICA
Dubtes del tramit
- fomento_empleo_sioe@gva.es

Problemes informatics
- Formulari de consulta

SOL-LICITUD

TERMINI DE PRESENTACIO
Des de: 01/03/2022 Fins a: 31/10/2022

Les sol‘licituds d'ajudes, destinades a finangar la creacié de nous llocs de treball vinculats a inversi6 fixa, s'han
de presentar del dia 1 al dia 15 de marg de 2022, els dos inclusivament.

Quan I'empresa d'insercié no haja obtingut la qualificacié definitiva amb anterioritat als terminis referits en els
apartats anteriors d'aquest article, el termini per a la presentacié de sol-licituds corresponents sera d'un mes
des d'aquesta qualificacio, i el termini maxim per a la peticié d'aquestes ajudes sera el 31 d'octubre de 2022.

FORMULARIS | DOCUMENTACIO
Documentacio general que ha de presentar-se amb la sol-licitud de totes les ajudes.

1. Les sollicituds s'han d'acompanyar de la segiient documentacié general, signada electronicament i
presentada per mitjans telematics, sense perjudici de la documentaci6 especifica que s'establisca per a cada
programa:

a) Acreditacié de la representacio legal de la persona que presenta la sollicitud d'ajuda, llevat que aquesta
representacio ja estiga implicita en la sol-licitud o conste presentada anteriorment.

b) Dades de domiciliacié bancaria, segons el model facilitat a aquest efecte, excepte si s'ha presentat amb
anterioritat davant del LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid i no ha experimentat variacié, cas en que
s'indicara el compte en que s'haura de practicar l'ingrés, amb l'especificacio, en tot cas, de I'ajuda a la qual
correspon. En el cas de presentacié de dades de domiciliacié bancaria noves, s'haura d'aportar el certificat de
I'entitat bancaria acreditatiu de la titularitat del compte.

c) Declaracié responsable subscrita per la persona representant legal del fet que I'entitat beneficiaria no incorre
en cap de les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiaria de subvencions i, en concret, que no es
troba en el suposit de l'article 13.2, apartat g, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
Aquesta declaracioé consta inclosa en la mateixa sol-licitud general de subvencions.

d) Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre integracié laboral de persones amb
discapacitat o I'exempcié d'aquesta obligacio, en model normalitzat.

e) Declaraci6 responsable acreditativa que I'empresa beneficiaria no es troba incursa en cap de les causes
d'exclusié incloses en la disposicié addicional tercera de I'ordre per la qual s'estableixen les bases reguladores,
en model normalitzat.

f) Declaracié responsable sobre altres ajudes rebudes o sol-licitades per als mateixos costos subvencionables
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o el mateix fet subvencionable. Aquesta declaracié consta inclosa en la mateixa sol-licitud general de
subvencions.

g) Pla d'igualtat, degudament visat per la Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de
Génere, o organ competent per a l'avaluacio i validacié d'aquest, i en vigor, o, en defecte d'aix0, declaracié
responsable, en model normalitzat, de no estar subjecte a l'obligacio que per a aixo estableix 'article 45 de I'LO
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, modificat pel Reial decret llei 6/2019, de
mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i
l'ocupacid. En el cas que el pla d'igualtat, degudament visat i en vigor, ja estiga en poder de I'd0rgan instructor,
hauran de comunicar aquesta circumstancia i fer constar la data de presentacié i I'expedient de destinaci6, de
manera que no resultara necessari presentar-lo de nou.

h) Declaracié responsable de la persona representant legal de I'entitat sol-licitant de les ajudes acreditativa que
ha informat les persones de les quals aporta dades o documentacio, dels aspectes segiients:

- La comunicaciéo d'aquestes dades a I'Administracié per al seu tractament en l'ambit de les seues
competencies i d'acord amb els fins del procediment.

- La possibilitat que I'Administracio faga consultes relacionades amb les seues dades per a comprovar, entre
altres aspectes, la veracitat d'aquestes.

- Del dret d'oposicié que l'assisteix al fet que I'Administracié tracte les seues dades, cas en que haura de
comunicar aquesta oposicio a I'Administracio als efectes oportuns.

Aixi mateix, en el cas que aquesta consulta requerisca per llei una autoritzacié de la persona les dades de la
qual es consultaran, I'entitat sol-licitant de les ajudes disposa d'aquesta autoritzacid, que estara disponible a
requeriment de I'Administracié en qualsevol moment.

Aquesta declaracio6 consta inclosa en la mateixa sol-licitud general de subvencions.

2. La presentacié de la sol-licitud comportara l'autoritzacio de la sol-licitant perqué LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacio obtinga directament l'acreditacié de les seues dades d'identitat, en cas de persona
fisica, i de la representacié legal, en el cas de persona juridica, aixi com del compliment de les obligacions amb
la Seguretat Social, que preveu l'article 19 del Reglament de la Llei general de subvencions, de manera que no
és necessari aportar les corresponents certificacions ni la documentacié identificativa. No obstant aixo, la
persona sol-licitant o la representant legal podra denegar o revocar aquest consentiment efectuant una
comunicacio escrita a LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio en aquest sentit. En aquest suposit, s'ha
de presentar la documentacid identificativa de la persona sol-licitant, aixi com els certificats originals positius
de la Tresoreria General de la Seguretat Social, acreditatius del fet d'estar al corrent en el compliment de les
obligacions amb la Seguretat Social.

Quant a l'acreditacié d'estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries, d'acord amb l'art.
18 del Reglament de la Llei general de subvencions, la persona sol-licitant podra autoritzar expressament
LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié per a l'obtencié directa d'aquesta informacid, autoritzacié que
consta en la mateixa sol-licitud general de subvencions.

A falta d'aquesta autoritzacié expressa, hauran de presentar els certificats originals positius de I'Agéncia
Estatal de 'Administracié Tributaria i de I'Institut Valencia d'Administracié Tributaria.

3. La formulacié de la sol-licitud per part de la persona interessada per a accedir als beneficis d'aquesta
convocatoria suposa l'acceptacié de la subvencié per part de I'entitat sol-licitant d'aquesta, aixi com de les
obligacions que se'n deriven, sense perjudici dels drets al desistiment i a la renuncia que les interessades i els
interessats puguen exercitar.
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Documentacié especifica del programa de subvencio a la creacié de nous llocs de treball vinculats a inversié
fixa:

a) Memoria explicativa del projecte, signada per la persona que representa legalment I'empresa d'insercid,
segons el model normalitzat.

b) Factures proforma o pressupostos de les inversions que s'han de realitzar, de conformitat amb el que
estableix I'article 35 de l'ordre per la qual s'estableixen les bases reguladores, i, si és el cas, projecte tecnic.

ANNEX l. AJUDES A LES EMPRESES D'INSERCIO (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/va/F93155)

- MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA (https://siac-front.qva.es/siac-front/public/descarga/va/F3921)

- CREACIO DE LLOCS DE TREBALL D'INSERCIO MEMORIA EXPLICATIVA (https://siac-front.qva.es/siac-
front/public/descarga/va/F105573)

FORMA DE PRESENTACIO
Presencial

Les sollicituds s'han de presentar de manera telematica, bé a través de la seu electronica de la Generalitat
Valenciana (https://sede.gva.es), a través del procediment habilitat a aquest efecte, o bé a través de la web
de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacioé (http://www.labora.gva.es/va/entitats/busque-ajudes-
subvencions/empreses-d-insercio), en l'enlla¢g a la seu electronica que hi ha associat a cada ajuda
publicada. Per a aix0, s'ha de disposar de signatura electronica avangada, bé amb el certificat reconegut de
representant d'entitat (persones juridiques), bé amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona fisica),
en el suposit de persones autoritzades en el Registre de representants.

Telematica

Les sol'licituds s';han de presentar de manera telematica, bé a través de la seu electronica de la Generalitat
Valenciana (https://sede.gva.es), a través del procediment habilitat a aquest efecte, o bé a través de la web
de LABORA Servei Valencia d';Ocupaci6 i Formacio http://www.labora.gva.es/va/entitats/busque-ajudes-
subvencions/empreses-d-insercio, en lenlla¢ a la seu electronica que hi ha associat a cada ajuda
publicada. Per a aix0, s';ha de disposar de signatura electronica avangada, bé amb el certificat reconegut de
representant d';entitat (persones juridiques), bé amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona fisica),
en el suposit de persones autoritzades en el Registre de representants.

La presentacié de la sollicitud comportara |’;autoritzacié del sol-licitant perqué LABORA Servei Valencia
d';Ocupacié i Formacio obtinga directament I';acreditacio de les dades d';identitat del sol-licitant, en cas de
persona fisica, i del representant legal, en el cas de persona juridica, aixi com del compliment de les
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, previstes en els articles 18 i 19 del Reglament de la Llei
general de subvencions, amb la qual cosa no sera necessari aportar les certificacions corresponents ni la
documentacio identificativa.

No obstant aix0, el sol-licitant o representant legal podra denegar o revocar aquest consentiment efectuant
una comunicacié escrita a LABORA Servei Valencia d';0cupacié i Formacio en aquest sentit. En aquest cas,
s';ha de presentar la documentacié identificativa de la persona sol-licitant, aixi com els certificats originals
positius de I';Agencia Estatal de I';Administracié Tributaria, de I';Institut Valencia d';Administracié Tributaria i
de la Tresoreria General de la Seguretat Social, que indiquen que es troba al corrent en el compliment de les
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

Quant a I';acreditacié d';estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries, d';acord amb
l;art. 18 del Reglament de la Llei general de subvencions, la persona sol-licitant podra autoritzar
expressament LABORA Servei Valencia d';Ocupacié i Formacié per a l;obtencié directa d'aquesta
informacid, autoritzacio que consta en la mateixa sol-licitud general de subvencions.
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A falta d';aquesta autoritzacié expressa, hauran de presentar els certificats originals positius de I;Agéncia
Estatal de I';Administracié Tributaria i de I';Institut Valencia d';Administracioé Tributaria.

La formulacié de la sollicitud per part de la persona interessada per a accedir als beneficis d';aquesta
convocatoria suposa I';acceptacio de la subvencio per part de I';entitat sol-licitant d';aquesta, aixi com de les
obligacions que se';n deriven, sense perjudici dels drets al desistiment i a la renuncia que les interessades i
els interessats puguen exercitar.

La instruccio del procediment de concessio de subvencions correspon a la Subdireccié General d';0cupacié
del SERVEF de LABORA Servei Valencia d';Ocupacio i Formacio.

Una vegada examinades les sol-licituds, I';0rgan instructor emetra un informe en qué fara constar que els
beneficiaris compleixen tots els requisits necessaris per a la concessié de les ajudes.

Una vegada instruits els expedients, s';han de remetre a la Comissié de Valoracio, que procedira a avaluar
les sol-licituds i emetra un informe en el qual es concretara el resultat d;aquesta avaluacié.

L';organ instructor, a la vista de I';expedient i de I'informe de I';organ col-legiat, formulara la proposta de
resolucié.

La competéncia per a conéixer i resoldre sobre les sol-licituds formulades correspon a la persona titular de
la direccié general del SERVEF de LABORA Servei Valencia d';0cupacié i Formacid, excepte les delegacions
efectuades.

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié que siga procedent sera de tres mesos, a comptar de
I''endema de I';entrada de la sol-licitud en qualsevol dels registres de la Generalitat.

Transcorregut el termini anterior sense que s'haja dictat i notificat cap resolucié expressa, la sol-licitud
s';entendra desestimada per silenci administratiu, d;acord amb el que preveu la legislacié del procediment
administratiu comu.

Accés amb autenticacio

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=3&idioma=va&idProcGuc=22199&id
SubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

ENLLAGOS

- Aportacio de documentacié a un expedient obert de LABORA.
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18744&version=amp
- Tramit d'inscripcio en el Registre de representants.
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=17168&version=ampl

- El tramit per a donar d'alta un nou compte bancari, modificar-la o donar-la de baixa es pot realitzar
telematicament, consulte: PROPER. Procediment per a tramitar les altes, modificacions i baixes de les
domiciliacions bancaries (Domiciliacié bancaria). Tramit automatitzat:

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648

TRAMITACIO

INFORMACIO DE TRAMITACIO

La concessi6 d'aquestes subvencions es tramitara en regim de concurrencia competitiva, per a la qual cosa es
tindra en compte com a unic criteri la data i I'hora de presentacio telematica de les sol-licituds i la resta de
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documentacid, tant general com especifica, exigida en la convocatoria.

Quan la sol‘licitud no reunisca els requisits o no s'acompanye de la documentacié necessaria, es requerira
l'interessat perqué en el termini que s'indique esmene la falta o presente els documents preceptius, amb la
indicacio que, si aixi no ho fa, es considerara que ha desistit, prévia resolucié expressa i notificacié d'aquesta.

La instruccié del procediment de concessio de subvencions correspondra a la Subdireccié General d'Ocupacio,
que podra recaptar de la persona sol-licitant I'aportacié addicional d'altres documents o dades aclaridores que
estime necessaries per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

Una vegada examinades les sol-licituds, I'drgan instructor remetra un informe en qué fara constar que les
entitats beneficiaries compleixen tots els requisits necessaris per a la concessié de les ajudes.

Una vegada instruits els expedients, s'han de remetre a la Comissié de Valoracid, que procedira a avaluar les
sol-licituds i emetra un informe en el qual es concretara el resultat d'aquesta avaluacio.

La composici6 de la Comissié de Valoracio sera la seglient:

- Presidéncia: la persona titular de la Subdireccié General de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio
amb competéencies en mateéria d'ocupacié o persona funcionaria que designe per a la seua substitucidé, amb
rang minim de prefectura de servei.

- Secretaria: la persona titular del servei amb competéncies en matéria d'ocupacié protegida o una funcionaria
o funcionari que designe per a la seua substitucid.

- Vocalia: una persona que siga funcionaria del servei amb competéncies en materia d'ocupacié protegida, que
designara la persona titular d'aquest.

L'organ instructor, a la vista de I'expedient i de l'informe de I'0rgan col-legiat, formulara la proposta de resolucid.

CRITERIS DE VALORACIO

La concessio6 d'aquestes subvencions es tramitara en regim de concurrencia competitiva, per a la qual cosa es
tindra en compte, com a unic criteri, la data i I'hora de presentacio de les sol-licituds i la resta de documentacio
exigida en la convocatoria corresponent.

ORGANS TRAMITACIO

La instrucci6 del procediment correspondra a la Subdireccié General d'Ocupacié del Servei Valencia d'Ocupacié
i Formaci®.

Una vegada examinades les sol-licituds, I'drgan instructor emetra un informe en qué fara constar que els
beneficiaris compleixen tots els requisits necessaris per a la concessio de les ajudes.

Una vegada instruits els expedients, s'han de remetre a la Comissié de Valoracid, que procedira a avaluar les
sol-licituds i emetra un informe en el qual es concretara el resultat d'aquesta avaluacio.

- LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO
AV. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia (Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/va

RESOLUCIO

OBLIGACIONS
1. Mantindre, com a minim tres anys, els llocs de treball creats i que han servit per al calcul de la subvencio i
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comprometre's a substituir les persones que puguen ser baixa en el termini de tres mesos.

2. Mantindre, com a minim tres anys, la plantilla de treballadors d'insercié existent en I'empresa d'insercié
després de la contractacié de les persones treballadores que han donat lloc a aquesta ajuda.

3. En el cas dincompliment de l'obligaci6 de manteniment de llocs de treball d'insercié creats o de
manteniment de les plantilles d'insercid, els dos durant tres anys des de la contractacio objecte de subvencid,
sera procedent el reintegrament de |'ajuda, de manera proporcional al periode mantingut.

4. Els béns adquirits amb la subvencié concedida han de constar a nom de |I'empresa beneficiaria, quedaran
afectes a I'empresa d'insercié durant un periode de cinc anys des de la data de la concessié de la subvencid, en
el cas de béns inscriptibles en un registre public, i de dos anys en la resta dels béns, i s'utilitzaran d'acord amb
la finalitat especifica per a la qual es va sol‘licitar la subvencié. Qualsevol modificacié en la situacio juridica
dels béns esmentats requerira I'autoritzacio previa del SERVEF.

En el cas de béns inscriptibles en un registre public, s'ha de fer constar en l'escriptura aquesta circumstancia,
aixi com l'import de la subvencié concedida, i aquests aspectes de la inscripcié han de ser objecte en el
registre public corresponent.

5. Els béns adquirits només els podra utilitzar el personal de I'empresa per a la realitzacié de les activitats
compreses en l'objecte social d'aquesta i s'han de trobar en el centre de treball o en el lloc on es preste el
servei.

6. En cas que es produisquen esdeveniments que porten a un canvi de projecte d'inversio inicialment aprovat,
s'ha de comunicar a la Direccié General del SERVEF amb competéncies en matéria d'ocupacid, que valorara el
canvi de projecte i concedira l'autoritzacio, sempre que no afecte la seua viabilitat i I'estabilitat dels llocs de
treball compromesos.

7. Els béns han d'estar assegurats pel seu valor contra el risc dincendi i altres sinistres susceptibles
d'ocasionar pérdua o deterioracid, a excepcié de les aplicacions informatiques que queden exemptes de
l'obligacio d'estar assegurades.

8. Les empreses d'insercio beneficiaries d'aquesta subvencié han de presentar anualment, des de la data de
contractacio objecte de l'ajuda i fins a la finalitzacio del periode de manteniment obligatori dels llocs de treball,
les plantilles de personal d'insercié i de les inversions, la relacié nominal de treballadors (RNT), els rebuts de
liquidacié de cotitzacions (RLC), amb el justificant del seu pagament mitjangant un extracte o una certificacié
bancaria, i linforme de dades per a la cotitzacié de treballadors per compte d'altri (IDC), o els documents de la
Seguretat Social que els substituisquen, de tots els numeros de compte de cotitzacié de l'entitat, aixi com
I'acreditacié del manteniment de les inversions.

OBSERVACIONS

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, es podra interposar un recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la publicacié, davant del corresponent
jutjat contencios administratiu competent, d'acord amb el que estableixen els articles 8 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa o, potestativament, un recurs
de reposicio davant d'aquest mateix organ, en el termini d'un mes, computat en els mateixos termes, de
conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. Tot aix0, sense
perjudici que els interessats hi puguen presentar qualsevol altre recurs que estimen pertinent.

QUANTIA | COBRAMENT
Procediment

Subvencio a la creacié de nous llocs de treball vinculats a inversions fixes: fins a 12.000 euros anuals per
cada nou lloc de treball ocupat per persones en situacié o risc d'exclusié social, amb el limit maxim del 90
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% del cost total de la inversié subvencionable, per a la qual cosa s'ha de justificar fins al 100 % de la
inversio.

El pagament de les ajudes relatives a la creacié de nous llocs de treball vinculats a inversions fixes es
realitzara previa presentacié del compte justificatiu amb la documentacio segiient:

a) Llista de factures, en model normalitzat, amb la indicacié del nimero de factura, nimero de série, si
escau, proveidor, import net i brut, IVA i ubicacio fisica dels elements subvencionats. Les factures han de
complir els requisits que per a aquestes es recullen en el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel
qual s'aprova el Reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacié (BOE 289, 1 de desembre).

b) Factures de les inversions realitzades.

c) Justificant de pagament de cada una de les factures, mitjangant un extracte o les certificacions
bancaries que n'acrediten el pagament, d'acord amb el que disposa l'article 13 de l'ordre per la qual
s'estableixen les bases reguladores.

d) Copia de la polissa d'asseguranga de la inversié subvencionada i Gltim rebut pagat.

e) Relacié nominal de personal en situacié o risc d'exclusié social vinculat als nous llocs de treball creats
en I'empresa d'insercio.

f) Copia del contracte o contractes de treball subscrits amb persones en situacié o risc d'exclusié social, i
de les prorrogues, si és el cas. g) Acord d'Incorporacié sociolaboral, presentat i inscrit com a annex al
contracte inicial i a cada una de les seues prorrogues, subscrit per la persona representant legal de
I'empresa d'insercié i la persona treballadora, en que consten les obligacions que les parts assumeixen en
el desenvolupament de l'itinerari personal d'insercio.

Acord d'incorporaci6 sociolaboral presentat i inscrit com a annex al contracte inicial i a cada una de les
seues prorrogues, subscrit per la persona representant legal de I'empresa d'inserci6 i el treballador o la
treballadora, en que consten les obligacions que les parts assumeixen en el desenvolupament de l'itinerari
personal d'insercio.

h) Itinerari d'insercié inicialment subscrit, juntament amb el contracte, signat pels serveis socials, generals
o0 especialitzats.

i) Part d'alta del personal contractat en la Seguretat Social i/o informe consulta general de treballadors e-
SIL, acreditatiu.

j) Acreditaci6 de la situacié de risc o exclusié social, mitjangant la presentacié del corresponent informe
dels serveis socials, generals o especialitzats, de les administracions publiques, d'acord amb el que
estableix 'article 4 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer. Aquesta acreditacio ha de tindre una antiguitat maxima
de sis mesos en relacié amb la data de la contractacid inicial.

k) IDC del mes anterior al mes en el qual es crea el nou lloc de treball, aixi com del mes en que es crea
aquest nou lloc.

[) Declaracié responsable sobre l'autenticitat de la documentacié justificativa presentada, en model
normalitzat.

m) En els exercicis segilients a la present convocatoria, s'ha de justificar:
1r. El manteniment dels nous llocs d'insercié creats i el manteniment de les plantilles d'insercié, d'acord
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amb el que estableix l'apartat 1 i 2 de I'article 38 de I'Ordre reguladora de bases, en els tres anys segients a
la creacio dels nous llocs subvencionats, i amb caracter anual:

- Declaracio responsable, en model normalitzat.

- IDC del mes de la contractacié de cada un dels nous llocs creats, corresponents als tres exercicis
seglents a la contractacio.

2n. El manteniment de les inversions, durant 5 anys, en el cas de béns inscriptibles en un registre public, o
de 2 anys, en la resta dels béns, mitjangant la documentacié que acredite aquest manteniment, segons el
cas, i declaracié responsable, amb caracter anual.

En tot cas, abans de dictar-se la proposta de resolucié de pagament, I'entitat beneficiaria ha de trobar-se al
corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social, d'acord amb
el que disposa l'apartat 2 de l'article 6 d'aquesta resolucié de convocatoria, i acreditar estar al corrent de
pagament d'obligacions per reintegrament de subvencions, d'acord amb el que disposa l'article 34.5 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

TERMINI MAXIM RESOLUCIO

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent sera de tres mesos, a comptar de I'endema de
I'entrada de la sol'licitud en el Registre telematic de la Generalitat, en aplicacié de tramit d'urgéncia, llevat que,
si es tracta de fons la distribucié dels quals es fa a través d'una conferencia sectorial, la concessi6 de les
subvencions estiga condicionada a l'emissié del corresponent certificat de distribucié de crédits per part del
SEPE, cas en qué el termini de tres mesos es comptara a partir de I'obtencio d'aquest certificat. Transcorregut
el termini anterior, sense que s'haja dictat cap resolucié expressa, la pretensié s'entendra desestimada per
silenci administratiu, d'acord amb el que preveu la legislacié vigent del procediment administratiu comu.

La resolucié de concessié de les ajudes, degudament motivada, fixara expressament la quantia concedida i
incorporara, si escau, les condicions, obligacions i determinacions accessories a qué haja de subjectar-se el
beneficiari d'aquesta, amb la notificacid a les persones interessades en els termes que preveu la legislacioé del
procediment administratiu comu.

ORGANS RESOLUCIO

Vista la proposta de I'0rgan instructor, la persona titular de la direccio general competent en matéria d'ocupacio
dictara la resolucié que siga procedent per delegacié del director general de LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacio.

« LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO
AV. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valencia (Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/va

ESGOTA VIA ADMINISTRATIVA
Si

SANCIONS

El que disposen els apartats anteriors sera aplicable, sense perjudici de la possible qualificacié dels fets com a
infraccié administrativa i incoacié del procediment sancionador, d'acord amb els articles 52 i segiients de la
Llei 38/2003, i els articles 173 i segients de la Llei 1/2015, en relaciéo amb el que estableix l'article 19 bis del
text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4
d'agost (BOE num. 189, de 8 d'agost).

De conformitat amb l'article 35 de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de transparéncia, bon govern i participacié
ciutadana de la Comunitat Valenciana, el compliment del que disposa l'apartat 8 de l'article 6 de I'Ordre
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20/2018, de 14 de novembre, per la qual s'estableixen les bases reguladores de subvencions destinades a la
integracié sociolaboral de persones treballadores en situacié o risc d'exclusié social, podra comportar el
reintegrament total o parcial de la subvencio concedida, previ procediment sancionador que se sotmetra al que
disposa el titol Il de la Llei 2/2015, de 2 d'abril.
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