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Convocatoria bossa de caracter extraordinari de les categories que a continuacié es relacionen: Direcci6
d'area de contractacions i assumptes generals, Direcciéo d'area economic financera, Direccié d'area de
recursos humans, Técnics/as superiors de contractacié i assumptes generals, Tecnic/a juridic/a, Técnic/a
superiors de contractacio,

Técnic/a superiors de gestié economica financera, Técnic/a superiors de sistemes de gestié de qualitat,
Técnic/a superiors de recursos humans, Tecnic/a mitjans de relacions laborals, Técnic/a mitjans de recursos
humans, Tecnic/a mitjans de gestié econdmica, Tecnics/as mitjans de gestid.

Organisme

INSTITUT VALENCIA DE SERVEIS SOCIALS IVASS

DADES GENERALES

PROVA

Prova d"aptitud / Valoracié de mérits

TITULACIO

Diversos grups i titulacions

GRUP

Diversos grups i titulacions

REQUISITS

a) Acreditar estar en possessio de les titulacions academiques exigides.

b) Tindre la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea, o ser nacional dels estats als quals,
en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure
circulacié de treballadors en els termes en que aquesta es troba definida en el Tractat de constitucié de la Unio
Europea. Aixi mateix, es poden presentar aspirants amb una nacionalitat diferent de I'esmentada anteriorment i
Unicament sera necessari complir els requisits que estableix la normativa vigent. Qui obtinga I'adjudicacio del lloc de
treball oferit haura d'acreditar almenys el permis de treball i de residéncia, en el moment de la contractacio.

¢) Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilaci6 forcosa. A l'efecte de regular les
condicions de contractacié dels menors d'edat, entre 16 i 17 anys, s'atendra el que disposa la normativa legal
respecte del treball a torns i nocturn.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per una limitacié fisica, psiquica o sensorial que siga incompatible amb
I'exercici de les funcions i/o tasques propies del lloc que es vol exercir.

Per a poder incloure's en la borsa i acreditar aquesta circumstancia, la persona aspirant aportara una declaracié
responsable en qué ha de deixar constancia del fet.

A la incorporacio al lloc, el Servei de Vigilancia de la Salut de I''VASS emetra linforme d'aptitud per al
desenvolupament de les funcions del lloc i, en cas de no ser apte, es procedira a excloure'l de la borsa de treball.
Sense perjudici de l'informe d'aptitud esmentat en el paragraf anterior, les persones aspirants amb diversitat
funcional han d'acompanyar la sol-licitud d'inscripcié de la borsa del certificat de capacitats a l'efecte de demanda
d'ocupacio i el certificat de compatibilitat laboral emesos pel Centre d'Avaluacié6 de Persones amb Diversitat
Funcional.

e) No haver sigut separat/ada mitjancant un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques.

f) No haver-li sigut imposada cap sancio disciplinaria en qualsevol administracié puablica o, en cas contrari, no haver
sigut cancel-lada del seu full de serveis o tindre dret a la seua cancel-laci6.

g) No estar sotmés a cap expedient disciplinari ni procés penal en curs. No obstant aix0, en cas contrari, es podra
sol-licitar la inclusié en la borsa, de manera que la inclusié quedara condicionada a la resoluci6 que pose fi a
I'expedient o procés.

En relacié amb els apartats e, f, i g d'aquest article, tots els sol-licitants han d'omplir la declaracié responsable sobre
aquest tema.
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Els requisits s'han de complir I'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'Than de mantindre durant tot el
temps de permanencia en la borsa corresponent.

TITULACIO

1. Prefectura d'Area de Contractacions i Assumptes Generals: titol universitari oficial de llicenciatura en Dret o
equivalent, o bé, titol universitari oficial de grau en Dret més titol oficial de master universitari que, d'acord amb els
plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions del
lloc.

2. Prefectura d'Area Economicofinancera: titol universitari oficial de llicenciatura en Economiques o en Administracio i
Direccié d'Empreses o equivalent, o bé, titol universitari oficial de grau en Economiques o en Administracié i Direccid
d'empreses, més titol oficial de master universitari que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habilite per a exercir
les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions del lloc.

3. Prefectura d'Area de Recursos Humans: titol universitari oficial de llicenciatura en Dret o equivalent, o bé, titol
universitari oficial de grau en Dret o Relacions Laborals, més titol oficial de master universitari que, d'acord amb els
plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions del
lloc.

4. Tecnics/técniques superiors de Contractacio i Assumptes Generals: titol universitari oficial de llicenciatura de Dret,
0 equivalent o bé, titol universitari oficial de grau en Dret, més titol oficial de master universitari que, d'acord amb els
plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions del
lloc.

5. Técnic/a juridic/a: titol universitari oficial de llicenciatura en Dret o equivalent, o bé, titol universitari oficial de grau
en Dret, més titol oficial de master universitari que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb les funcions del lloc.

6. Técnic/a superior de Contractacié: titol universitari oficial de llicenciatura en Dret o equivalent, o bé, titol
universitari oficial de grau en Dret, més titol oficial de master universitari que, d'acord amb els plans d'estudi vigents,
habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions del lloc.

7. Técnic/a superior de Gestid Economicofinancera: titol universitari oficial de llicenciatura en Economiques o en
Administracié i Direcci6 d'Empreses o equivalent, o bé, titol universitari oficial de grau en Econdmiques o0 en
Administracié i Direccié d'empreses, més titol oficial de master universitari que, d'acord amb els plans d'estudi
vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions del lloc.

8. Técnic/a superior de Sistemes de Gestid de Qualitat: titol universitari oficial de llicenciatura en Econdomiques o en
Administracié i Direccid d'empreses, 0 en Enginyeria en Organitzacié Industrial o equivalent, o bé, titol universitari
oficial de grau en Economiques o en Administracio i Direccié d'Empreses o en Enginyeria en Organitzacio Industrial,
més titol oficial de master universitari que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les activitats
de caracter professional relacionades amb les funcions del lloc.

9. Tecnic/a superior de Recursos Humans: titol universitari de llicenciatura en Dret o equivalent, o bé, titol universitari
de grau en Dret, més titol oficial de master universitari o bé, titol universitari de grau en Relacions Laborals i
Recursos Humans, més titol oficial de master universitari que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habilite per a
exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions del lloc.

10. Técnic/a mitja/ana de Relacions Laborals: Titol universitari de diplomatura en Relacions Laborals o equivalent, o
bé, titol universitari oficial de grau en Relacions Laborals que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habilite per a
exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions del lloc.

11. Técnic/a mitja/ana de Recursos Humans: titol universitari de diplomatura en Relacions Laborals o
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equivalent, o bé, titol universitari oficial de grau en Relacions Laborals que, d'acord amb els plans d'estudi vigents,
habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions del lloc.

12. Técnic/a mitja/ana de Gestié Econdmica: Titol universitari de diplomatura en Ciéncies Empresarials o equivalent,
o bé, titol universitari oficial de grau en Economiques o en Administracio i Direccié d'Empreses que, d'acord amb els
plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions del
lloc.

13. Tecnics/técniques mitjans/anes de Gestio: titol universitari d'enginyeria técnica, diplomatura universitaria, titol
d'arquitectura técnica o equivalent, o bé, titol universitari oficial de grau que, d'acord amb els plans d'estudi vigents,
habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions del lloc.

En el cas de titulacions obtingudes en l'estranger, cal estar en possessio de la corresponent convalidacié o de la
credencial que n'acredite, si és el cas, I'hnomologacio.

PLACES

Descripcio places

Amb les persones integrants de les borses d'ocupacid, es podran proveir temporalment mitjancant la contractacié de
personal laboral temporal o mitjancant la contractacié temporal per millora d'ocupacié els llocs de treball que es
troben en alguna de les circumstancies segients:

a) Llocs temporalment vacants que no s'hagen pogut proveir de manera immediata i definitiva per personal laboral fix
de l'entitat.

b) Llocs que requerisquen la substitucié transitoria de la persona titular o que I'ocupa pel temps previst de duracié de
la substitucio.

D'altra banda, es podran proveir temporalment mitjancant la contractacié de personal laboral temporal els llocs
seguents:

c) Llocs per a I'execucié de programes de caracter temporal i de duracié determinada en el temps per un termini
maxim de 3 anys, sense perjudici de les possibles excepcions que per a personal laboral investigador, programes
especifics 0 qualssevol altres, establisca la normativa vigent aplicable.

d) Llocs per a l'acumulacio de tasques amb caracter excepcional o circumstancial, per un termini maxim de sis
mesos dins d'un periode de dotze, sense perjudici de la possible ampliacié a dihuit mesos d'acord amb el que preveu
el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

DUBTES SOBRE LA TRAMITACIO TELEMATICA
Dubtes del tramit

- Formulari de consulta

Problemes informatics

- Formulari de consulta

ETAPES
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ETAPA

Bases i obertura de termini

FASE

Convocatoria

PUBLICACIO

Medie publicacio Numero publicacié

Diari Oficial de la Generalitat gogg
Valenciana

TERMINI
Obertura termini Tanque termini
14/01/2022 27/01/2022

Especificacio termini

Ocupaci6 Puablica

Data publicacié

13/01/2022

Estat termini

Tancat

10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié d'aguesta convocatoria en el Diari Oficial de la

Generalitat Valenciana (DOGV num. 9255, de 13/01/2022).

FORMULARIS | DOCUMENTACIO

Les persones interessades a formar part de la present bossa han d'omplir la sol-licitud d'inscripcié a través del

portal https://fempleoivass.es/ (apartat de llocs).

En omplir la sol-licitud d'inscripcio, han d'aportar, en format PDF, la documentacié segiient: Fotocopia de DNI/NIE
0 passaport i documentacio acreditativa de la titulacid o titulacions requerides per a l'exercici dels llocs i, si és el
cas, la documentaci6 necessaria en relacié6 amb I'acreditacio de la situacio de discapacitat.

TAXES
Import maxim

0.0

INFORMACIO COMPLEMENTARIA
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CONSTITUCIO DE LES BORSES

Les borses es constituiran per arees i es podra fer la sol-licitud en qualsevol d'aquestes, i no sera excloent en cap
cas.

Les arees son les que a continuacié s'enumeren:

Area 1: Castell6.

Area 2: Valéncia.

Area 3: Alacant.

Una vegada constituides les borses, no es podra modificar I'opci6 territorial que es va fer constar en la sol-licitud
de participacié en el procediment.

No obstant aix0, segons s'estableix en el paragraf anterior, en el cas de canvi de domicili a més de 40 quildmetres
del que consta en la sol-licitud de la borsa, degudament justificat, podra sol-licitar-se el canvi d'area de la borsa,
amb un maxim d'una sol-licitud durant la vigéncia de la borsa, que fara efecte al mes d'haver-se presentat la
sol-licitud per escrit amb el justificant de tot aixo.

Aixi mateix, quan no siga possible cobrir un lloc mitjancant les candidates i els candidats de la borsa inscrits en
I'area geografica corresponent, es podra oferir 'esmentat lloc a als/a les candidats/ates inscrits en |'area geografica
més proxima i no sera penalitzada la falta d'acceptacio de I'oferta.

En la sollicitud d'inscripcié, el candidat/a ha de seleccionar les arees geografiques en les quals estiga
interessat/ada.
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